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खालील मुद्द्ाांविषयी माविती वलिा. 

मुलाखतीची पूर्वतयारी. 

Solution: मुलाखत यशस्वी होण्यासाठी मुलाखतीच्या पूर्वतयारीची आर्श्यकता असते. 

पूर्वतयारीमुळे मुलाखतकाराचा आत्मवर्श्वास ते रवसक-श्रोत्ाांची कौतुकाची थाप इथपयंतचा 

मुलाखतीचा प्रर्ास सुकर होतो. मुलाखत त्ाांचे सांपूर्व नार्, जन्मस्थळ, आर्डीवनर्डी, वशक्षर्, 

कौटुांविक मावहती, कायवकततवत्व, पुरस्कार, लेखन, रै्चाररक भूवमका इत्ादी आर्श्यक ती सर्व 

मावहती मुलाखतकाराला आधीच तयार ठेर्ार्ी लागते. मुलाखतीचा वर्षय, उविष्ट, मुलाखत 

ऐकर्ारा, िघर्ारा, र्ाचर्ारा र्गव आवर् मुलाखतीचा कालार्धी याांचाही अभ्यास मुलाखत घेर्ाऱ्या 

व्यक्तीला करार्ा लागतो. मुलाखतीतील सर्ांत महत्त्वाची गोष्ट म्हर्जे मुलाखतीतील प्रश्नार्ली. 

पूर्वतयारीत वर्षयाला समपवक अशी प्रश्नार्ली कररे् आर्श्यक असते. मुलाखतीचे माध्यम कोर्ते 

आहे याचाही मुलाखतीपूर्ी वर्चार कररे् आर्श्यक असते. मुलाखतकार आवर् मुलाखतदाता याांची 

मुलाखतीपूर्ीची भेट वनवितच मुलाखत यशस्वी करण्यात साहाय्यभूत ठरते. 
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खालील मुद्द्ाांविषयी माविती वलिा. 

मुलाखतीचा समारोप. 

Solution: िदलत्ा काळात व्याख्यानाऐर्जी मुलाखतीच्या माध्यमातून व्यक्तीचे वर्चार ऐकण्यास 

रवसकाांची पसांती वमळू लागली आहे. मुलाखत के्षत्राला प्रवतष्ठा प्राप्त झाली आहे. मुलाखतकाराला 

मुलाखत त्ाांचे सांपूर्व कायवकततवत्व रवसकाांसमोर प्रश्नाांच्या आधारे उलगडून दाखर्ायचे असते. 

मुलाखतकारासमोर हे मोठे आव्हानच असते असे म्हर्ता येते. मुलाखतीच्या यशस्वस्वतेसाठी 

मुलाखतकाराला तीन टप्प्ाांर्र मुलाखतीचे वर्भाजन कररे् आर्श्यक असते. ते असे : मुलाखतीचा 

आरांभ, मध्य आवर् समारोप. हे टपे्प रवसकाांना प्रत्क्ष जार्रू् न देरे् हे मुलाखतकाराच्या सांभाषर् 

कौशल्यार्र अर्लांिून असते. मुलाखतीचा आरांभ जेर्ढा आकषवक अपेवक्षत असतो, तेर्ढाच 

समारोप पररर्ामकारक असरे् गरजेचे असते. मुलाखतीच्या समारोपाच्या टप्प्ार्र प्रश्नाांऐर्जी 

ठळक र्क्तव्य अपेवक्षत असते. समारोपात मुलाखतकाराने मुलाखतीचा अकव  रवसकाांसमोर माांडरे् 

आर्श्यक असते. हे करताना समारोपात मुलाखतीचा कालार्धी लक्षात घेऊन मुलाखतकाराने 

मुलाखत सकारात्मक सूत्रार्र सादर कररे् योग्य ठरते. या टप्प्ार्र मुलाखत रेंगाळू न देण्याची 

खिरदारी मुलाखत करायला घ्यार्ी लागते. मुलाखतीच्या उविष्टाचे साफल्य या टप्प्ार्र वदसून येते. 

मुलाखतकाराने या समारोपादरम्यान वनरे्दनासाठी थोडासा रे्ळ घेतला तरी चालू शकते. 



मुलाखतकाराचे रवसकाांसोित अवर्स्मरर्ीय सांर्ाद या टप्प्ार्र होरे् आर्श्यक असते. 'गोडी 

अपूर्वतेची' या सूत्रार्र मुलाखत सांपरे् हे मुलाखतीच्या यशाचे शे्रय मानले जाते. 'या हृदयीचे त्ा 

हृदयी' पोहोचले ना, हे तपासण्यासाठी मुलाखतीत समारोपाचा टप्पा रै्वशष्ट्यपूर्व असतो. 
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थोडक्यात उत्तरे वलिा. 

मुलाखतीचे प्रमुख हेतू तुमच्या शब्ाांत स्पष्ट करा. 

Solution: आजचे युग सांर्ादाचे आहे. सांर्ादाची अनेक उविषे्ट िघायला वमळतात. मुलाखत 

हेदेखील असेच वर्चार वर्वनमयाचे एक सांर्ादी रूप आहे. वर्वर्ध के्षत्राांत आपल्या कायावचा स्वतांत्र 

ठसा उमटर्र्ाऱ्या व्यक्ती ांचा पररचय सर्ांना व्हार्ा, या हेतूने मुख्यते्व मुलाखत घेतली जाते. 

मुलाखतीच्या माध्यमातून अशा व्यक्ती ांच्या कायावर्र प्रकाश टाकरे् हे प्रधान असते. सामान्ाांचा 

असामान् प्रर्ास मुलाखतीतून उलगडरे् शक्य असते. वकतीतरी व्यक्ती ांचे आयुष्य म्हर्जे एक 

सांघषवपट असतो. हा पट जारू्न घेण्याची अनेकाांना इच्छा असते. यासाठी मुलाखत महत्त्वाचा मांच 

असतो. वर्चारर्ांताांची वर्वर्ध मते, तज्ज्ाांचे वर्षयज्ञान जारू्न घेण्यासाठी वर्शेषतः मुलाखतीचे 

आयोजन केले जाते. मुलाखतीतून वर्वशष्ट व्यक्तीची जडर्घडर् जारू्न घेता येते; यासोितच काळ, 

पररसर याांर्रही प्रकाश टाकरे् शक्य असते. मुलाखतीच्या माध्यमातून कलास्वाद घेता येतो. 

समाजाचे प्रिोधन कररे्, जनजागतती कररे्, एखादी घटना सवर्स्तर समजून घेरे्, वर्वर्ध 

कलाांवर्षयी जारू्न घेरे् अशा अनेक हेतुपूतवतेसाठी मुलाखत घेतली जाऊ शकते. 
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थोडक्यात उत्तरे वलिा. 

व्यक्तीमधील 'मारू्स' समजून घेण्यासाठी मुलाखत असते, हे स्पष्ट करा. 

Solution: मुलाखतीच्या माध्यमातून मुलाखत त्ाचे अांतरांग रवसक- श्रोत्ाांसमोर उलगडत असते. 

मुलाखतीत मुलाखतदाता सांघषवमय जीर्नाचा कथापट उत्तराांतून माांडत असतो. वर्वशष्ट धे्यय गाठत 

असताना र्ाटेत आलेल्या खाचखळग्याांचा केलेला सामना, त्ा त्ा रे्ळी दाखर्लेली वजि अशा 

वर्वर्ध प्रसांगाांचे जरू् स्मरर्च मुलाखतदाता सर्ांसमक्ष करीत असतो. मुलाखतीत आपले अनुभर् 

साांगत असताना आनांद आवर् रे्दना याांचे वमश्रर् शब्रूपातून अर्तरत असते. मुलाखतदाता 

आपल्या आयुष्यातील महत्त्वाच्या घटना, व्यक्ती, कायव याांचा आढार्ा उत्तराांतून घेत असतो. 

थोडक्यात, व्यक्तीच्या आयुष्याचा काळपट जारू्न घेरे् म्हर्जे व्यक्तीमधील मारू्स समजून घेरे् 

होय. मुलाखतीतून हे शक्य होते. 
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थोडक्यात उत्तरे वलिा. 

मुलाखत म्हर्जे पूर्ववनयोवजत सांर्ाद, हे स्पष्ट करा. 

Solution: मुलाखत म्हर्जे सांर्ाद. हा सांर्ाद पूर्ववनयोवजत असतो. मुलाखतीतील सांर्ाद हेतुपूर्वक 

घडरू्न आर्ला जातो. मुलाखतकार, मुलाखतदाता आवर् मुलाखत ऐकर्ारे, पाहर्ारे र्ा र्ाचर्ारे 

रवसक श्रोते याांच्या सहभागातून मुलाखत आकाराला येत असते. स्वतःच्या के्षत्रात महत्त्वाचा ठसा 

उमटर्र्ाऱ्या व्यक्तीांचा कायवप्रर्ास लोकाांपयंत पोहोचार्ा हा मुलाखतीचा हेतू असतो. मुलाखत 

त्ाांचे कायव सांघषव आवर् जीर्नसांघषव उलगडून दाखर्ण्याचे कायव मुलाखतीत होत असते. 

मुलाखतकाराला प्रश्नोत्तराांच्या माध्यमातून व्यस्वक्तमत्त्वाचे पैलू उलगडून दाखर्ण्याचे कौशल्यपूर्व 

काम करायचे असते. मुलाखतकार आवर् मुलाखतदाता या दोन व्यक्तीांना ठररू्न वनयोजनपूर्वक 

रै्चाररक, भार्वनक सांर्ाद साधार्ा लागतो. मुलाखतीसाठी वर्षय, व्यक्ती, व्यक्तीांमधील सांर्ादासाठी 

प्रश्नार्ली याचे पूर्ववनयोजन कररे् आर्श्यक असते. यासोितच मुलाखतीचे औवचत्, वदर्स, रे्ळ, 

स्थळ, कालार्धी, उपस्वस्थत असर्ारा रवसक र्गव याांचाही वर्चार पूर्ववनयोजनात महत्त्वाचा असतो. 

उत्तम पूर्ववनयोजन हे मुलाखतीचे अधे यश असते. 
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थोडक्यात उत्तरे वलिा. 

मुलाखत घेताना घ्यार्याची काळजी वलहा. 

Solution: मुलाखतीच्या माध्यमातून व्यक्तीचा जीर्नप्रर्ास जारू्न घेता येतो. दोन व्यक्तीांच्या 

सांर्ादाने मुलाखत फुलत असते. मुलाखतकार मुलाखतीत महत्त्वाची भूवमका पार पाडत असतो. 

मुलाखतीत रवसकाांना गुांगरू्न ठेर्ण्याचे कौशल्य मुलाखतकाराकडे असरे् अपररहायव असते. 

मुलाखत घेताना काही गोष्टी ांचा अर्लांि कररे् आर्श्यक असते. मुलाखत त्ाला सहज, सोपे प्रश्न 

वर्चाररे् गरजेचे असते. मुलाखत त्ाला अवधकावधक िोलते करण्याचा प्रयत्न मुलाखतकाराने कररे् 

अपेवक्षत असते. मुलाखतदात्ाचा अर्मान होईल, उत्तर देताना सांभ्रमाची स्वस्थती वनमावर् होईल असे 

प्रश्न टाळारे्त. मुलाखतीचा हेतू लक्षात घेऊन प्रश्नार्ली िनर्रे् केव्हाही उवचत ठरते. अपेवक्षत उत्तर 

सूवचत होईल असेच प्रश्नाांचे स्वरूप असारे्. रे्ळेची मयावदा लक्षात घेऊन मुलाखत घेताना प्रश्नाांची 

वनर्डही वततकीच महत्त्वाची असते. प्रश्नाांची पुनरार्तत्ती टाळार्ी. प्रश्नाांची वनर्ड करताना उपस्वस्थत 

श्रोततर्गव लक्षात घेरे् गरजेचे असते. मूळ वर्षय सोडून असांिद्ध प्रश्न टाळारे्. ज्याद्वारे तर्ार्, सांघषव 

वनमावर् होईल असे मुिे उपस्वस्थत करू नये. मुलाखत प्रर्ाही होईल अशा पद्धतीने सांर्ाद साधत 

राहारे्. मुलाखतीदरम्यान मुलाखतकाराने अनार्श्यक हातर्ारे, हालचाली टाळाव्यात. मुलाखत 

वनयोवजत रे्ळेत पूर्व कररे् आर्श्यक असते. 
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थोडक्यात उत्तरे वलिा. 

उमेदर्ार 'आतून' जारू्न घेरे् अत्ांत गरजेचे असते, सोदाहरर् स्पष्ट करा. 



Solution: आधुवनक काळात वदर्सेंवदर्स स्पधाव र्ाढत आहे. स्पधाव जशी तांत्रज्ञानाची आहे, तशीच 

ती दोन व्यक्तीांमधे्यसुद्धा आहे. आज नोकरीसाठी तसेच वर्वशष्ट अभ्यासक्रमाच्या प्ररे्शासाठी 

मुलाखत हा महत्त्वाचा घटक मानला जातो. िदलत्ा काळात मुलाखतीचे स्वरूप िदलू लागले 

आहे. उमेदर्ाराची पदर्ी, वर्षयज्ञान, भावषक कौशले्य यासोितच उमेदर्ाराचे व्यस्वक्तमत्त्व आज 

कें द्रस्थानी आले आहे. उमेदर्ार िोलतो कसा, पोशाख कसा आहे यापेक्षा स्पधेच्या युगात वटकून 

राहण्यासाठी आर्श्यक कौशले्य उमेदर्ाराजर्ळ आहेत का याची चाचपर्ी केली जाते. वर्वर्ध 

कां पन्ाांमधे्य मुलाखतीदरम्यान उमेदर्ाराच्या व्यस्वक्तमत्त्वाचे वर्वर्ध पैलू जारू्न घेण्याचा प्रयत्न 

प्रथमतः केला जातो. कां पनीचे अपेवक्षत उविष्ट, कामाचे तास, सहकाऱ्याांशी असर्ारे मैत्रीपूर्व सांिांध, 

गटप्रमुख र्ा गटकायावची क्षमता, कामाची वर्भागर्ी, रे्ळेचे िांधन, वनयोवजत िैठका, समूह 

सदस्ाांचे प्रश्न, प्रसांगी करारे् लागर्ारे समुपदेशन इत्ादी अनेक िािी नजरेसमोर ठेरू्न 

उमेदर्ाराची मुलाखत घेतली जाते. सहकाऱ्याांच्या भार्ना, वर्चार, सूचना, समस्ा याििल 

उमेदर्ाराकडे असलेली स्वीकाराहवता आवर् मागव काढण्याची तत्परता, वर्रे्किुद्धी, प्रसांगार्धान 

अशा गोष्टी ांना मुलाखतीत महत्त्व वदले जाते. मुलाखतीला आलेला उमेदर्ार वदसतो कसा, िोलतो 

कसा यापेक्षा 'वर्चार कसा करतो याकडे अवधक लक्ष वदले जाते. उमेदर्ार भार्वनक, रै्चाररक, 

मानवसक पातळीर्र जारू्न घेण्याचा प्रयत्न केला जातो. उमेदर्ाराच्या 'िाह्यरांगा'पेक्षा 'अांतरांग' 

जारू्न घेरे् आर्श्यक असते. 
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थोडक्यात उत्तरे वलिा. 

मुलाखत ही व्यक्तीच्या कायवकततवत्वाची ओळख असते, हे स्पष्ट करा. 

Solution: सामान्ाांत असामान् कामवगरी करर्ाऱ्या व्यक्तीचे आयुष्य जारू्न घेण्याची इच्छा 

सर्ांनाच असते. वर्वशष्ट के्षत्रात उले्लखनीय कामवगरी करर्ाऱ्या व्यक्तीांची मुलाखत घेतली जाते. 

प्रश्नाांच्या माध्यमातून अशा व्यस्वक्तमत्त्वाांना िोलते करण्याची जिािदारी मुलाखतकारार्र असते. 

गतवहर्ी, वर्द्यार्थ्ांपासून ते डॉक्टर, र्कील, सामावजक कायवकते, वशक्षक, सांपादक, पत्रकार, कर्ी, 

लेखक, वगयावरोहक, समुपदेशक, खेळाडू, तांत्रज्ञ, शेतमजूर, कामगार अशा कोर्त्ाही के्षत्रातील 

व्यक्तीच्या कायावचा प्रर्ास मुलाखतीतून जारू्न घेता येतो. मुलाखतीत अशा कायववसद्ध 

व्यस्वक्तमत्त्वाांचा जीर्नप्रर्ास त्ाांच्याच तोांडून ऐकता येतो. यशाच्या वशखरार्र जाण्यासाठी भोगाव्या 

लागर्ाऱ्या यातना, सांघषव, वजि, पररस्वस्थतीशी झुांज, सोितीचे से्नहीजन अशा वकतीतरी गोष्टी ांर्र 

मुलाखतीच्या माध्यमातून प्रकाश टाकता येतो. 'जया अांगी मोठेपर् तया यातना कठीर्' ही ओळ 

काही व्यक्तीांच्या िाितीत तांतोतांत लागू पडते. अशा व्यक्तीांचा जीर्नप्रर्ास सांघषवमय असतो. हे 

जारू्न घेण्याची इच्छा जनसामान्ाांच्या मनात असते. मुलाखतीतून असा खडतर जीर्नप्रर्ास 

जारू्न घेता येतो. जगारे्गळी आव्हाने पेलून स्वतःच्या कायावने 'स्व' वसद्ध केलेल्या व्यक्ती 

मुलाखतीतून समोर येतात. 
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मुलाखतीची पूिवतयारी कशी करािी, ते पुढील मुद्द्ाांच्या आधारे वलिा : 

मुलाखतदात्ाची रै्यस्वक्तक मावहती. 

Solution: मुलाखत मुलाखतकार आवर् मुलाखतदाता याांच्यात सांर्ाद होत असतो. प्रश्नाांच्या 

साहाय्याने मुलाखत त्ाला िोलते करण्याचे कायव मुलाखतकार करीत असतो. मुलाखतदात्ाची 

रै्यस्वक्तक मावहती मुलाखतकाराला वमळर्ार्ी लागते. मुलाखत त्ाांचे सांपूर्व नार्, पत्ता, जन्मतारीख, 

वशक्षर्, आर्डीवनर्डी, कौटुांविक मावहती, कततवत्व, हुिा, लेखनकायव, पुरस्कार, रै्चाररक पाश्ववभूमी, 

रै्चाररक भूवमका इत्ादी ांची सवर्स्तर मावहती मुलाखतकाराकडे असरे् आर्श्यक असते. या 

मावहतीमुळे मुलाखतीतील सांर्ाद सहज होऊ शकतो. 
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मुलाखतीची पूिवतयारी कशी करािी, ते पुढील मुद्द्ाांच्या आधारे वलिा : 

मुलाखतदात्ाचे कायव. 

Solution: ज्या व्यक्तीांनी आपल्या के्षत्रात अमूल्य ठसा उमटर्ला आहे अशा व्यक्तीांची मुलाखत 

घेतली जाते ज्याांच्याजर्ळ काहीतरी 'साांगण्यासारखे' आहे आवर् ज्याांच्याकडून 'ऐकण्यासारखे' 

काहीतरी आहे अशा व्यक्तीांची मुलाखत ऐकरे् लोकाांनाही आर्डते. मुलाखत त्ाांचे कायव हे 

मुलाखतीत कें द्रस्थानी असते. मुलाखतीच्या पूर्वतयारीत मुलाखतकाराला मुलाखतदात्ाचे 

कायवकततवत्व पूर्वपरे् जारू्न घ्यारे् लागते. मुलाखत त्ाांचे कायवके्षत्र, स्वरूप, सांघषव, कायववसद्धीसाठी 

वजि अशा वकतीतरी गोष्टी ची सखोल मावहती मुलाखतकाराला वमळर्ार्ी लागते. सांदभव लक्षात 

घेऊन, वचांतन कररे् गरजेचे असते. रवसक श्रोत्ाांना, पे्रक्षकाांना वकां र्ा र्ाचकाांना मुलाखत त्ाांचे कायव 

प्रर्ास उलगडून दाखर्रे् हे मुलाखतीचे प्रमुख कायव असते. मुलाखतीच्या पूर्वतयारीत ही महत्त्वाची 

िाि मानली जाते. 
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मुलाखतीची पूिवतयारी कशी करािी, ते पुढील मुद्द्ाांच्या आधारे वलिा : 

मुलाखतीच्या अनुषांगाने र्ाचन. 

Solution: मुलाखत सांर्ाद कौशल्य आहे. मुलाखतकाराचे सांभाषर् कौशल्यार्र प्रभुत्व असरे् 

आर्श्यक असते. मुलाखत त्ाच्या लेखनकत ती मुलाखतकाराने र्ाचरे् गरजेचे असते. अशा 

र्ाचनातून मुलाखत त्ाची रै्चाररक भूवमका स्पष्ट होते. मुलाखतकाराला या र्ाचनाधारे प्रश्नाांची 

तयारी करता येरे् सहज शक्य होते. केर्ळ मुलाखत वर्षयाच्या अनुषांगाने र्ाचन न करता 

मुलाखतकाराचे र्ाचन चौफेर असारे्. सावहस्वत्क, सामावजक घडामोडी ांचे र्ाचन मुलाखतकाराने 

सातत्ाने कररे् गरजेचे असते. मुलाखतीचा उिेश लक्षात घेऊन मुलाखतकाराने र्ाचन कररे् 

अपेवक्षत असते. मराठी, वहांदी, इांग्रजी सावहत्ातील मैलाचा दगड ठरलेल्या सावहत्कत ती ांचा पररचय 



मुलाखतकाराला असरे् आर्श्यक आहे. मुलाखतीच्या पूर्वतयारीत मुलाखतकारासाठी र्ाचन हा 

घटक अदृश्य परां तु महत्त्वाचा आहे. 
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मुलाखतीची पूिवतयारी कशी करािी, ते पुढील मुद्द्ाांच्या आधारे वलिा : 

प्रश्नाांची वनवमवती. 

Solution: मुलाखतीत प्रश्नाांचे स्वरूप फार महत्त्वाचे असते. मुलाखतीची पूर्वतयारी हा एकप्रकारे 

मुलाखतीचा गतहपाठ असतो. त्ामुळे मुलाखत त्ाची सर्व आर्श्यक मावहती मुलाखतकाराला 

वमळर्ार्ी लागते. प्रश्नाांच्या साहाय्याने मुलाखतकाराकडून कायवप्रर्ास अवधकावधक जारू्न घेता 

येईल, अशी प्रश्नाांची तयारी कररे् महत्त्वाचे असते. प्रश्नाांची वनवमवती उपलब्ध मावहतीच्या आधारे 

कररे् गरजेचे असते. मुलाखतीत वर्चारायचे प्रश्न पूर्वतयारीत मुलाखतकाराला क्रमर्ार वलहून 

काढारे् लागतात. प्रश्नाांच्या ओघार्र मुलाखतीतील सांर्ादाचे प्रर्ाहीपर् अर्लांिून असते. मुलाखतीचे 

हे प्रर्ाहीपर् लक्षात घेऊन प्रश्नाांची वनवमवती कररे् आर्श्यक असते. प्रश्नाांचे स्वरूप सहज आकलन 

होईल असे असारे्. चुकीचे, अप्रसु्तत, भार्ना दुखार्र्ारे, तर्ार् वनमावर् करर्ारे, वर्षयाशी 

असांिद्ध, प्रभार्हीन प्रश्न मुलाखतीत नसतील, याची काळजी पूर्वतयारीत घेरे् गरजेचे असते. 

मुलाखतीत प्रश्नाांची सांख्या लक्षात घ्यार्ी लागते. प्रश्नाांमधे्य रै्वर्ध्य असारे्. कधीकधी एका प्रश्नातून 

दुसऱ्या प्रश्नाचे उत्तर मुलाखत दात्ाकडून येऊ शकते. अशा प्रसांगी पयावयी प्रश्नाांची तयारी 

पूर्वतयारीत ठेर्रे् महत्त्वाचे असते. पूर्वतयारीत तयार केलेल्या प्रश्नार्लीतील प्रश्नाांची वनर्ड 

मुलाखतीत महत्त्वाची असते. 
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पुढील व्यक्ी ांची मुलाखत घेण्यासाठी प्रश्नािली तयार करा: 

भाजीर्ाला. 

Solution: प्रश्नािली: 

(१) भाजीवर्क्रीचा व्यर्साय वकती र्षांपासून करता? 

(२) नोकरीऐर्जी भाजीवर्क्रीचा व्यर्साय करार्ा असे तुम्हाांला का र्ाटले? 

(३) तुम्ही कोर्कोर्त्ा प्रकारच्या भाज्याांची वर्क्री करता? 

(४) वदर्साचे वकती तास या व्यर्सायात तुम्ही खचव करता? 

(५) भाजीवर्क्रीच्या व्यर्सायात कुटुांिातील सदस्ाांचे कशा प्रकारे सहकायव वमळते? 

(६) लोकाांची र्तवरू्क कशी असते? 

(७) नैसवगवक आपत्तीच्या प्रसांगी (अवतर्तष्टी, दुष्काळ, रोगराई इत्ादी) भाजी वर्क्री र्र काय पररर्ाम 

होतो? 



(८) भाजीवर्क्रीच्या व्यर्सायातून वदर्सभरात साधारर् वकती नफा वमळतो? 

(९) तुमच्या आयुष्यातील आनांदाचे क्षर् कोर्ते? 

(१०) भाजीवर्क्रीदरम्यान स्मरर्ात रावहलेला अनुभर् कोर्ता? 
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पुढील व्यक्ी ांची मुलाखत घेण्यासाठी प्रश्नािली तयार करा: 

पोस्टमन. 

Solution: प्रश्नािली : 

(१) स्वस्थर जागेऐर्जी सतत वफरत राहाव्या लागर्ाऱ्या नोकरीचा स्वीकार का केलात? 

(२) लोकाांच्या भार्ना, सुख-दुःखे िांवदस्त पावकटातून घेऊन जाताना काय र्ाटते? 

(३) लोक तुमची आतुरतेने र्ाट िघत असतात अशा रे्ळी तुमची काय प्रवतवक्रया असते? 

(४) कामाचे स्वरूप म्हरू्न सतत वफरारे् लागते तेव्हा शारीररक, मानवसक थकर्ा जार्र्तो का? 

(५) आधुवनक काळात तांत्रज्ञानाने पत्राचे स्वरूप वडवजटल केले आहे, याििल तुम्हाांला काय र्ाटते? 

(६) पत्र ही सांकल्पना िदलत्ा काळात कालिाह्य होऊ लागली आहे, तुम्हाांला याचे र्ाईट र्ाटते 

का? 

(७) तुम्ही स्वतः ई-मेल, एसएमएस याांसारख्या वडवजटल सांर्ादाच्या साधनाांचा र्ापर करता का? 

(८) वडवजटल माध्यमाने तुमच्या कामाचा भार कमी केला असे तुम्हाांला र्ाटते का? 

(९) तुम्हाांला कामाचे समाधान र्ाटते का? 

(१०) या व्यर्सायातील तुमचे कटू र् सुखार्र्ारे अनुभर् कोर्ते आहेत? 
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पुढील व्यक्ी ांची मुलाखत घेण्यासाठी प्रश्नािली तयार करा: 

पररचाररका. 

Solution: प्रश्नािली: 

(१) व्यर्सायाचे वर्वर्ध पयावय असताना पररचाररकेचा व्यर्साय का वनर्डला? 

(२) पररचाररकेचा व्यर्साय केर्ळ नोकरी म्हरू्न स्वीकारला की सेर्ार्तत्ती म्हरू्न? 

(३) या व्यर्सायात कायवरत आहात त्ाला वकती र्षव झाली? कामाप्रमारे् मोिदला वमळतो का? 

(४) कामाच्या वठकार्च्या सोयी कशा आहेत? 

(५) काम केल्याचे समाधान वमळते का? 

(६) लोकाांचे सहकायव वमळते का? 

(७) लोक सन्मानाने र्ागर्तात का? 

(८) रुग्ण र् नातेर्ाईक याांची र्तवरू्क कशी असते? 



(९) तुमच्या आयुष्यातील एखादा कटू तसेच आनांददायी प्रसांग कोर्ता? 

(१०) या व्यर्सायात असलेल्याांना वकां र्ा नव्याने येऊ इस्वच्छर्ाऱ्याांना काय सल्ला देऊ इस्वच्छता? 

 


