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நீதி முமற கசயது குடிமக்�மளக் �ொபபைொற்றும் மனனவன, 
மக்�ளுக்கு தமலவன எனறுக் �ருதி்த தனிபய மதிக்�பபைடுவொன.

முமறகசயது �ொபபைொற்றும் மனனவன மக்�ட்கு
இமறகயனறு மவக்�ப பைடும்.

-- குறள 388
வபாருள் :

்கற்றல் தநாக்்கங்கள்

மாணவர்கள் புரிந்து வ்காள்ை உேவுவேறகு
 ■ நிறும்ததின பமலொணமம �ரு்தமத புரிந்து 

க�ொளள
 ■ இயக்குநர் யொர், எபபைடி அவர்�ள 

நியமிக்�பபைடுகிறொர்�ள, அவர்�ளுக்கு 
தகுதி�ள பபைொனறமவ அறிய.

 ■ இயக்குனர்�ள குழு, இயக்குனர்�ளின 
சட்்டபூர்வ நிமலபபைொடு பைற்றிய விளக்�்தமத 
விளக்�வும்

 ■ ஒரு நிறும்ததில் இருந்து ஒரு இயக்குனமை 
எவவொறு அ�ற்றுவது எனபைமத மொணவர்�ள 
புரிந்து க�ொளள உதவுதல்

 ■ நிறும்ததின பமலொணமம கதொ்டர்பு. மற்ற 
நிர்வொ� அதி�ொரி�ள பைற்றிய பபைொதுமொன 
அறிவு 

ஆகியவற்மற புரிந்துக் க�ொளள இயலும்.

நிறும தமலாண்வம27
அத்தியாயம்

நிறுமச் சட்டம் மறறும் 
வசயலர நவ்டமுவ்ற்கள்அலகு

10

அத்தியாயம் சுருக்்கம்

27.00 அறிமு்கம்
27.01  வபாருள் மறறும் இயக்குைரின் 

வவரயவ்ற
27.02  ஒரு நிறுமத்தின் முக்கிய அதி்காரம் உள்ை 

நபர்கள் (அ) முேன்வம தமலாண்வமப் 
பணியாைர்கள்

27.03 இயக்குநர்கள் குழு
27.04  நிறுமங்கள் சட்டம் 2013 இன் படி 

இயக்குைர்கள் வவ்க்கள்
27.05 இயக்குநர்களின் எண்ணிக்வ்க 
27.06 சட்ட நிவல / இயக்குைர நிவல
27.07  இயக்குநர்கள் நியமைம் வோ்டரபாை 

வபாது விதி்கள்
27. 08 இயக்குநர ேகுதி்கள்
27. 09 இயக்குைர ேகுதியற்றவர்கள்
27. 10 இயக்குைர அ்கறறுேல்
27.11 இயக்குைரின் ஊதியம்
27.12  இயக்குைர்களின் அதி்காரங்கள்
27.13 இயக்குநர உரிவம்கள்
27. 14 இயக்குைர ்க்டவம்கவை
27. 15 இயக்குைர வபாறுப்பு்கள் 
27. 16  இயக்குைர்களின் பதிதவடு அல்லது 

இயக்குைர்கள் மறறும் நிரவா்கத்தில் 
முக்கிய தமலாண்வம நபர்களின் 
பதிதவடு விதி 17 ன் படி

27.17 தமலாைர Vs இயக்குைர
27.18  நிரவா்க இயக்குைர Vs முழு தநர 

இயக்குைர 
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அறிமு்கம்
முந்மதய பைொ்டம் நிறும்ததின தனமம; மற்றும் 

க�ொளம��ள ஆகியன விரிவொ� பைொர்க்�பபைட்்டது. பமலும் 
நிறுமம் எனபைது ஒரு முடிவில்லொ வொழ்நொள க�ொன்டது 
மற்றும் நிறும்ததின வொழ்க்ம� உறுபபினர்�ள 
மொற்றங�ள �ொைணமொ� பைொதிக்�பபை்டவில்மல, அதொவது 
எந்த உறுபபினர் வந்து பபைொ�லொம் ஆனொல் நிறுமம் சட்்ட 
விதி�ளஅடிபபைம்டயில் அதன இறுதி வொழ்நொள வமை 
இயஙகுகிறது. இந்த பைொ்டம், எபபைடி இந்த நிறுமம் கசயற்ம� 
நபைர்�ளொல் நிர்வகிக்�பபைடுகிறது எனபைமத 
விவொதிக்�பபைடுகிறது. இது மனிதர்�ளின குழுவினொல் 
நிர்வகிக்�பபைடுகிறது.

நிறும்ததின வியொபைொை்தமத ந்ட்ததுவதற்�ொன 
கபைொறுபமபை நிமறபவற்றும் மனிதர்�ளின குழு 
இயக்குநர்�ள குழு என அறியபபைடுகிறது பமலும் குழு 
உறுபபினர்�ள தனி்ததனியொ� இயக்குநர் என 
அமழக்�பபைடும்.

நிறுமங�ளின விவ�ொைங�மளக் �ட்டுபபைடு்ததுவதும், 
வழி�ொட்டுதலும், இயக்குவதும் மற்றும் நிர்வகிபபைதும் 
பபைொனற, நிறும்ததின விவ�ொைங�ளில் இயக்குநர்�ள 
முக்கிய பைஙகு வகிக்கிறொர்�ள.

எந்த நிறுமம் ஒட்டுகமொ்தத கசயல்திறன 
இயக்குநர்�ளி்டம் உளளது, எனபவ இதற்கு அவர்�ள 
மட்டுபம கபைொறுபபைொகும். நிறுமம் சங�்ததின அமமபபு 
முமற ஆவணங�ளில்/ விதிளில் பைரிந்துமைக்�பபைட்்ட 
குறிக்ப�ொள�மள அம்டவதற்கு தனி்ததனியொ� அல்லது 
கூட்்டொ� ஒவகவொரு இயக்குனரும் கபைொறுபபைொவொர்�ள. 
இயக்குநர்�ள நியமனம் மற்றும் அவர்�ளது தகுதி�ள, 
நிறுமங�ள சட்்டம் 2013 அ்ததியொயம் XI இல் 
குறிபபி்டபபைட்டுளளன. 

நிறும்ததின பமலொணமமயில் உளள இயக்குநர்�ள 
குழு அணுக்�ரு நிமலமய கபைறுகிறது பமலும் அவர்�ளது 
பதர்வு, சட்்ட்ததில் விதிக்�பபைட்டுளள நம்டமுமற மற்றும் 
நிறும்ததின கசயல் முமற விதி�ளுக்ப�ற்பை உளளது

எந்த நிறும்ததின கவற்றி அதன இயக்குநர்�ளின 
கசயல்திறன சொர்ந்த கசயல்பைொட்ம்ட சொர்ந்துளளது, 
எனபவ நிறும்ததின பமலொணமமயில் நிர்வொ� 
இயக்குநர்�ள அதன �ண�ள, �ொது�ள, மூமள, ம��ள, 
நைம்பு�ள மற்றும் பிற முக்கிய உறுபபுக்�ள என 
குறிபபி்டலொம். 

இயக்குநர்�ள நிறுமங�ள க�ொளம��மள 
உருவொக்கி அதன அமமபபு முமற ஆவணங�ளில்/ 
விதிளில் உளள குறிக்ப�ொள�மள அம்டவதற்கு 
ஏதுவொன அமமபமபை நிறுவுகினறனர். 
27.01  இயக்குநர வபாருள் மறறும் 

வவரவிலக்்கணம்:
ஒரு நிறும்ததின நலனுக்�ொ� அதன; கசயலில் 

ஆர்வமுளள ஒருவர் பமலும் இயக்குநர்�ளின குழுவில் 

உறுபபினைொ� இருபபைவர் ஒரு நிறும்ததின இயக்குநர் 
என அமழக்�பபைடுகிறொர். ஒரு இயக்குநர் ஒரு நிறும்ததின 
கசயல்பைொட்ம்ட வழிந்ட்ததும் அல்லது பமற்பைொர்மவ 
கசயயும் இயக்குநர்�ள குழும்ததிலிருக்கும் ஒரு நபைர் 
ஆவொர்.

�ம்பைனி�ள சட்்டம் 2013 பிரிவு 2 (34) ஒரு நிறும்தமத 
நிர்வொகிக்கும குழுவிற்�ொ� நியமிக்�பபைட்்டவொ; இயக்குநர் 
எனறு வமையறுக்கிறது.

ஒரு நிறும்ததின இயக்குநர்�ளின குழு உறுபபினைொ� 
நியமிக்�பபைட்்ட அல்லது பதர்ந்கதடுக்�பபைட்்ட ஒரு நபைரும், 
குழுவில் உளள மற்றவர்�ளு்டன பசர்ந்து 
க � ொ ள ம � � ம ள  நி ர் ண யி ப பை த ற் கு ம் , 
கசயல்பைடு்ததுவதற்கும் கபைொறுபபு உளளது. நிறும்ததில் 
ஏபதனும் பைஙகு�மள மவ்ததிரு்ததல் அல்லது 
பைணியொளைொ� இரு்ததல் அவசியமில்மல. இயக்குநர்�ள 
குழு கூட்்ட்ததில் தயொரிக்�பபைட்்ட தீர்மொனங�மள 
அடிபபைம்டயொ�க் க�ொணடும், நிறும்ததின கசயல் முமற 
விதி�ளில் கதரிவிக்�பபைட்டுளள அதி�ொைங�ளின பைடியும. 
இயக்குநர்�ள கசயல்பைடுகினறனர். 

்கம்பனியின் குவ்றந்ேபடச / அதி்கபடச 
எண்ணிக்வ்கயிலாை இயக்குநர்கள் - �ம்பைனி�ள 
சட்்ட்ததின பிரிவு 149 (1) பிரிவு 149 (1), 2013 ஒவகவொரு 
கபைொது நிறும்ததிற்கும் குமறந்தபைட்சம் 3 இயக்குநர்�ள 
இருக்� பவணடும், ஆனொல் ஒரு தனியொர் நிறும்ததிற்கு 
இைணடு இயக்குநர்�ள, ஒரு நபைர் நிறும்ததிற்கு ஒரு 
இயக்குநர் என கூறபைட்டுளளது. ஒரு நிறுமம் அதி�பைட்சமொ� 
பைதிமனந்து (15) இயக்குநர்�மள நியமிக்�லொம். ம்ததிய 
அைசின ஒபபுதல் இல்லொமல் ஒரு கபைொது கூட்்ட்ததில் சிறபபு 
தீர்மொனம் நிமறபவற்றியபின, , பைதிமனந்துக்கும் 
பமற்பைட்்ட இயக்குநர்�மள நியமிக்�லொம்.

ஒரு நிருவனம் கதொழில் துவக்�ம் கபைருவர்க்கு ஓர் 
ஆணடு �ொல்ததிற்கு முன பமற்�ண்ட சட்்ட விதி�மள 
கபைொற்றிறுக்� பவொணடும் என நிருவன சட்்டம் 2013 �ொல 
அவ�ொசம் வழஙகியுளளது. 

நிறுமச் சட்்ட்ததில் இயக்குநர்�ளுக்கு என எந்த கபைொது 
�்டமம�ளும் குறிபபி்டபபை்டவில்மலஇ சட்்ட பைடி கசயய 
பவணடிய �ட்்டொயமில்மல ஆனொல் அவர்�ள 
பமற்க�ொளள பவனடிய சில கபைொது �்டமம�ள கீபழ 
குறிபபி்டபபைட்டுளளன 

நல்ல நம்பிக்வ்கயில் வசயல்ப்ட தவண்டும்: 
இயக்குநர்�ள நல்ல நம்பிக்ம�யில் கசயல்பைடுவொர்�ள 
என எதிர்பைொர்க்�பபைடுகிறொர்�ளஇ அதொவது அவர்�ள 
எபபபைொதும் நிறும்ததின சிறந்த நலனுக்�ொ� கசயல்பை்ட 
பவணடும். இயக்குநர்�ள எந்த ை�சிய லொபைம் ஈட்டும் 
கசயல்�மளச் கசயயக்கூ்டொது.

மிகுந்ே அக்்கவ்றயு்டன் வசயல்ப்ட தவண்டும்: 
இயக்குநர்�ள தங�ள பைணிமய மிகுந்த �வன்தது்டன 
ம�யொள பவணடும். அவர்�ள விபவ�்தது்டன கசயல்பை்ட 
பவணடும்.

இயக்குநர்கள் ேங்கள் பணிவய ோங்கதைச் வசயய 
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தவண்டும்: இயக்குநர்�ள தங�ள பைணிமய தொங�பளச் 
கசயய பவணடும். அவர்�ள பவறு எவருக்கும் தங�ள 
பவமலமய ஒபபைம்டக்� கூ்டொது.

இருப்பினும் பின்வரும் சந்ேரப்பங்களில் இயக்குநர்கள் 
பணிக்கு தவறு யாராவது ஒருவருக்கு ஓப்பவ்டப்பு 
வசயயலாம்.

இது நிறும சட்்டம் அல்லது கசயல் முமற ஆவணம் 
அனுமதி்ததிருந்தொல். 

சிறபபு நிபுண்ததுவ்தமத ப�ொருகினற சில 
பவமல�மள இயக்குநர்�ள கசயய இயலொவிட்்டொல்இ 
அந்தப பைணிக்�ொன பவமல�ளுக்கு ஒபபைம்டபபு 
வழங�பபை்டலொம்.
27.02  ஒரு நிறுமத்தின் முக்கிய 

அதி்காரம் உள்ை நபர்கள் (அ) 
முேன்வம தமலாண்வமப் 
பணியாைர்கள் 
(Key Managerial Person (KMP) )

நிறுமச் சட்்டம் 2013 பைல புதிய �ரு்தது�மள 
அறிமு�பபைடு்ததியுளளது அவற்றில் ஒனறு. ஓரு நிறும்ததில் 
முக்கிய அதி�ொைம் உளள நபைர்�ள: (Key Managerial 
Persons). இது நிர்வொ� இயக்குநர் மற்றும் முழுபநை 
இயக்குனரின வழக்�மொன தமலமமப பைணபு�மள 
உளள்டக்கியது மட்டுமில்லொமல் தமலமம நிதி 
அதி�ொரிஇ தமலமம நிர்வொ� அதி�ொரி மற்றும் 
நிறும்ததின கசயலொளர் பபைொனற சில கசயல்பைொட்டு்த 
நபைர்�மளயும் உளள்டக்கியது.

ஒரு நிறுமத்தின் முக்கிய அதி்காரம் உள்ை நபர்கள் 
(அ) முேன்வம தமலாண்வமப் பணியாைர்கள்யார? 

2013 ஆம் ஆணடின நிறும சட்்ட்ததின பிரிவு 2 (51) 
இல் முக்கிய பமலொணமமயில்இ நிறும்ததின முக்கிய 
அதி�ொைம் உளள நபைர்�ள: எனபைதற�ொன வமையமற 
உளளது. 

2013 ஆம் ஆணடின நிறும சட்்ட்ததின பிரிவு 2 (51) 
இல் முக்கிய பமலொணமமயில்இ நிறும்ததின முக்கிய 
அதி�ொைம் உளள நபைர்�ள: எனபைதற�ொன வமையமற 
உளளது.

(i) முதனமமஃபிைதொன நிர்வொ� அதி�ொரி

(ii) நிர்வொ� இயக்குநர் அல்லது பமலொளர்;
(iii) நிறும்ததின கசயலொளர்;
(iv) முழு பநை இயக்குநர்; 
(v) முதனமமஃபிைதொன நிதி அலுவலர்; மற்றும்
(vi)  அ்ததம�ய மற்ற அலுவலர்�ள 

பைரிந்துமைக்�பபை்டலொம்
பின்வரும் நிறுமங்கள் முக்கிய அதி்காரம் உள்ை 

நபர்கவை நியமிக்கும் தவன்டும்:

27.03 இயக்குநர்கள் குழு:
நிறுமச் சட்்ட்ததின கீழ் பைதிவு கசயயபபைட்்ட நிறும்ததின 

நிர்வொ�க் குழு இயக்குநர் அமவ எனறு 
அமழக்�பபைடுகிறது. நிறும்தமத சரியொன வழியில் 
வழிந்ட்தத பிைதொன பிைச்சிமன�ள மீது முடிவு எடுக்� 
அவர்�ளுக்கு அதி�ொைமளி்ததனர். நிறும வொரியம் 
அவர்�ளுக்கு அதி�ொைம் அளிக்கிறது

(i) க�ொளம��மள அமமக்�வும்,
(ii) இலக்கு�மள மறுசீைமம்ததல்
(iii)  நிர்வொ� இயக்குநர் மற்றும் மூ்தத நிர்வொகி�ள 

கசயல்திறமன மதிபபீடு கசயதல்.
(iv) ஒட்டுகமொ்தத இயக்�ம்
(v) சட்்டங�ள ஏற்றுக்க�ொளளுதல்
(vi)  பைஙகு ஆதொயம் கதொம�மய தீர்மொனி்ததல்
(vii) கூடுதல் பைஙகு�மள கவளியி்ட.
கபைொதுவொ� வொரியம் நிறும்ததின பைைந்த இலக்கு�மள 

நிர்வகிபபைதற்கு உதவுகிறது, நிர்வொ�்தமத ஆதரிக்கிறது, 
நிறும்ததில் கிம்டக்கும் பபைொதுமொன ஆதொைங�மள 
மற்றும் அதன பையனபைொட்ம்ட உறுதிபபைடு்ததுகிறது.

இயக்குநர்கள் குழுவில்அ்டஙகியுள்ை நபர்கள்:
அ) வபாதுவா்க ஏறறுக்வ்காள்ைப்பட்ட எண்ணிக்வ்க: 

இயக்குநர்�ள குழு குமறந்தபைட்சம் 1 கபைண 
இயக்குனரு்டன கூடிய கசயல்பைடும் நிர்வொ� மற்றும் 
கசயல்நிர்வொ�ம் அல்லொத இயக்குநர்�ள மற்றும் நிர்வொ� 
இயக்குநர் குழுவில் ஐம்பைது சதவீத்ததிற்கும் க�ொஞசமும் 
குமறவினறி கசயல்நிர்வொ�ம் அல்லொத இயக்குநர்�ள 
க�ொண்ட ஒருஙகிமணபபைொ� இருக்� பவணடும்
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ஆ)  வசயல்நிரவா்கம் அல்லாே இயக்குநர ேவலவரா்க 
இருக்கும் தபாது :
இதில் குமறந்தபைட்சம் மூனறில் ஒரு பைஙகு 

கசயல்நிர்வொ� இயக்குநர்�ள சுதந்திை இயக்குநர்�ளொ� 
இருக்� பவணடும். �ம்பைனிக்கு வழக்�மொன 
கசயல்நிர்வொ� அல்லொத இயக்குநர் தமலவuhf இல்லொத 
நிமலயில், இயக்குநர் குழு உறுபபினர்�ளில் 
குமறந்தபைட்சம் 50 சதவீதம் சுதந்திை இயக்குநர்�மள 
க�ொணடு இருக்� பவணடும்
இ) வசயல்நிரவா்க அல்லாே இயக்குநர:

கசயல்நிர்வொ� அல்லொத இயக்குநர் 
பதொற்றுவிபைொளொைொ� இருக்கும் பபைொது அல்லது அவர் 
பதொற்றுவிபைொளொரு்டன கதொ்டர்பும்டயவொ� இருக்கும் 
பபைொது அல்லது இயக்குநர் குழுவிற்கு சமமொன மட்்ட்ததில் 
இ்டம்கபைற்றிருக்கும் பபைொது அல்லது இயக்குநர்�ள குழு 
மட்்ட்ததில் ஒரு நிமல கீபழ இ்டம்கபைற்றிருக்கும் பபைொது:

இயக்குநர் குழு உறுபபினர்�ளில் குமறந்தபைட்சம் 50 
சதவீதம் சுதந்திை இயக்குநர்�மள க�ொணடு இருக்� 
பவணடும்

ஒரு இயக்குநர் நிறும்ததின குழுவில் நியமிக்�பபைடுகிறொர், 
அ்ததம�ய இயக்குநர்�ள நிறும்ததின குறிக்ப�ொமள 
அம்டவதற்கு வி்ததியொசமொன அணுகுமுமற க�ொணடு 
இருக்� பவணடும். 

அவர்�ளின வி்ததியொசமொன அணுகுமுமறயின பைடி 
நிறுமங�ள சட்்டம் 2013 அவர்�மள கீழ் �ண்டவொறு 
வம�பபைடு்ததபபைடுகினறது. 

முழுதநர இயக்குநர 
நிறும்ததின இயக்குனைொ� பைணிபுரியும் ஒருவர் தனது 

பவமல பநைம் முழுவமதயும் நிறும்ததின வளர்ச்சிக்�ொ� 
பையனபைடு்ததுவதும் பமலும் இதன மூலமொ� நிறும்ததிற்கு 
வருமொனம் ஏற்பைடும் வம�யில் குறிபபி்ட்ததக்� பநைடி 
ஆர்வ்தமதக் �ொட்டுபைவரும் முழுபநை இயக்குநர் ஆவொர்
தமலாண்வம இயக்குநர 

இயக்குனைொ� நிறும்ததில் பைணி புரியும் ஒருவர் 
அதி�பைட்சமொன அதி�ொைங�மள க�ொண்டவருமொ� 
நிறும்ததின நிர்வொ�்ததில் அதி� ஆர்வம் அதி�பைட்சமொன 
சுதந்திைமும் உம்டயவர் நிறும்தமத வழிந்ட்ததுவதற்கும் 
இயக்குநர்�மள �ட்டுபபைடு்ததும் உரிமமயும் இவருக்கு 
உணடு 

வசயலாக்்க இயக்குநர 
இவர் நிறும்ததின முதனமம தமலமம அதி�ொரி 

எனற கபைொறுபமபை வகிக்கிறொர் இவர் நிறும்ததின 
பநொக்�நிமலமய அம்டயும் கபைொருட்டு பதமவயொன 
அமன்தது முடிவு�மளயும் எடுக்கும் கபைொறுபமபை 
வகிக்கிறொர் பமலும் நிறும கவற்றிக்கு இவர் பைஙகு 
முக்கியமொகிறது இனமறய உல�ளொவிய வர்்தத�்ததில் 
தமலவர் அல்லது தமலமம கசயல் அலுவலர் அல்லது 
பமலொணமம இயக்குநர் அல்லது CEO எனற 
வொர்்தமத�ள ஒபை கபைொருள தைக்கூடிய இமணச் 
கசொற்�ளொ� பையனபைடு்ததபபைடுகினறன
வசயலாக்்கம் இல்லாே இயக்குநர்கள் 

இவர்�ள நிர்வொ� பவளொணமமயில் அனறொ்ட 
பைணி�ளில் தங�மள ஈடுபைடு்ததிக் க�ொளவது இல்மல 
ஆனொல் க�ொளம� முடிவு�ள எடுக்கும் பபைொதும், 
திட்்டமி்டல் கசயல்�ள கசயயும் கபைொழுதும் தங�மள 
ஈடுபைடு்ததிக் க�ொளகினறனர். இது மட்டுமல்லொமல் 
நிர்வொ� இயக்குநர்�மள பமற்பைொர்மவயிடும் கபைொறுபபும் 
பைஙகுதொைர்�ளின நலனுக்�ொ� கசயல்பைடும் கபைொறுபபும் 
இவர்�ளுக்கு உணடு.
வசயலாற்ற இயக்குைருக்கும் - வசயலாற்ற 
இயக்குைருக்கும் இவ்டதய உள்ை தவறுபாடு்கள் 

கசயலொக்� இயக்குநர்�ள முழுபநை இயக்குநர் 
அல்லது பமலொணமம இயக்குநர்�ள எனற கபையரில் 
பைணியொற்றுகினறொர்�ள  ஆனொல்  கசயலொக்�மற்ற 
இயக்குநர்�ள முழுபநை இயக்குனைொ�வும் 
இருபபைதில்மல பமலொணமம இயக்குநர்�ளொ�வும் 
இருபபைதில்மல.
27.04  நிறுமச் சட்டம் 2013-ன்படி 

இயக்குநர்களின் வவ்க்கள்: 
1. இந்திய குடியிருப்பு இயக்குநர:

இந்திய நிறுமச் சட்்டம் 2013 பிரிவு 149 (3) ன பைடி ஒரு 
நிறும்ததின இயக்குநர் �்டந்த நொட்�ொட்டி ஆணடில் ஒ்தத 
�ொல்ததில் குமறந்தது 182 நொட்�ள இந்தியொவில் 
தஙகியிருக்� பவணடும் அவவொறு உளளவமைபய 
இந்திய குடியிருபபு இயக்குநர் எனபபைடுகிறொர்
2. சுேந்திர இயக்குநர

இந்திய நிறுமச் சட்்டம் 2013 பிரிவு 149 (6) ன பைடி இவர் 
ஒரு மொற்று இயக்குனைொவொர் கீழ்க்�ண்ட நிறுமங�ள 
குமறந்த பைட்சம் இைணடு சுதந்திை இயக்குநர்�மள 
நியமிக்� பவணடும் அல்லது க�ொணடிருக்� பவணடும் 
அமவ 

1 கசலு்ததபபைட்்ட மூலதனம் பை்தது ப�ொடிக்கு அல்லது 
அதற்கு பமல் உளள கபைொது நிறுமங�ள 

2 ஒரு கபைொது நிறும விற்பைமனயின அளவு 100 ப�ொடி 
அல்லது அதற்கு க�ொணடிருந்தொள பமலும் 

3 ஒரு கபைொது நிறும்ததின க�ொடு பை்ட பவணடிய 
கமொ்தத �்டன�ள, �்டன பை்ததிைம், மபைபபு�ளில் மதிபபு 50 
ப�ொடி அல்லது அதற்கு பமல் இருபபின
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3. சிறு பஙகுோரர்களின் இயக்குநர 
ஒரு பைட்டியலி்டபபைட்்ட நிறுமம் ஒரு இயக்குனமை 

இவர்�ள சொர்பைொ� நியமிக்�லொம் அவவொறு நியமனம் 
கசயய குமறந்தபைட்சம் 1,000 அல்லது பை்ததில் ஒரு பைஙகு 
பைஙகுதொைர்�ளுக்கு இது கதொ்டர்பைொன எழு்தது மூலமொன 
அறிவிபபு கசயதிமய வழஙகி இருக்� பவணடும்

4. வபயரைவு இயக்குநர 
தற்பபைொது நம்டமுமறயில் உளள சட்்ட்ததினகீழ்நிதி 

நிறுமங�ள நலன �ருதிஅல்லது ஏதொவது ஒரு 
ஒபபைந்த்ததின பைடிபயொ அல்லது ம்ததிய அைசின 
வழி�ொட்டுதலின பைடியும் நியமிக்�லொம்.

பமற்�ண்டவற்றிலிருந்து அறிய வருவது
1.  அஙகீ�ரிக்�பபைட்்ட நிதி நிறுமங�ள ஒபபைந்த்ததின 

அடிபபைம்டயில் நியமிக்�லொம்
2.  ம்ததிய அைசு அல்லது இமணயொன நபைர்�ளhy; 

நியமிக்�லொம் 
3  அவவொறு நியமிக்�பபைட்்ட நபைர்�ள நிறும்ததின 

நலமன பைொது�ொக்கும் கபைொருட்டு கசயல்பை்ட 
பவணடும்

5. வபண் இயக்குநர:
பிரிவு 149 (1) (a) பைடி ஒரு இயக்குநர் குழுவில் குமறந்த 

பைட்சம் ஒரு கபைண உறுபபினர் இருக்� பவணடும் 
கீழ்க்�ண்ட நிறுமங�ள குமறந்த பைட்சம் ஒரு கபைண 
ஏற்�னபவ க�ொணடிரு்ததல் பவணடும் அமவ: 

1 அமன்தது பைட்டியலி்டபபைட்்ட கபைொது நிறுமங�ள 
2  எந்த நிறும்ததின கசலு்ததபபைட்்ட மூலதனம் 100 

ப�ொடி அல்லது அதற்கும் பமல் அல்லது
ஆ)  விற்பைமனயின அளவு 300 ப�ொடி அல்லது அதற்கு 

பமல் இருக்கும் கபைொழுது
6. கூடுேல் இயக்குநர்கள் 

நிறுமம் ஒரு தனிமனிதமன பதமவபைட்்டொல் கூடுதல் 
இயக்குனைொ� நியமி்ததுக் க�ொளளலொம்
7. மாறறு இயக்குநர்கள்

ஒரு இயக்குநர் இந்தியொவில் குமறந்தது மூனறு 
மொத்ததிற்கு பமல் இல்மலகயனறொல் அவருக்கு பைதிலொ� 
கூடுதல் இயக்குநர்�மள இயக்குநர் குழு நியமிக்�லொம். 
இவவொறு நியமிபபைதற்கு நிறும்ததின  கசயல்முமற 
ஏட்டில் அஙகீ�ொைம் அளிக்�பபைட்டிருக்� பவணடும் 
அல்லது கபைொதுக்கூட்்ட்ததில் ஒரு தீர்மொனம் இயற்றி அதன 
வொயிலொ� நியமிக்�லொம் 

இந்த மொற்று இயக்குநர் உணமமயொன 
இயக்குனருக்கு மு�வைொ� அல்லது பைதிலொ� 
�ருதபபை்டமொட்்டொர்

8. நிழல் இயக்குநர
இயக்குநர் குழுவில் இ்டம் கபைறொத ஒருவர் ஆனொல் 

நிறும்தமத வழி ந்ட்தத அதி�ொைம் உளளவர் நிழல் 
இயக்குநர் எனபபைடுவொர் பிற்�ொல்ததில் அவர்�ள 
விருபபைபபைட்்டொல் இயக்குனைொ� நியமிக்�பபை்டலொம்

27.05 இயக்குநர்களின் எண்ணிக்வ்க
நிறுமச் சட்்டம் 2013 பிரிவு 149 (1) ஒவகவொரு நிறுமமும் 

குமறந்தபைட்சம் / அதி�பைட்சம் எவவளவு இயக்குநர்�மள 
க�ொணடிருக்� பவணடும் எனறு வமையறு்ததுளளது. 
அமவ:

இயக்குநர்களின் குவ்றந்ேபடச எண்ணிக்வ்க
வபாது நிறுமம்
ஒவகவொரு கபைொது நிறுமம் குமறந்த பைட்சம் மூனறு 

இயக்குநர்�ளுக்க�ொணடிருக்� பவணடும்
ேனி நிறுமம்
ஒரு நபைர் நிறுமம் ஒரு இயக்குனமை க�ொணடிருக்� 

பவணடும்
பிற நிறுமங�ள இைணடு இயக்குநர்�மள 

க�ொணடிருக்� பவணடும்

இயக்குநர்களின் அதி்கபடச எண்ணிக்வ்க
ஒரு நிறுமம் அதி�பைட்சமொ� 15 இயக்குநர்�மள 

நியமனம் கசயது க�ொளளலொம். ஒரு நிறுமம் கபைொதுக் 
கூட்்ட்ததில் தீர்மொனம் நிமறபவற்றி 15 இயக்குநர்�ளுக்கு 
பமற்பைட்்ட இயக்குநர்�மள நியமி்ததுக் க�ொளளலொம். 
இதற்கு ம்ததிய அைசின அனுமதி பதமவபபை்டொது. 

நிறுமச் சட்்டம் 2013 கதொ்டஙகுவதற்கு முனபைொ� உளள 
நிறுமங�ள இ்தபதமவமய நிமறபவற்ற ஓைொணடு 
�ொலம் அவ�ொசம் அளிக்�பபைட்்டது.

இயக்குநர நிவல:
நிறுமச் சட்்டம் 2013 பிரிவு 165 இன பைடி ஒரு நபைர் 

அதி�பைட்சமொ� 20 நிறும்ததிள இயக்குநர் நிமல கபைொற்று 
இயங�லொம், ஆயினும் கபைொது நிறுமம் ஒனறின துமண 
நிறுமமொ� உளள கபைொது நிறுமங�ள அல்லது தனி 
நிறுமமொ� இயக்குநர்�மள 10 ஆ� 
வமையறுக்�பபைட்டிருக்கிறது. பமலும் நிறுமம் ஒனறின 
உறுபபினர்�ள பமபல தந்துளள எல்மலமய சிறபபு 
தீர்மொனம் ஒனமற நிமறபவற்றி வமையமற கசயது 
க�ொளளலொம். ஆனொல் 20 நிறுமங�ளில் இயக்குநர்�மள 
எந்த எல்மலக்கு கசயலற்ற நிறும இயக்குநர் நிமல 
பசர்்ததுக் க�ொளளபபை்ட மொட்்டொது. 

இச்சட்்டம் நம்டமுமறக்கு வருவதற்கு முனனர் 
முமறபய 20 அல்லது பை்தது நிறுமங�ளில் இயக்குனைொ� 
உளள எவபைனும் இச்சட்்டம் கதொ்டக்�்ததிலிருந்து 
ஓைொணடு �ொல்ததிற்குள எந்த நிறும்ததில் கதொ்டர்ந்து 
பைணியொற்ற விருபபைமொ� உளளொர்இ எதிலிருந்து விலகி 
உளளொர் எனபைமத பதர்ந்கதடு்தது அதமன உரிய 
நிறும்ததிற்கும் உரிய பைதிவொளருக்கும் அறிவி்ததுவி்ட 
பவணடும்.  பமற்கூறிய �ரு்ததுக்�மள மீற ஒரு 
நபைர் இயக்குனைொ� நிறும்தமத பைதவி ஏற்கிறொர் ஏனில் 
அவர் குற்றம் கதொ்டரும் ஒவகவொரு நொளுக்கும் `பைொய 
5இ000 -க்கு குமறயொத ஆனொல் 25 ஆயிைம் வமை 
அபைைொத்ததிற்கு உளளொர்.

12th Commerce Tamil Unit 10.indd   254 21-02-2020   14:45:32



255

27.06  இயக்குநர்களின் சட்டபூரவ 
நிவலவம

இயக்குநைொ� நியமிக்�பபைட்்ட ஒருவர் சில சமயங�ளில் 
நிறும்ததின மு�வர்�ளொ�வும், சில சந்தர்பபைங�ளில் 
நிறும்ததின பைஙகுதொைர்�ளொ�வும்,  சில சந்தர்பபைங�ளில் 
நிர்வொ� கபைொறுபபைொணமமயர்�ளொ�வும், சில 
சந்தர்பபைங�ளில் அலுவலர்�ளொ�வும், அல்லது 
அதி�ொைங�ளொ�வும் �ருதபவணடியுளளது.

எனபவ இயக்குநர்�ளின நிமலமயப பைற்றி பைல்பவறு 
தமலபபு�ளில் கீழ்க்�ண்டவொறு தனி்ததனியொ� 
கூறபபைட்டுளளது

இயக்குநர்கள் மு்கவர்கைா்க:
நிறும்ததிற்கு என தனியொ� உருவம் எதுவும் 

கிம்டயொது அது இயக்குநர்�ள மூலபம இயங� இயலும் 
எனபவ நிறும்ததிற்கும் இயக்குனருக்கும் உளள உறவு 
முதல்வருக்கும் அவருக்கும் உளள உறவு பபைொனறது 
எனறு கூறுவதில் தவறு இல்மல.

உோரணமா்க 1
ஓலுணு எனற கசனமனமய அடிபபைம்டயொ�க் 

க�ொண்ட ஒரு தனி வமையறுக்�பபைட்்ட நிறுமம் 
பயொகி மற்றும் பலொகு எனற இைணடு 
இயக்குனர்�மள க�ொணடிருக்கிறது. அந்நிறுமம் 
தனது வியொபைொை்தமத �ர்நொ்ட�ொ மொநில்ததில் 
துவங� திட்்டமிட்டு அதற்�ொ� அலுவல� �ட்்ட்டம் 
அமமபபைதற்கு பயொகி எனபைவர் �ர்நொ்ட�ொ கசனறு 
நில்தமத வொஙகினொர் அல்லது வீட்ம்ட 
வொஙகினொர். வீடு வொஙகியது அல்லது நில்தமத 
வொஙகியது பயொகி எனறொலும் அது நிறும்ததிற்கு 
கசொந்தமொனது எனபவ பயொகி எனபைவர் மு�வைொ� 
நிறும்ததிற்�ொ� கசயல்பைட்டுளளொர்.

நிறும்ததின சொர்பில் ஒபபைந்தங�ளில் ஈடுபைடும்கபைொழுது 
இயக்குநர்�ள நிறும்ததின மு�வைொ� கசயல்பைடுகிறொர்�ள. 
இவவித ஒபபைந்தங�ளில் இயக்குநர்�ளுக்கு தனிபபைட்்ட 
கபைொறுபபு ஏதும் கிம்டயொது.  நிறும்ததின அமமபபு சொசனம் 
அளி்ததுளள அதி�ொை வைம்புக்குள கசயல்பைடுகினறனர்.

இயக்குநர்�ள மு�வைொ� �ருதபபைடுகிறொர்�ள தவிை 
ஆனொல் அவர்�ள நிறும்ததின முழுபநை மு�வை�ள 
அல்ல ஏகனனில் இயக்குநர்�ள பைஙகுதொைர்�ளொல் 
பதர்ந்கதடுக்�பபைடுகிறொர்�ள ஆனொல் மு�வர்�ள 
முதல்வைொல் நியமிக்�பபைடுகிறொர்�ள.

உோரணம் 2
உதொைணம் ஒனறில் கசொல்லபபைட்்ட நிறும்ததில் 

இயக்குனர் தனனும்டய �வனம் குமறபைொட்டின 
�ொைணமொ� அைசுக்கு கசலு்தத பவணடிய 
விற்பைமன வரிமய கசலு்தத தவறிவிட்்டொர். 
இந்நிமலயில் அைசு அவர் மீது வரிமய வசூல் 
கசயய வழக்கு கதொ்டஙகுகிறது, எனறொல் இதற்கு 
அந்த இயக்குனர் தனி கபைொறுபபு ஏற்� பவணடும் 
ஏகனனில், இது அவரின கபைொறுபபைற்ற கசயலொல் 
அல்லது �வனக்குமறவொல் நி�ழ்ந்தது ஆகும்

தமலாைர்கள் பஙகுோரர்கைா்க இயக்குநர்கள்
நிறுமபமலொணமம பைனமு� நிர்வொகி�ளின 

ம��ளில் உளளது. எனபவ, இயக்குநர்�ள 
பைஙகுதொைர்�மள நிர்வகிபபைவர்�ள மற்றும் 
பைஙகுதொைர்�ளொல் பதர்ந்கதடுக்�பபைட்்ட இயக்குநர்�ள 
பைஙகுதொைர்�ளுக்கு கூட்்டளி�ள பபைொனறவர்�ள. 

இருபபினும், இயக்குநர்�ள அல்லது 
கவளியீட்்டொளர்�ளுக்கு �ணிசமொன அதி�ொைங�ள 
ஒபபைம்டக்�பபை்டலொம், அ்ததம�ய நபைர் இயக்குநர்�ளின 
குழும்ததின பமற்பைொர்மவ, �ட்டுபபைொடு மற்றும் வழி யில் 
கசயல்பை்ட பவணடும். எனபவ, ஒரு கூட்்டொணமம 
நிறுமம் பபைொலல்லொமல், ஒரு நிர்வொ� இயக்குனைொ� 
எந்தகவொரு அதி�ொை்தமதயும் வழங� முடியொது.
இயக்குநர்கள் வபாறுப்பாண்வமயர:

இயக்குநர்�ள நிறும்ததின 
கபைொறுபபைொணமமயர்�ளொ�க், �ருதுவதும் ஒருவம�யில் 
கபைொரு்ததமொனதொகும். நிறும்ததின பைணம் முதலொன 
கசொ்ததுக்�மள அவர்�ள ஒரு கபைொறுபபைொணமமயர் 
நிமலயிலிருந்து ம�யொள பவணடும். அவற்மற நிறும 
நலன�ளுக்�ொ�பவ பையனபைடு்தத பவணடும். பமலும் 
இயக்குநர்�ள நிறும்ததின கபைொறுபபைொணமமயர் தவிை 
தனிபபைட்்ட முமறயில் உறுபபினர்�ளின 
கபைொறுபபைொணமமயர்�ளுக்கு விதிக்�பபைட்்ட பைல 
சட்்டவிதி�ள இவர்�மளப கபைொறு்ததவமையில் 
கபைொருந்தொது. 

உோரணம் 3: 
ஈஸ்வர் நிறுமம் இைணடு இயக்குநர்�ள தீபைொ 

மற்றும் மணி. இயக்குனர்�ள 1இ000 பைஙகு�மள 
கபைொது மக்�ளுக்கு வழஙகுகிறொர்�ளஇ 
பைஙகுதொைர்�ளி்டம் இருந்து ஒரு பைஙகுக்கு `100 
வீதம் பைஙகு விணணபபைஇ பைஙகு ஒதுக்கீடு மற்றும் 
பைஙகு முதல் அமழபபு பைணம் கபைற்றனர். அவர்�ள 
எடு்ததுக் க�ொண்ட ஒவகவொரு பைஙகு�ளுக்கும் 
`100 கசலு்ததவில்மல. இது நம்பை�்ததனமமமய 
மீறுவதொகும்இ எனபவ அவர்�ள பைஙகு�ளுக்கு 
100 `பைொய கசலு்தத பவணடும்.
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இயக்குநர பணியாைர்கைா்க 
இயக்குநர்�ள தங�ள நனமமக்�ொ�வும் 

பைஙகுதொைர்�ளின நலனுக்�ொ�வும் நிறும்தமத 
நிர்வகிக்கும் நிபுணர்�ளொ� உளளனர். இருபபினும், ஒரு 
இயக்குநர் ஒரு தனி ஒபபைந்த்ததில் பைணிபுரியும் அபத 
நிறும்ததில் பைணிபுரிந்தொல், பினனர் இயக்குனரு்டன 
கூடுதலொ�, அவர் நிறும்ததின ஊழியர் அல்லது 
பைணியொளைொ�வும் �ருதபபைடுகிறொர். எளிமமயொன 
முமறயில், நிறும்ததின முழுபநை ஊழியைொ� 
இயக்குநைொ� நியமிக்�பபைட்்ட பிறகு குறிபபிட்்ட 
இயக்குநர்�ள ஊழியர் இயக்குநர் அல்லது முழு பநை 
இயக்குனைொ� �ருதபபைடுவர்.

உோரணம் 4:
குணொலன ஒரு நிறும்ததின இயக்குநைொ�வும், 

நிறும்ததின பமலொளைொ� கசயல்பைடுவதற்கு 
கூடுதலொன �ட்்டண்தமதயும் எடு்ததுளளொர். 
ஆனொல் பமலொளைொ� பசமவ கசயவதன மூலம் 
அவர் ஒரு ஊதியம் கபைறுவதற்கு உரிமமயுணடு. 
எனபவ அவர் ஒரு இயக்குநைொ�வும், நிறும்ததின 
ஒரு பைணியொளைொ�வும் இருக்கிறொர்.

இயக்குநர்கள் நிறுமத்தின் அதி்காரி்கள்: 
"அதி�ொரி" வொர்்தமத இயக்குநர்�ள, பமலொளர் 

அல்லது முக்கிய அதி�ொைம் உளள நபைர்�ள முதனமம 
பமலொணமமப பைணியொளர்�ள அல்லது யொரும்டய 
வழி�ொட்டுதல் திமச�ளில் அல்லது அறிவுறு்ததல்�ள 
இயக்குநர்�ள குழு அல்லது இயக்குநர்�ளில் ஏபதனும் 
ஒனறு அல்லது அதற்கு பமற்பைட்்டவர்�ள கசயல்பை்ட 
அல்லது பைழக்�பபைடு்ததபபைடுகினறனர் எனபைமத 
கபைொரு்ததது. எனபவ இயக்குநர் ஒரு நிறும்ததின 
அதி�ொரி�ளொ�க் �ருதபபைடுவர். சில பநைங�ளில், 
அவர்�ள சட்்ட்ததின விதிமுமற�மள �ணடிபபைொ� 
�ம்டபபிடிக்�ொதபபைொது, நிறுமங�ள சட்்ட்ததின கீழ், 
தண்டமனயினொல் தணடிக்�பபைடுவொர்�ள.
27.07  இயக்குநர்கள் நியமைம் நிறுமச் 

சட்டம் 2013 பிரிவு 152:
கபைொதுவொ�, ஒரு கபைொது நிறும்ததில் அல்லது ஒரு 

கபைொது நிறும்ததில் ஒரு தனியொர் நிறும துமண 
நிறுமமொ�யிருக்கும் பபைொது கமொ்தத இயக்குநர்�ளின 
மூனறில் இைணடு பைஙகு, பைஙகுதொைர்�ள 
நியமிக்�பபைடுகினறனர், மீதமுளள மூனறில் ஒரு பைஙகு 
நியமனம்,கசயல் முமற விதி�ள பைடி இல்மலகயனில் 
பைஙகுதொைர்�ள மீதமுளள மூனறில் ஒரு பைஙம� நியமிக்� 
பவணடும்.

ஒரு தனியொர் நிறும்ததில், இது ஒரு கபைொது நிறும்ததின 
ஒரு துமண நிறுமமொ� இல்;லொத பபைொது எந்தகவொரு 
அல்லது அமன்தது இயக்குநர்�மளயும் நியமிக்கும் 

வித்தமத கசயல் முமற விதி�ள பைடி நியமிக்� பவணடும். 
கசயல் முமற விதி�ளpy; எந்த வழி�ொட்டுதல்�ளும் 
இல்லொத பபைொது இயக்குநர்�ள பைஙகுதொைர்�ளொல் 
நியமிக்�பபை்ட பவணடும்.

எந்தகவொரு நிறுமம் விகிதொசொை பிைதிநிதி்ததுவ்ததின 
க�ொளம�மய பினபைற்ற விரும்பினொல் நிறுமங�ளின 
சட்்ட்ததின பைடி மூனறில் இைணடு பைஙகு இயக்குநர்�மள 
நியமிக்கும் கபைொருட்டு நிறுமங�ள சட்்டம் அனுமதிக்கிறது.

அ்டக்குமுமற அல்லது தவறொன நிர்வொ�்ததின 
�ொைணமொ� மூனறொம் தைபபினைொல் அல்லது ம்ததிய 
அைசொங�்ததொல் நியமனம் இயக்குநர்�ள 
நியமிக்�பபை்டலொம்.

இயக்குநர்கள் நியமைம் வோ்டரபாை வபாது விதி்கள்:

1.  நிறுமம், சட்்ட்ததில் குறிபபி்டபபைட்டிருந்தொல், 
ஒவகவொரு இயக்குனரும் கபைொது கூட்்ட்ததில் 
நியமிக்�பபைடுவொர்�ள.

2.  நிறும்ததின இயக்குநமை நியமிபபைதற்�ொன 
இயக்குநர் அம்டயொள எண �ட்்டொயமொகும்.

3.  ஒரு இயக்குனைொ� நியமிக்�பபைடுவதற்கு 
முனகமொழிந்த ஒவகவொரு நபைரும் அவைது 
இயக்குநர் அம்டயொள எண மற்றும் ஒரு 
சட்்ட்ததின கீழ் ஒரு இயக்குனைொவதற்கு 
தகுதியற்றவர் எனறு அறிவிக்� பவணடும்.

4.  ஒரு இயக்குனைொ� நியமிக்�பபைட்்ட ஒரு நபைர் 
அனபறொ அல்லது அதற்கு முனனர் பநைடியொ� 
அலுவல�்தமத ந்ட்தத தனது ஒபபுதமல வழங� 
பவணடும். அதொவது அந் நிறும்ததின 
இயக்குனைொ� கசயல்பை்ட ஒபபுதல் வழங� 
பவணடும்.

5.  இயக்குநர்�ள நியமிக்�பபைட்்ட 30 நொட்�ளுக்குள 
இயக்குநர்�ளொல் ம�கயொபபைமி்டபபைட்்ட 
ஒபபுதலு்டன பதமவயொன �ட்்டண்தமத கசலு்ததி 
நிர்வொ� இயக்குநர்�ள மற்றும் முக்கிய 
பமலொணமம பைணியொளர்�ள பைற்றிய 
விவைங�மள நிறும்ததின பைதிவொளருக்கு உரிய 
பைடிவ்ததில் பைதிவு கசயய பவொணடும்

6.  அமன்தது இயக்குநர்�ளுக்கும் ஓயவு கபைொருதல் 
கதொ்டர்பைொன விவ�ொைங�ள கசயல் முமற 
விதி�ளில் கூறபைட்பைடி வழங�லொம். 
இல்மலகயனறொல் சட்்டபபைடி அது முடிவு 
கசயயபபைடும். 

முேல் இயக்குநர
"முதல் இயக்குநர்�ள" நிருவனம் கூட்டுருவொக்�ம் 

கசயயபபைட்்ட பததி முதல் அலுவல�்தமத இயக்குபைவர்�ள. 
முதல் இயக்குநர் கபையர் வழக்�மொ� நிறும கசயல் முமற 
ஏட்டில் குறிபபி்டபைட்டிருக்கும அல்லது இயக்குநர்�ள 
நியமிக்�பபைடுகிறொர்�ள.
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ஒரு நபைர் நிறும்ததின வழக்கில்இ ஒரு உறுபபினைொ� 
இருபபைவர்இ 152 வது பிரிவின விதிமுமற�ளுக்கு 
இணங�இ இயக்குநர் (�ள) உறுபபினைொல் நியமிக்�பபை 
டும் வமை அதன முதல் இயக்குனைொ� �ருதபபைடுவொர்.

27.08 இயக்குநர ேகுதி்கள் 
நிறுமம் கசயல்முமற விதி�ளுக்கு கவளி�ளில் 

கூடிய உளளவொறு பதமவயொன தகுதி�மள 
கபைற்றிரு்ததல் பவணடும். கபைொதுவொ� ஒரு இயக்குநர், 
நிதி, சட்்டம், பமலொணமம, விற்பைமன, சந்மதபபைடு்ததல், 
நிர்வொ�ம், ஆைொயச்சி, கபைருநிறும ஆளுமம, கதொழில்நுட்பை 
கசயல்பைொடு�ள அல்லது நிறும்ததின வணி� கதொ்டர்பைொன 
பிற துமற�ளில் ஒனறு அல்லது அதற்கு பமற்பைட்்ட 
துமற�ளில் கபைொரு்ததமொன திறன�ள, அனுபைவம் மற்றும் 
அறிமவக் க�ொணடிருக்� பவணடும்.

ஒரு இயக்குநர் சரியொன மனநிமல உம்டய நபைர் 
இருக்� பவணடும்.

ஒரு இயக்குநர் நிறுமம் கசயல் முமற பு்தத�தில் 
குறிபபிட்டுளள தகுதி பைஙகு�ள மவ்ததிருக்�� பவணடும்.

ஒரு இயக்குநர் தனிநபைைொ� இரு்ததல் பவணடும் 
நல்ல நிதிநிமல உம்டயவைொ� இரு்ததல் பவணடும் 
நீதிமனற்ததொல் எந்தவிதமொன குற்ற்ததிற்�ொ�வும் 

குற்றவொளி என அறிவிக்�பபைட்்டொமல்/ தணடிக்�பபை்டொமல் 
இரு்ததல் பவணடும்

27.09 இயக்குநரா்க ேகுதியற்றவர்கள் 
நிறுமம் சட்்ட்ததின 164 ஆம் பிரிவினபைடி நிறும்ததின 

இயக்குனைொ� தகுதியற்றவர்�ள பினவருமொறு 
அ.   பி்ததநிமல பிடி்ததவர் என தகுதி வொயந்த அதி�ொை 

நீதிமனற �ணடுபிடிபபு மற்றும் அமலில் உளள 
பபைொது

ஆ.   திவொலொனவர் என நீதிமனற்ததில் 
அறிவிக்�பபைட்்டவர்

இ.   திவொலொனவர் என அறிவிக்�க் ப�ொரி நீதிமனற்ததில் 
விணணபபி்ததுளள, அவைது விணணபபைம் 
நிலுமவயில் உளளது பபைொது

ஈ.   நீதிமனற்ததில் குற்றவொளி என தீர்பபைளிக்�பபைட்டு 
ஆறு மொத �ொல்ததிற்கு குமறயொமல் சிமறதண்டமன 
கபைற்று இருபபைவர்�ள (எனினும் தண்டமன �ொலம் 
முடிந்து 5 ஆணடு�ள �ழி்தது பிறகு அவமை 
இயக்குனைொ� நியமி்ததமத சட்்டம் ஏற்றுக் 
க�ொளகிறது) 

உ.  அமழபபு பைணம் கசலு்ததொமல் இருபபைவர்�ள 
ஊ.   நீதிமனறம் அல்லது திருபபைொய்ததொல் 

தகுதியற்றவர்�ள என தீர்மொனிக்�பபைட்டு 
அறிவிக்�பபைட்்டவர்�ள 

எ.   �்டந்த ஐந்து ஆணடு�ளில் ஏபதனும் சமயம் பிரிவு 
188 இன கீழ் கதொ்டர்பும்டய நபைரு்டன 
ந்டவடிக்ம��ளில் ஈடுபைடும் பபைொது குற்றம் புரிந்தவர் 
தீர்பபைளிக்�பபைட்்டவர்�ள 

ஏ.   இயக்குநர் அம்டயொள எணமண கபைறொதவர் 
27.10 இயக்குநர நீக்்கம்:

நிறும்ததின இயக்குநர், அவரும்டய பைணி �ொலம்  
முடிவம்டவதற்கு முனனர், அவைது அலுவல�்ததிலிருந்து 
நீக்�பபை்டலொம்

1. பைஙகுதொைர்�ள
2. ம்ததிய அைசு
3. நிறுமச் சட்்ட வொரியம்

ஒரு இயக்குநர ேைது அலுவல்கத்திலிருந்து 
பின்வரும் மூன்று வழி்களில் ஏதேனும் ஒரு வழியில் 
நீக்்கப்ப்டலாம்:
1. பஙகுோரர்கைால் நீக்்கம் - பிரிவு (169)

ஒரு நிறுமம் (கபைொது அல்லது தனியொர்) ஒரு சிறபபு 
அறிவிபமபை வழஙகுவதன மூலம், ஒரு சொதொைண 
தீர்மொன்தமத நிமறபவற்றுவதன மூலம், ஒரு 
இயக்குனமை பைதவியில் இருந்து �ொலொவதியொகும் 
முனபைொ� நீக்�லொம். தவறொன நிர்வொ�ம், நம்பிக்ம� 
இழபபு, தவறொ�ச் கசயல்பைடுதல் அல்லது இயக்குனரின 
பைகுதியிலுளள மற்ற தவறொன ந்ட்தமத ஆகியவற்றின 
ஆதொைம் இருக்� பவணடிய அவசியமில்மல. இயக்குநர் 
பினபைற்றிய க�ொளம��ள கபைொரு்ததமொனதல்ல எனறு 
பைஙகுதொைர்�ள �ருதினொல், அவர் நீக்�பபை்டலொம். கபைொது 
கூட்்ட்ததில் ஒரு சொதொைண தீர்மொன்தமத 
நிமறபவற்றுவதன மூலம் பைஙகுதொைர்�ள அவவொறு 
கசயய முடியும்.
2) மத்திய அரசால் நீக்்கம்

நிறுமச் சட்்ட வொரிய்ததின பைரிந்துமையின பபைரில் 
நிர்வொ� அதி�ொரி�மள அலுவல�்ததில் இருந்து அ�ற்ற 
ம்ததிய அைசுக்கு அதி�ொைம் அளிக்�பபைட்டுளளது. ம்ததிய 
அைசு எந்த நிர்வொ� அதி�ொரி�ளுக்கு எதிைொ� நிறுமச் சட்்ட 
வொரிய்ததிற்கு பைரிந்துமைக்கும் அதி�ொைம் உளளது. 
ம்ததிய அைசின �ரு்ததுபபைடி பைரிந்துமைக்கும் 
சூழ்நிமல�ள:

(i)  ஒரு நிறும்ததின விவ�ொைங�ளுக்�ொன 
ந்ட்தமத மற்றும் பமலொணமமயில் சம்பைந்தபபைட்்ட 
ஒரு நபைர் சட்்ட்ததின கீழ் தனது �்டமம�மளயும் 
கபைொறுபபு�மளயும் நிமறபவற்றுவதில் பமொசடி, 
தவறொ�ச் கசயல்பைடும்தனமம, கதொ்டர்ந்து 
�வனமினமம, நம்பிக்ம� இழபபு சம்பைந்தபபைட்்ட 
குற்றவொளி / குற்றங�ளில் கதொ்டர்பும்டய 
குற்றவொளி. அல்லது

(ii)  ஒரு நிறும்ததின வியொபைொைமொனது, சிறந்த 
வணி�க் க�ொளம� அல்லது விபவ�மொன 
வர்்தத� நம்டமுமற�ளுக்கு ஏற்பை, அ்ததம�ய 
நபைைொல் ந்ட்ததபபை்ட அல்லது 
நிர்வகிக்�பை்டவில்மல; அல்லது
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(iii)  ஒரு நபைைொல் ந்ட்ததபபைடுவதொல் அல்லது 
நிர்வகிக்�பபைடுவதொல் நிறும்ததில் ஏற்பை்டடும் 
�டுமமயொன வியொபைொை பைொதிபபு அல்லது 
வர்்தத�ம், கதொழில் அல்லது வியொபைொை்ததின 
க�ொளம� பசதம் ஏற்பைடுதல் சம்பைந்தபபைட்டிரு்ததல் 
அல்லது

(iv)  நிறுமம், அதன வணி�ர்�ள, �்டனொளி�ள, 
உறுபபினர்�ள அல்லது பவறு நபைர்�ள அல்லது 
பமொசடி அல்லது சட்்டவிபைொத பநொக்�்ததிற்�ொ� 
அல்லது கபைொது நலனுக் பசதமளிக்�தக்� 
வித்ததில் பமொசடி கசயய விரும்பும் 
பநொக்�்தது்டன அந்த நிறுமம் நிர்வகிக்�பபைட்்டொல். 

3)  நிறுமச் சட்ட வாரிய த்ோல் நீக்்கப்படுேல் 
�ம்பைனி சட்்ட விவ�ொை்தமத ஒரு இயக்குனைொல் 

ஒடுக்குதலுக்கும் தவறொன நிர்வொ�்ததிற்கும் எதிைொ� ஒரு 
நிறும்ததின சட்்ட வொரிய்ததிற்கு சமர்பபிக்�பபைட்்டொல், 
நிறும்ததின சட்்ட வொரிய்ததொல் இயக்குநர் நீக்�பபை்டலொம் 
அல்லது நிறும்ததிற்கும் இயக்குநருக்கும் இம்டயில் 
உருவொக்�பபைட்்ட எந்தகவொரு ஒபபைந்த்தமதயும் ஒதுக்கி 
மவக்�பபை்டலொம். அ்ததம�ய இயக்குநர் அவைது 
அலுவல�்ததிலிருந்து அ�ற்றபபை்டலொம். மற்றும் அ்ததம�ய 
இயக்குநர் அல்லது நிர்வொ� இயக்குநர், �ம்பைனி சட்்ட 
ஆமணய்ததின பததி முதல் ஐந்து ஆணடு�ளுக்கு 
நிர்வொ� அலுவல�்தமத ந்ட்தத முடியொது. 
27.11 இயக்குைரின் ஊதியம்

நிர்வொ� நபைர்�ள/ அதி�ொரி�ள ஏனற கசொல் நிர்வொ� 
இயக்குநர், முழுபநை இயக்குநர், பைகுதி பநை இயக்குநர்�ள 
மற்றும் பமலொளர்�ள உளளிட்்ட நபைர்�is உளள்டக்கியது. 
இவர்�ள நிறுமம் சட்்டம் 2013, பிரிவு 197 ன 
விதிமுமற�ளுக்கு இணங�, ஊதியம் 
வழங�பபைடுவொர்�ள.
தமலாைர ஊதியம்:

பிரிவு 196 ன கீழ் நியமிக்�பபைட்்ட ஒரு நபைருக்கு 
பமலொணமமப ஊதியம் கசலு்ததபபைடுகினறது. ஊதியம் 
எனற வொர்்தமதயில் பைணபமொ அல்லது அதற்கும் 
சமமொனதொ�பவொ அல்லது அவருக்கு வழங�பபைட்்ட 
பசமவ�ளுக்கு�ன கசலவினங�ளும் அ்டஙகும்.

1.  இலவச வொ்டம� - அல்லது வொ்டம� சலும�யின 
மதிபபு

2.  விமலயில்லொ அல்லது சலும�க் �ட்்டண்ததில் 
வழங�பபைடும் பவறு எந்த கபைொருட்�ளின மதிபபு. 

3.  இலவசமொ� ஊழியருக்கு நிறும்ததொல் அல்லது 
முன பைணி கசயத நிறும்ததொல் ஒதுக்�பபைட்்ட/
வழங�பபைட்்ட/ மொற்றபபைட்்ட, பைணியொளர் அல்லது 
உமழபபு பைஙகு�ளின (sweat equity shares) மதிபபு. 

4.  ஒரு லட்சம் `பைொயக்கு பமலதி�மொ� ஒரு 

அஙகீ�ரிக்�பபைட்்ட பைணியமர்்ததல் நிதிக்கு 
நிறும்ததொல் வழங�பபைட்்ட பைங�ளிபபு.

5.  பைரிந்துமைக்�பபை்ட சில துமணபபையன�ள   அல்லது 
மற்ற நனமம�ளின மதிபபு 

6.  அமன்தது இயக்குநர்�ளின ஊதிய்ததின ஒரு 
பைகுதியொ� பைஙகு விருபபை ்ததின மதிபபு இருக்கும். 
பைஙகு விருபபை்தமத கபைற சுயொதீன இயக்குநர்க்கு 
உரிமம இல்மல.

தமலாைர ஊதியம் மூன்று வழியில் 
்கணக்கி்டப்படுகி்றது அவவ:

1. நிறுமம் லொபைம் அடிபபைம்டயில்
2. பைஙகுதொைர்�ளின பைரிந்துமை�ளின அடிபபைம்டயில்
3.  பைஙகுதொைர்�ளின மற்றும் ம்ததிய அைசின 

பைரிந்துமை�ளின அடிபபைம்டயில். பமலொணமம 
நபைர்�ளுக்கு�ன அனுமதி�பபை்ட ஊதியம்:

நிறுமத்தில் தபாதுமாை இலாபம் இருப்பின்:
ஒரு கபைொது நிறுமம் நிர்வொ� இயக்குநர்�ள மற்றும் 

முழு பநை இயக்குநர்�ள உட்பை்ட அதன இயக்குநர்�ளுக்கு 
வழஙகும் ஊதியம் அதன நி�ை லொபை்ததில் 11% ஐ வி்ட 
அதி�மொ� இருக்�க்கூ்டொது மற்றும் ஒரு நிறும்ததில் ஒபை 
ஒரு நிர்வொ� இயக்குநர் அல்லது முழு - பநை இயக்குநர் 
அல்லது பமலொளர், நி�ை லொபை்ததின 5% ஐ 
தொண்டக்கூ்டொது. வழங�பபைட்்ட ஊதியம் 11 
சதவிகித்ததிற்கும் அதி�மொ� இருந்தொல் 2013 ஆம் 
ஆணடின �ம்பைனி�ள சட்்டம், 198 ன பிரிவின கீழ் 
சட்்ட்ததில் கூறபபைட்டுளள வித்ததில் �ணக்கி்டபபைடுகிறது.

ஒரு நிறுமம் மூலம் அதி்கபடசமா்க நிறுமத்தின் 
தமலாைருக்கு வழங்கப்ப்ட தவண்டிய ஊதியம்:

லொபைமற்ற அல்லது பபைொதுமொன லொபைமற்ற நிறுமம் 
ஒனறில் அளிக்�பபைடும் ஊதிய்ததில் குமறந்த அளவு 
விகிதம் ரூபைொய மதிபபில்:

மூலதன்ததின அளவு 

iv.  எதிர்மமறயொன அல்லது 
`5 ப�ொடிக்கு குமறவு `30 லட்சங�ள

v.  ̀ 5 ப�ொடி மற்றும் அதற்கு 
பமல் ஆனொல் நூறு 
ப�ொடிக்கு குமறவு

`42 லட்சங�ள 

vi.  ̀ 100 ப�ொடி மற்றும் 
அதற்கு பமல் ஆனொல் 
250 ப�ொடிக்கு குமறவு 

`60 லட்சங�ள 

vii.  ̀ 250 ப�ொடி மற்றும் 
அதற்கு பமல் கசலு்ததபபை்ட 
கூடிய ஆணடு 
ஊதிய்ததின உச்சவைம்பு 
ரூபைொய மதிபபில் 

`60 லட்சங�ள + 
250 ப�ொடிக்கு 

பமற்பைட்்ட 
மூலதன்ததில் 9.91%
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27.12  இயக்குநர்களின் அதி்காரங்கள்
இயக்குநர்�ளின அதி�ொைங�ள நொனகு கவவபவறு 

தமலபபு�ளில் வம� கசயயபபைட்டுளளது அமவ
1. இயக்குநர்�ளின சட்்டபபைடியொன அல்லது 

சட்்டபூர்வமொன அதி�ொைங�ள
2. நிர்வொ� ரீதியொன இயக்குநர்�ளின அதி�ொைங�ள 

அல்லது பமலொணமம கதொ்டர்பும்டய 
இயக்குநர்�ளின அதி�ொைங�ள

3. தீர்மொன்ததினமீது இயக்குநர்�ளின அதி�ொைங�ள 
தீர்மொனங�ளின மீது இயக்குநர்�ளின 
அதி�ொைங�ள

4. இதை அதி�ொைங�ள

I. சட்டப்படியாை அதி்காரங்கள்
நிறும்ததின கபைொதுக்கூட்்ட்ததில் ஒரு தீர்மொனம் 

நிமறபவற்றி அதன மூலம் நம்டமுமறப பைடு்ததபபை்ட 
பவணடிய இயக்குனருக்�ொன அதி�ொைங�ள 
பினவருமொறு

1. பைஙகுதொைர்�ளி்டம் இருந்து வைபவணடிய பைஙகு�ள 
மீதொன கசலு்ததபபை்டொத அமழபபு�மள 
கபைறுவதற்�ொன அதி�ொைம் 

2. �்டன பை்ததிைங�மள �்டனீட்டு பை்ததிைங�ள 
கவளியிடுவதற்�ொன அதி�ொைம் 

3. �்டனீட்டுப பை்ததிைம் நீங�லொ� இதை வழி�ளில் 
�்டன வொஙகுவதற்�ொன அதி�ொைம் 

4. நிறும்ததின நிதிமய முதலீடு கசயயும் அதி�ொைம் 
5. புதிய பை்டங�மள உருவொக்கும் அதி�ொைம் 
6. நிறும்ததின வியொபைொை்தமத பைல்வம�பபைடும் 

அதி�ொைம் 
7. ஒருஙகிமண்ததல், ஒனறு பசர்்ததல், மற்றும் 

மறுசீைமமபபு கசயதல் பபைொனறவற்மற 
அஙகீ�ரிபபைதற்�ொன அதி�ொைம்

8. நிதிநிமல அறிக்ம� மற்றும் இயக்குநர் குழுவின 
அறிக்ம��மள அஙகீ�ரிபபைதற்�ொன அதி�ொைம்

II.  தமலாண்வம அல்லது நிரவா்க ரீதியாை 
அதி்காரங்கள்
1. மூனறொம் நபைரு்டன ஒபபைந்தம் பமற்க�ொளளும் 

அதி�ொைம்.
2. பைஙகுதொைைொன ஒதுக்கீட்டு உறுபபில் அரிபபு அல்லது 

பைஙகு மொற்றம் கசயயும் அதி�ொைம் 
3. �்டன பை்ததிைங�மள கவளியி்ட பவணடிய 

விதிமுமற�மளயும் நிபைந்தமன�மளயும் முடிவு 
கசயயும் அதி�ொைம்

4. புதிய க�ொளம��மள 
நம்டமுமறபபைடு்ததுவதற்கும் வணி�்தமத 
கசயல்பைடுவதற்�ொன வழிமுமற�மள 
உருவொக்கும் அதி�ொைம்

5. நிறும்ததின நிர்வொ� இயக்குநர் பமலொளர் மற்றும் 
நிறுமச் கசயலமை நியமனம் கசயயும் அதி�ொைம்

6. தன கீழ் பைணியொற்றும் ஊழியர்�மள பமற்பைொர்மவ 
கசயதல் மற்றும் �ட்டுபபைடு்ததும் அதி�ொைம்

III. தீரமாைத்து்டன் கூடிய அதி்காரம்
1. நிறுமம் எந்த ஒரு கசொ்தமதயும் விற்� அல்லது 

கு்ததம�க்கு விடும் அதி�ொைம்
2. �்டமன திரும்பை கசலு்தத இயக்குனருக்கு 

பதமவயொன �ொல்தமத அனுமதிக்கும் அதி�ொைம்
3. கசலு்ததபபைட்்ட மூலதனம் மற்றும் �ொபபு�ள 

ஆகியவற்றின கூட்டு்த கதொம�க்கு பமல் �்டன 
வொஙகும் அதி�ொைம் 

4. ஆணடு�ளுக்கு பமலொ� ஒரு நபைமை மு�வைொ� 
நியமனம் கசயயும் அதி�ொைம்

5. 5 மிம� ஊதிய பைஙகு�மள கவளியிடுதல் மற்றும் 
பைஙகு மூலதன்தமத மறுசீைமமபபு கசயதல் 
கதொ்டர்பைொன அதி�ொைம் 6 மூனறு ஆணடு�ளில் 
சைொசரி லொபை்ததில் 5% அல்லது `பைொய 50,000 
இமவ இைணடில் எது அதி�பமொ அ்தகதொம�மய 
கதொணடு பநொக்�ங�ளுக்�ொ� பைங�ளிபபு 
கசயவதற்�ொன அதி�ொைம் அல்லது 
பையனபைடு்ததுவதற்�ொன அதி�ொைம்

IV. இேர அதி்காரங்கள்

1. சொதொைண �ொலிபபைணியி்டங�மள நிைபபும் 
அதி�ொைம்.

2. நிறும்ததின முதல் தணிக்ம�யொளர் நியமிக்கும் 
அதி�ொைம்.

3. மொற்று இயக்குநர்�ள கூடுதல் இயக்குநர்�ள 
மற்றும் முக்கிய நிர்வொ� அதி�ொரி�மள நியமிக்கும் 
அதி�ொைம்.

4. முக்கிய நிர்வொ� அல்லது பமலொணமம 
அதி�ொரி�மள நீக்கும் அதி�ொைம்.

5. பைஙகு�ளுக்�ொன இம்டக்�ொல மற்றும் இறுதி 
வங�ொள்தமத பைரிந்துமை கசயயும் அதி�ொைம்.

6. நிறும்ததின �்டன தீர்க்கும் நிமலமமமய 
அறிவிக்கும் அதி�ொைம்.

7. அைசியல் அமமபபுக்கு பைங�ளிபபு கசயயும் அதி�ொைம்.
27.13 இயக்குைரின் உரிவம்கள்

இயக்குனரின உரிமம�மள இைணடு பிரிவு�ளொ� 
வம�பபைடு்ததலொம் தனி உரிமம�ள மற்றும் கூட்டு 
உரிமம�ள

ேனி உரிவம்கள்
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1. �ணக்கு ஏடு�மள ஆயவு கசயவதற்�ொன உரிமம
2. இயக்குநர் குழு கூட்்டங�ளின அறிக்ம��மள 

கபைறுவதற்�ொன உரிமம 
3. தீர்மொனங�ள மீது பைஙப�ற்பைதற்கும் ஆதைவொ�பவொ 

அல்லது எதிைொ�பவொ வொக்�ளிக்கும் உரிமம 
4. கூட்்ட்ததில் முனகமொழியபபை்ட இருக்கும் 

தீர்மொன்தமத சுற்றறிக்ம�யொ� கபைறும் உரிமம 
5. கூட்்ட ந்டவடிக்ம� பு்தத�ங�மள ஆயவு 

கசயவதற்�ொன அதி�ொைம்
கூடடு உரிவம்கள்
1. பஙகு்கவை மாற்றம் வசயவவே மறுக்கும் உரிவம 

தனியொர் மற்றும் கபைொது நிறுமங�ளின இயக்குநர்�ள 
தங�ளி்டம் ஒபபுதல் கபைறொத நபைர்�ளுக்கு நிறும்ததின 
பைஙகு�மள மொற்றுவமத மறுபபு கதரிவிக்கும் உரிமம.
2. நிறுமத்தின் ேவலவவர தேரந்வேடுக்கும் உரிவம

இயக்குநர் குழுவின தமலவமை நியமிக்கும் உரிமம 
இயக்குநர்�ளுக்கு உணடு.
3. தமலாண்வம இயக்குைவர நியமிக்கும் உரிவம

இயக்குநர் குழு தன அதி�ொை்ததின பைடி பமலொணமம 
இயக்குநர் அல்லது பமலொளமை நியமிக்கும் உரிமம 
உணடு.
4. பங்காோயத்வே பரிந்துவர வசயவேற்காை உரிவம

ஆணடு பைங�யம் கசொல்லலொமொ பவண்டொமொ என 
தீர்மொனிக்கும் உரிமம இயக்குநர்  குழுவிற்கு உணடு.  
பைங�ொதொயம் கசலு்ததுமொறு  �ட்்டொயபபைடு்ததும் உரிமம 
பைஙகுதொைர்�ளுக்கு கிம்டயொது. இருபபினும் 
பைரிந்துமைக்�பபைட்்ட பைங�ொ� விகித்தமத குமறக்� முடியும் 
பமலும் பைங�ொைம் வழஙகுவதற்�ொன தனி சிறபபு 
இயக்குநர் குழுவிற்கு உணடு.
27.14 இயக்குநர்களின் ்க்டவம்கள்

இயக்குநர்�ள பைஙகுதொைர்�ளின மு�வர்�ளும் 
கபைொறுபபைொளர்�ளொ�வும் கசயல்பைடுகினறனர் எனபவ 
அவர்�ள நிறும்ததின கசொ்ததுக்�மள பைொது�ொக்� ஒரு 
நம்பை�மொன நம்பை�மொன கபைொறுபபைொளர்�ளொ� �்டமம 
ஆற்ற பவணடியது �ட்்டொயம் இனனும் எளிய முமறயில் 
இயக்குநர்�ளின �்டமம�மள பினவருமொறு 
விவரிக்�பபைடுகிறது
இயக்குநர்களின் ஒருஙகிவணந்ே ்க்டவம்கள்

இயக்குநர் குழுவின அங�மொ� உளள இயக்குநர்�ள 
கூட்்டொ� சில �்டமம�மள கசயலொற்ற பவணடும் அமவ 
பினவருமொறு 

1. ஆணடுக் �ணக்கு�ளின மீது ஒபபுதல் அளி்தது 
அதற்கு அதி�ொைபூர்வமொன சொனறொணமம 
வழஙகுதல்

2. �ொபபு நிதிக்கு மொற்றம் கசயத கதொம�, உபைரி 
கதொம�மய முதலீடு கசயதல், �்டன வொஙகுதல் 
பபைொனறவற்மற கதளிவுபை்ட பைஙகுதொைர்�ளுக்கு 

அளிக்�பபைடும் இயக்குநர்�ள அறிக்ம�யில்  
உயர்்ததி �ொட்டுதல் 

3. நிறும்ததின முதல்  தணிக்ம�யொளமற நியமனம் 
கசயதல்

4. இயக்குநர் கூட்்டம் மற்றும் பைஙகுதொைர்�ள கூட்்டம் 
பைற்றிய அறிவிபபு அளி்ததல் மற்றும் கூட்்ட்தமத 
ந்ட்ததுதல் 

5. இயக்குநர் குழு கூட்்ட்ததில் தீர்மொனங�மள 
முனகமொழிதல் அல்லது நிமறபவற்றுதல் 

இயக்குைரின் வபாது ்க்டவம்கள் 
1. நிறும்ததின பநொக்�்தமத நிமறபவற்றும் 

கபைொருட்டு அல்லது அம்டயும் கபைொருட்டு புதிய 
க�ொளம��மள வகு்ததல்

2. நிறும்ததின நலன �ருதி கசயல்முமற 
கசயல்முமற விதி�ள அனுமதி்ததொள எந்த ஒரு 
குழுவுக்கும் அதி�ொை்தமத ஒபபைம்டபபு  கசயயும் 
�்டமம

3. நிறும்ததின வளர்ச்சிமய சரிபைொர்பபைது புதிய 
க�ொளம��மள நம்டமுமறபபைடு்ததுதல் பமலும் 
கதொழிலொளி�ளுக்கு அவவபபபைொது பதமவயொன 
�ட்்டமள�மள வழி�ொட்்டல்�மள வழஙகுதல்

4. தங�ள பைணியொற்றுவதற்�ொ� பமலொணமம 
இயக்குநர் பமலொளர் கசயலர் மற்றும் இதை 
பைணியொளர்�மள நியமனம் கசயதல்

5. நிறும்ததின கசயல்முமற  விதி�ளுக்கு உட்பைட்டு 
கசயலொற்றல்

6. நிறும்ததின பநொக்�்தமத அம்டயும் கபைொருட்டு 
நல்ல எணண்தது்டன பைணியொற்றல் அல்லது 
கசயல்பைடு்ததல் 

7. பதமவயொன அக்�மறயு்டனும் 
அர்பபைணிபபு்டனும் தனனும்டய �்டமம�மள 
உரிய பநை்ததில் நிறும்ததின பநொக்�்ததிற்கு 
ஏற்பை கசயல்பைடுதல்

இயக்குைரின் குறிப்பி்டத்ேக்்க ்க்டவம்கள்
1. இயக்குநர்�ள தங�ளின கபையர் மு�வரி மற்றும் 

கதொழில் ஆகியவற்மறப பைற்றிய விவைங�மள  
அளிக்� பவணடிய �்டமம 

2. இயக்குநர் நிறும்ததில் தொன மவ்ததிருக்கும் 
பைஙகு�மளப பைற்றிய விவைங�மள கதளிவி்ததல் 
மற்றும் நிறும்ததின ஒபபைந்தங�மள நிமறபவற்ற 
நிமறபவற்றுவதில் ஆர்வ்தமத கவளிபபைடு்ததும் 
�்டமம 

3. �ம்பைனின இயக்குநர் தொன பைதவிபயற்ற இைணடு 
மொத �ொல்ததிற்குள பதமவயொன குமறந்த அளவு 
பைஙகு�மள வொஙகி மவ்ததுக் க�ொளளுங�ள 
பவணடும்

4. த�வல் அறிக்ம�மய கவளியிடுதல் மற்றும் 
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குமறந்தபைட்ச சந்தொமவ நிர்ணயம் கசயயும் 
�்டமம

5. கவளியி்டபபைட்்ட த�வல் அறிக்ம�யில் 
எந்தவிதமொன தவறொன த�வல்�ள இல்மல 
எனவும் தவறொ� வழி �ொட்்டக்கூடிய 
அறிவிபபு�மள க�ொணடிருக்�வில்மல எனவும் 
உறுதி கசயயும் �்டமம இயக்குனருக்கு உணடு

6. த�வல் அறிக்ம� சட்்ட்ததில் குறிபபிட்டுளள 
அமன்தது கசயதி�மளயும் க�ொணடுளளதொ என 
உறுதி கசயயும் �்டமம

7. நிறும்ததின பைதிவொளரி்டம் த�வல் அறிக்ம�மய 
சமர்பபிக்கும் முனனர் அதில் ம�கயொபபைமிட்டு 
இருக்�பவணடும்

8. பைஙகு விணணபபை கதொம�மய சட்்ட்ததில் 
குறிபபிட்டுளள பைடி பையனபைடு்ததுவதற்க�ன 
அட்்டவமணயி்டபபைட்்ட வஙகியில் மவபபு 
கசயயபபைட்்டது உளளதொ எனபைமத சரிபைொர்க்கும் 
�்டமம.

9. நிறும்ததின பைதிவொளருக்கு பைஙகு ஒதுக்கீடு 
கதொ்டர்பும்டய பைட்டியமல சமர்பபிக்கும் �்டமம

10. அறிவிக்�பபைட்்ட பைங�ய்தமத கசலு்ததுவதற்�ொன 
ஏற்பைொடு�மள கசயயும் �்டமம

11. பைஙகு�மள ஒறுபபிழபபு அல்லது பைறிமுதல் 
கசயயும் மற்றும் பைஙகு�மள மொற்றம் கசயயும் 
�்டமம

12. நிறும்ததின பைதிவொளருக்கு சட்்ட்ததில் 
குறிபபி்டபபைட்டுளள பைடி அமன்தது 
தீர்மொனங�மளயும் அறிக்ம��மளயும்  
சமர்பபிக்கும் �்டமம

13. சரியொன பநை்ததில் குறிபபிட்்ட கசயல்�மள 
சட்்ட்ததில் குறிபபி்டபபைட்டுளள அமன்தது 
கசயல்�மளயும் குறிபபிட்்ட �ொல்ததில் கசயது 
முடிக்கும் �்டமம

14. பதமவபபைட்்டொல் அசொதொைண கபைொதுக்கூட்்ட்ததிற்கு 
அமழபபு விடும் �்டமம

15. நிறும்ததின சட்்டபூர்வமொன மற்றும் ஆணடு 
கபைொதுக் கூட்்ட்தமத கூட்்ட அமழபபு விடும் �்டமம

27.15 இயக்குநர்களின் வபாறுப்பு்கள்
இயக்குநர்�ளின கபைொறுபபு�மள மூனறு 

தமலபபு�ளில் பினவருமொறு விளக்�பபைட்டுளளது

1. வவளி நபர்களுக்்காை வபாறுப்பு
இயக்குநர்�ள தங�ளுக்கு வழங�பபைட்டுளள 

அதி�ொை்ததுக்கு உட்பைட்டு கசயல்பைடும்பபைொது  தனிபபைட்்ட 
முமறயில் அவர்�ள கவளி நபைர்�ளுக்கு கபைொறுபபபைற்� 
பவணடிய அவசியம் இல்மல.

கபைொது விதி�ளினபைடி எந்த ஒரு மு�வரும் 
கபைொறுபபபைற்� பவணடிய கசயலுக்கு இயக்குநர் 
கபைொறுபபைொளர்�ள ஆனொல் உரிமமயொளர் கபைொறுபபபைற்� 

பவணடிய கசயல்�ளுக்கு நிறுமம் கபைொறுபபைொகிறது 
பினவரும் நி�ழ்வு�ளில் இயக்குநர்�ள மூனறொம் நபைைொ� 
தனிபபைட்்ட முமறயில் கபைொறுபபைொவொர்�ள

1. இயக்குநர்�ள தங�ளின கசொந்த தகுதியின 
அடிபபைம்டயில் மூனறொம் நபைர்�ளு்டன கசயது 
க�ொண்ட ஒபபைந்தங�ள

2. இயக்குநர்�ள மு�வர்�ள எனற அதி�ொை்ததின 
அடிபபைம்டயில் கசயதுக�ொண்ட ஒபபைந்தம் பைற்றி 
விவைம் முதல்வருக்கு கதரிவிக்�பபை்டொமல் 
இரு்ததல்

3. வருங�ொல நிறும்ததின சொர்பைொ� ஒபபைந்தங�ளில் 
ஈடுபைடு்ததிக் க�ொளளுதல்

4. நிறும்ததின அதி�ொை வைம்பு மீறிய ஒபபைந்தங�ளில் 
ஈடுபைடுதல்

பினவரும் சந்தர்பபைங�ளில் இயக்குநர்�ள தங�ளின 
சட்்டபூர்வமொன �்டமம�ளிலிருந்து தவறும்பபைொது 
மூனறொம் நபைர்�ளுக்கு தனிபபைட்்ட முமறயில் 
கபைொறுபபைொளர்�ளொ� ஆகிறொர்�ள 

1. த�வல் அறிக்ம�யில் உளள தவறொன கசயதி�ள 
2. முமறயற்ற பைஙகு ஒதுக்கீடு 
3. குறிபபி்டபபைட்்ட குமறந்தபைட்ச பைங�ளிபபு 

கசயயொதவர்�ள கசலு்ததிய விணணபபை 
பைண்தமத திரும்பை கசலு்ததொத பபைொது

4. பைஙகு மொற்று சந்மதயில் த�வல் அறிக்ம�யில் 
குறிபபிட்டுளளவொறு பைஙகு�ள மற்றும் �்டன 
பை்ததிைங�மள ஒதுக்கீடு   கசயயபபை்டொதவர்�ள  
கசலு்ததிய விணணபபை்த கதொம�மய திரும்பை 
கசலு்ததொத சூழ்நிமலயில்

2. நிறுமம் வோ்டரபாை வபாறுப்பு 
இயக்குநர்�ள கீழ்க்�ண்ட சூழல்�ளில் நிறும்ததிற்கு 

கபைொறுபபைொளர்�ளொ� மொறுகிறொர்�ள
இயக்குநர்�ள நிறும்ததின அதி�ொை வைம்பு மீறிய 

கசயல்�ளில் ஈடுபைட்டிருந்தொல்
இயக்குநர்�ள உணமமயொ�பவ கசயல்பைட்டு 

இருந்தொலும் இது பபைொனற சமயங�ளில் பமொசடிமய 
நிரூபிக்� பவணடிய அவசியம் இல்மல உதொைணமொ� 
நிறும்ததின அல்லது நிறும்ததின  நிதிமய அமமபபு 
முமற சொசன்ததில் குறிபபி்டபபை்டொத கசயல்�ளில் ஈடு 
பைடு்ததிரு்ததல் அல்லது மூலதன்ததிலிருந்து 
பைங�ஆதொயம்  வழஙகி இருக்கும் கபைொழுது அதி�ொை 
வைம்பு மீறிய கசயலொ�க் �ருதபபைடும்

இயக்குநர்கள் ்கவைக் குவ்றவா்கதவா அல்லது 
அலடசியமா்கதவா வசயல்படடிருந்ோல்

இயக்குனரின �வனக்குமறவொன கசயல்பைொடு�ள 
அவர்�ளின கபைொறுபமபை அதி�பபைடு்ததும் ஆனொல் 
அவர்�ள பமொசடியில் ஈடுபைட்்டதொ� �ருதபபை்டொது பமலும் 
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நிறும்ததின நலன �ருதி உணமமயிபலபய 
கசயல்பைட்டிருந்தொல் தவறுக்கு கபைொறுபபைொ� மொட்்டொர்�ள.

இயக்குைரின் நம்பிக்வ்க மீறிய வசயல்்கள்
இயக்குநர்�ள நிறும்ததின நம்பிக்ம�க்குரியவர்�ளொ� 

இருக்� பவணடும் அவர்�ள நிறும்ததின 
நலனுக்�ொ�பவ தங�ளின �்டமம�மள நிமறபவற்ற 
முயற்சிக்� பவணடும் அல்லது பைொடுபை்டபவணடும். 
நிறும்ததின நலன �ருதிபய அவர்�ளின �்டமம�மள 
சரிவை கசயபை்ட பவணடும். இயக்குநர்�ளின நம்பிக்ம� 
மீறிய கசயலொல் ஏற்பைடும் நட்்ட்ததிற்கு அவர்�பள முழு 
கபைொறுபபைொ� மொறுகிறொர்�ள.  உதொைணமொ� 
இயக்குநர்�ள தங�ள கசொந்த நலனுக்�ொ� நிறும்ததின 
கசொ்தது�மள பையனபைடு்ததும�யில் அவர்�ள மீதொன 
நம்பிக்ம� இழக்�பபைடுகிறது பமலும் அவர்�ள குற்றம் 
இமழ்ததவர்�ள ஆகும் நம்பிக்ம� மீறிய கசயல்�ளில் 
ஈடுபைட்்டவர்�ள�வும் �ருதபபைடுவர்.

இயக்குநர்கள் ேவ்றா்க வசயல்படுேல்
இயக்குநர்�ள தங�ளின தவறொன கசயல் 

பைொடு�ளுக்கு அவர்�பள கபைொறுபபு ஆகிறொர்�ள. தவறொ� 
கசயல்பைடுதல் எனறு கூறும் கபைொழுது அதில்  
பவணடுகமனபற அலட்சியமொ� கசயல்பைடுவதும் 
அ்டஙகும். இயக்குநர்�ளொல் பபைொதுமொன ந்டவடிக்ம��ள 
எடு்தது பிறகும் நிறும்ததின வசூலொ�ொத �்டன �ளுக்கு 
இயக்குநர்�ள தவறொ� கசயல்பைடுதல் எனற 
வமையமறக்குள அ்டங�ொது பமலும் அதற்கு அவர்�ள 
கபைொறுபபைொ� மொட்்டொர்�ள. நிறுமம் �மலக்�பபைடும் பபைொது 
நீதிமனறம் �்டனொளி�ள, நிறுமம் �மலபபைொளர் மற்றும் 
பைங�ளிபபைொளர்�ளின விணணபபை்ததின அடிபபைம்டயில் 
இயக்குநர்�ளின தவறொ� கசயல்பைடுதல் எனற 
தனமமமய ஆைொயலொம்.

3. இயக்குநர்களின் குற்றவியல் சாரந்ே வபாறுப்பு்கள்
சட்்டபைடி கசயயபவணடிய கசயல்�மள கசயயொத 

பபைொதும் பமொசடிக்கு உ்டந்மதயொ� இருந்திருந்தொல்  
இயக்குநர்�ளுக்கு அபைைொதம் மற்றும் சிமற தண்டமன 
அல்லது இைணடும் விதிக்�பபைடும்.

1. த�வல் அறிக்ம�யில் தவறொன த�வல்�மள 
அளி்ததல்

2. பைஙகு ஒதுக்கீட்டிற்�ொன த�வல்�மள உரிய 
பைடிவ்ததில் நிறும்ததின பைதிவொளருக்கு சமர்பபிக்� 
தவறுதல்

3. நிறுமப பைதிவொளர் பைஙகு�மள ஒருஙகிமணந்த 
பைஙகு�ளொ� மொற்றியதற்�ொன அறிவிபமபை 
சமர்பபிக்�  தவறுதல் 

4. பைஙகுச் சொனறிதழ் மற்றும் �்டனீட்டு பை்ததிை 
சொனறிதழ் வழங� தவறுதல்

5. உறுபபினர்�ளுக்�ொன பைதிபவடு�ள மற்றும் 

�்டனீட்டு பை்ததிைதொர்�ளுக்�ொண பைதிபவடு�மள 
பைைொமரிக்�்த தவறுதல்

6. ஆணடு நிறுமம் கபைொதுக் கூட்்ட்தமத கூட்்ட 
தவறுதல்

7. நிதிநிமல அறிக்ம� கவளியி்ட அல்லது வழஙகி்ட 
தவறுதல்

27.16  இயக்குநர்களின் பதிதவடு 
அல்லது இயக்குநர்கள் 
மறறும் நிரவா்கத்தில் முக்கிய 
தமலாண்வம நபர்களின் 
பதிதவடு விதி 17 ன் படி

நிறும்ததின சட்்டபபைடி இயக்குநர்�ள பைதிபவடு 
எனபைது பைஙகுதொைர்�ளொல் பதர்வு கசயயபபைட்்ட 
இயக்குநர்�ளின பைட்டியலொகும் கபைொதுவொ� இது 
நிறும்ததின கூட்்ட ந்டவடிக்ம� எழுதபபைடும். சட்்டபபைடி 
இதுநொளவமை இயக்குனைொ� பைதவியிலிருந்து 
இறந்தவர்�ள பைதவி விலகியவர்�ள பைதவியில் இருந்து 
நீக்�பபைட்்டவர்�ள பபைொனறவற்றின விவைங�மள 
பைட்டியலிட்டு மவ்ததிருக்� பவணடும் பமலும் 
பைஙகுதொைர்�ளொல் பதர்வு கசயயபபைட்்டவர்�ளின 
பைட்டியலும் இருக்� பவணடும்.
1.  ஒவவவாரு நிறுவைத்திலும் ேைது பதிவாைர 

அலுவல்கத்தில் இயக்குநர்களுக்்காை பதிதவடவ்ட 
வவத்திருக்்க தவண்டும் தமலும் தமலாண்வமயில் 
முக்கிய நபர்களின் விவரங்கவையும் அதில் பதிவு 
வசயதிருக்்கதவண்டும் கீழ்க்்கண்்ட விைக்்கங்கள் 
அந்ே பதிதவடடில் இ்டம் வபறறிருக்்க தவண்டும்
1. இயக்குநர்�ளின அம்டயொள எண நிர்வொ�்ததில் 

முக்கிய நபைர்�ளின அம்டயொள எண 
விருபபை்ததிற்கிணங� பைதிவு கசயயலொம்

2. தற்பபைொது அவரின கபையர் மற்றும் புமனபகபையர்�ள
3. முனனொள கபையர் மற்றும் புமனபகபையர்
4. தந்மதயின கபையர் தொயின கபையர் மற்றும் 

மமனவியின கபையர் திருமணமொகியிருந்தொல் 
மற்றும் புமனபகபையர்�ள

5. பிறந்த பததி
6. குடியிருபபு மு�வரி தற்பபைொமதய மற்றும் நிைந்தை
7. பதசிய்த தனமம பிற நொட்்டவர் உட்பை்ட
8. கதொழில்
9. குழுவினொல் நியமனம் கசயயபபை்ட தீர்மொன்ததின 

பததி
10. நிறும்ததின நியமனம்
11. விமளயொட்டு அல்லது மறு நியமனம் கசயயபபைட்்ட 

பததி
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12. அலுவல�்தமத விட்டு கவளிபயறிய பததி மற்றும் 
அதன கதொ்டர்பைொன �ொைணம்

13. இதை நிறுவனங�ளில் இயக்குனைொ� அல்லது 
நிர்வொ� பமலொணமம நபைைொ� இருந்தமம 
மற்றும் விட்டு விட்டுதற்�ொன விவைம்

14. நிறுமச் கசயலொளைொ� இருந்தொல் நிறுமச் கசயலர் 
நிறுவன்ததில் உறுபபினர் எண

15. நிைந்தை �ணக்கு எண நிர்வொ�்ததில் முக்கிய 
அதி�ொரி�ளுக்கு DIN எண இல்லொதழுது இது 
�ட்்டொயம் குறிபபி்டபபை்ட பவணடும்

2.  இயக்குநர்கள் மறறும் இவர்களு்டன்நிரவா்கத்தில் 
முக்கிய தமலாண்வம நபர்களின் தமற்கண்்ட 
விவரங்கவை இவவ்களு்டன் அவர்கள் நிறுமத்தின் 
மறறும் படிப்பு நிறுமம் துவண நிறுமம் துவண 
நிறுமத்தின் பிடிப்பு நிறுமம் மறறும் இவணய 
நிறுமங்கள் ஆகியவறறில் இயக்குநர்கள் 
வவத்திருக்கும் பஙகு்களின் எண்ணிக்வ்க 
தபான்்றவறவ்ற பதிதவடடில் பதியப்படடு இருக்்க 
தவண்டும் தமலும் அது வோ்டரபாை கீழ்க்்கண்்ட 
விவரங்கவையும் பதியதவண்டும்
1 பிமணயங�ளின எணணிக்ம� அது கதொ்டர்பைொன 

விபைைங�ள மற்றும் பபைைளவு மதிபபு  பபைொனறன 
2 பிமணய்தமத க�ொளமுதல் கசயத பததி பமலும் 

அதன விமல அல்லது இதை கசலு்ததபபைட்்ட மறு பையன�ள 
3 பிமணயங�மள விற்பைமன கசயத பததி மற்றும் 

விமல மற்றும் அது கதொ்டர்பைொ� கபைறபபைட்்ட இதை மறு 
பையன�ள

4 ஒவகவொரு பைரிவர்்ததமனக்கும் பினனரும் மீதம் 
உளள பிமணயங�ளின எணணிக்ம� மற்றும் 
அவற்றின கூடுதல் இருபபு 

5 பிமணயங�மள க�ொளமுதல் கசயத முமற�ள
6 பிமணயங�ள ம�ய�ப பைடு்ததியுளள வடிவம் - 

தொள வடிவம் அல்லது மினனணு வடிவம்
7 பிமணயங�ள அ்டமொனம் கசயயபபைட்டுளளதொ 

அல்லது அவற்றின மீது ஏதொவது பைற்று  உரிமம 
(வில்லங�ங�ள) ஏற்பைடு்ததபபைட்டு உளளதொ எனபைமதப 
பைற்றி குறிபபி்ட பவணடும்

3.  தமறகூறியவவ மடடுமல்லாமல் கீழ்க்்கண்்ட 
பதிதவடு்கள் ்கண்டிப்பா்க நிறுமத்தின் பதிவு 
அலுவல்கத்தில் வவத்திருக்்க தவண்டும் அவவ 

1. �்டன�ள உ்ததிைவொதம் பிமணயங�ள மற்றும் 
நிறும்ததின ம�ய�பபைடு்ததபபைட்்ட கதொ்டர்பும்டய 
பைதிபவடு�ள

2. நிறும்ததின கசொந்த கபையரில் முதலீடு கசயயபபை்டொத 
முதலீடு�ளின விவைம் பைற்றிய பைதிவு�ள

3. கதொ்டர்பும்டய நபைர்�ளொல் ஒபபைந்ததொைர்�ள 
மற்றும் அமமபபு�ளு்டன கசயதுக�ொண்ட 
ஒபபைந்தம் மற்றும் அதில் இயக்குநர்�ளின பைஙகு 
பபைொனறவற்மற பைதிவு கசயதுளள ஏடு�ள அல்லது 
பு்தத�ங�ள

4.  இயக்குநர்�ள மற்றும் பமலொணமமயில் முக்கிய 
நபைர்�ளின விபைைம் பைற்றிய பைதிபவடு�ள

5. இயக்குநர்�ள மற்றும் பமலொணமமயில் முக்கிய 
நபைர்�ள மவ்ததிருக்கும் பிமணயங�ள பைற்றிய 
விவைங�ள அ்டஙகிய பைதிபவடு�ள

6. உறுபபினர்�ள பைற்றிய பைதிபவடு�ள
7. �்டனீட்டுப பை்ததிைம் மவ்ததிருபபபைொர் மற்றும் 

இதை பிமணயங�மள மவ்ததிருபபபைொர் பைற்றிய 
பைதிபவடு�ள

8. அயல்நொட்டு பைதிபவடு�ள மவக்�பபைட்டுளள இ்டம் 
மற்றும் சூழல்�ள பைற்றிய அறிவிபபு அல்லது 
சூழலில் ஏற்பைட்்ட மொற்றம் அல்லது சூழமல 
இம்டநிறு்ததம் கசயயபபைட்்டது பபைொனற விவைம்.

9. பைதிவுகசயயபபைட்்ட உரிமமயொளர்�ள 
மவ்ததிருக்கும் பைஙகு�ள மற்றும் அமத 
மவ்ததிருபபபைொருக்கு எந்தவிதமொன பைலனும் 
இல்மல எனபைது பைற்றிய பிை�்டனம்.

10. பைலனகபைறும் உரிமமயொளர்�ள மவ்ததிருக்கும் 
பைஙகு�ள அல்லது அவற்றின மீது அவர்�ள 
அம்டந்துளள நனமம�ள ஆனொல் அவர்�ளின 
கபையர் உறுபபினர் பைதிபவட்டில் பைதிவு 
கசயயபபை்டவில்மல எனபைதற்�ொன பிை�்டனம்.
பமலொளர் மற்றும் இயக்குநர் இம்டபய உளள 
வி்ததியொசம்
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27.17 தமலாைர மறறும் இயக்குநர இவ்டதய உள்ை தவறுபாடு்கள்
அடிப்பவ்ட தமலாைர இயக்குநர

கபைொருள

நிறும்ததின குறிபபிட்்ட துமறயில் 
கபைொறுபபைொளைொ�வும் அந்த்த துமறயில் 
கசயல்�ளுக்கு கபைொறுபபு ஆகும் இருபபைவமை 
பமலொளர் என அமழக்�பபைடுகிறொர்

நிறும்ததின இலக்ம� அம்டயும் 
கபைொருட்டு பைஙகுதொைர்�ளொல் 
நியமிக்�பபைட்டு அதன குறிக்ப�ொள�மள 
அம்டவதற்�ொ�  நிறும்தமத வழி 
ந்ட்ததுபைவபை இயக்குநர் என 
அமழக்�பபைடுகிறொர்

பைணியின தனமம

தனது கிழ் பைணியொற்றுகினற பைணியொளர்�ளுக்கு 
அவர்�ளின பைணியின தனமமக்கு ஏற்றவொறு 
பவமல�மள ஒதுக்கீடு கசயபைவர் பமலொளர் 
பமலும் ஒரு குறிபபிட்்ட பைணியிமன யொைொல் 
கசயது முடிக்�பபை்ட பவணடும் பமலும் அதற்கு்த 
பதமவயொன வழி�ொட்டுதமல வழஙகி எனன 
கசயய பவணடும் எபகபைொழுது கசயய பவணடும் 
எபபைடி கசயய பவணடும் என முடிவு கசயபைவர்

இயக்குனைொன ஒருவர் க�ொளம��மள 
நம்டமுமறபபைடு்ததி பமலும் அது 
கதொ்டர்பைொன பைணி�மள 
பமற்க�ொளவதற்கு பதமவயொன 
அடிபபைம்ட வழிமுமற�மள 
பமலொளர்�ளுக்கு வழஙகுபைவர் பமலும் 
அந்த பவமலமய எவவொறு கசயய 
பவணடும் என வழி�ொட்டுபைவர்.

பமலொணமமயின 
நிமல

பமலொளர் எனபைவர் பமலொணமமயில் கசயலொக்� 
நிமலயில் வருகிறொர் அதொவது இம்டநிமல 
பமலொணமமயில்  இ்டம் கபைற்றுளளொர்.

இயக்குநர் எனபைவர் பமல்நிமல 
பமலொணமமயில் வருகிறொர் 
முடிகவடு்ததலில் மி� முக்கிய இ்ட்தமத 
கபைறுகிறொர்

கபைொறுபபு�ள

இயக்குநர் அமவயொல் ஒபபுக்க�ொளளபபைட்்ட 
அல்லது ஏற்றுக்க�ொளளபபைட்்ட திட்்டங�ள மற்றும் 
க�ொளம��மள நம்டமுமறபபைடு்ததும் 
கபைொறுபபிமன பமலொளரி்டம் ஒபபைம்டக்�பபைடுகிறது

நிறும்ததின முக்கிய பநொக்ம� அம்டயும் 
கபைொருட்டு �ொல்ததுக்கு தக்�வொறு 
பதமவயொன திட்்டங�மளயும் 
க�ொளம��மளயும் இயக்குநர்�ளி்டம் 
ஒபபைம்டக்�பபைடுகிறது

27.18 தமலாண்வம இயக்குநர மறறும் முழு தநர இயக்குநர இவ்டதயயாை தவறுபாடு்கள்
வ.எண் அடிப்பவ்ட தமலாண்வம இயக்குநர முழுதநர இயக்குநர

1 அதி�ொைம் �ணிசமொன அதி�ொைங�மள 
மவ்ததிருபபைவர் நிர்வொ� இயக்குநர்

பைணி அமர்்ததும் பபைொது அவரும்டய 
பைணி ஆமணயில் அதி�ொைங�ள 
பைற்றி கசொல்லபபைட்டு இருக்கும்

2 தம்ட�ள

பிரிவு 197 இன பைடி பமலொணமம 
இயக்குனைொ�வும் பமலும் ஒரு 
பமலொளைொ�வும் ஒபை சமய்ததில் 
பைணியொற்ற தம்ட விதிக்�பபைட்டுளளது

சில பநைங�ளில் முழுபநை 
இயக்குனபை நிறும்ததின 
பமலொளைொ�வும் பமலும் 
இயக்குனைொ�வும் பைணி 
அமர்்ததபபைடுவது உணடு

3 பைதவி நியமனம்

பமலொணமம இயக்குனமை பைணி 
நியமனம் கசயவதற்�ொன 
தீர்மொன்ததிற்கு பைஙகுதொைர்�ளின 
ஒபபுதல் பதமவ இல்மல

முழுபநை இயக்குனமை நியமனம் 
கசயவதற்கு சிறபபு தீர்மொன்ததின மீது 
பைஙகுதொைர்�ளின ஒபபுதமல 
கபைற்றிரு்ததல் பவணடும்

4 பைதவியின �ொல அளவு 
ஒரு தனிநபைர் எந்த சூழலிலும் ஐந்து 
ஆணடு�ளுக்கு பமல் இபபைணியில் 
அமர்்ததுவது கிம்டயொது

அவவொறொன �ட்டுபபைொடு முழுபநை 
இயக்குனமை பைணி நியமனம் 
கசயவதற்கு கிம்டயொது
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கபைரிய தனியொர் நிறுமங�ளில் 
பைணியொற்றும் இந்திய வம்சொவழி 
தீவு�ளின ஆணடு வருமொனம் 10 
ப�ொடியிலிருந்து 20 ப�ொடி இைணடு 

ஆணடு�ளில் உயர்ந்துளளது இவவொறொன சம்பைள 
உயர்வு அவர்�ளின பைணி நலன�மள 
தூணடுவதொ� பமலும் �ட்்டொயபபைடு்ததுவதொ� 
அமமகிறது

2015 16 நிதியொணடில் உயர்மட்்ட நிர்வொ�்ததில் 
பைணியொற்றும் CEO  மற்றும் பமலதி�ொரி�ளின 
சைொசரி ஊதியம் சுமொர் 19 ப�ொடி ஆகும்

பமற்�ண்ட ஊதியம் அவருக்கு பசை பவணடிய 
சம்பைள �ழிவு பைடி�ள மற்றும் சலும��ள பமலும் 
கதொழிலொளர்�ளுக்�ொன  பைஙகு விருபபை திட்்டம் 
கதொ்டர்பும்டய பையன�ள அமன்ததும் பசர்ந்தது

இந்தியொவில் மி� உயர்ந்த ஊதியம் கபைறும் CEO 
கபையர் மற்றும் விவைங�மள கதரிந்து க�ொளவது 
சுவொைஸ்யமொ?

 àƒèÀ‚°

ªîK»ñ£?

கபையர் ஆணடு 
சம்பைளம்

நிறும்ததின 
கபையர்

எம். நொயக் `. 66,14 எல் அணட் டி
விஷொல் சிக்�ொ `. 48,73 இனபபைொசிஸ்
பதஷ் பைந்து 
குபதொ `. 44.80 லூபின லிமிக்டட்

சந்திைபச�ைன `. 25,60 டிசிஎஸ்
ைொகுல் பைேொஜ `. 22.32 பைேொஜ குழுமம்
பயொப�ஷ் 
சந்தர் 
பதபவஷ்வர்

`. 15.15 ஐடிசி லிமிக்டட்

முப�ஷ் 
அம்பைொனி `. 15.00 ஆர்ஐஎல்

சஞசிவ பம்ததொ `. 13.87
இந்துஸ்தொன 
யூனிலீவர் 
லிமிக்டட்

அபிதொலி 
நீமுச்வொலொ `. 11,96 விபபைொ

ப�ொபைொல் 
கவட்்டல் `. 10.40 பைொர்தி ஏர்க்டல்

்கவலவசாற்கள்
இயக்குனர்�ள குழு இயக்குனர்�ள
பமலொணமம இயக்குனர் இயக்குனர்�ளின பைதிபவடு
பதொற்றுவிபபைொளர்  தகுதி�ள
பைதிவு அலுவல�ம்  வொக்�ளிக்கும் உரிமம�ள

 பயிறசி

I சரியாை விவ்டவயத் தேரந்வேடு:
1   நிறுமச் சட்டம் 2013-ன்படி ஒரு நபர இயக்குைரா்க 

______ நிறுமங்களுக்கு தமல் பேவி வகிக்்க கூ்டாது
அ) 5 நிறுமம் ஆ) 10 நிறுமம் 
இ) 20 நிறுமம் ஈ) 15 நிறுமம்

2   எந்ே இயக்குநர நிதி நிறுமேத்ோல் 
நியமிக்்கப்படுகி்றார?
அ) கபையைளவு  ஆ) கூடுதல்
இ) கபைண  ஈ) நிழல்

3   ஒரு ேனியார நிறுமம் குவ்றந்ேது ______ 
இயக்குநர்கள் இருக்்க தவண்டும்
அ) ஏழு ஆ) ஐந்து 
இ) மூனறு ஈ) இைணடு

4  ஒரு வபாது நிறுமத்தில் குவ்றந்ேது ______ 
இயக்குநர்கள் இருக்்க தவண்டும்
அ) 12 ஆ) 7
இ) 3 ஈ) 2

5   ஒரு வபாது நிறுமத்தில் வசலுத்ேப்பட்ட மூலேைம் 
ரூபாய ______ அல்லது அேறகு தமல் இருக்கும் 
வபாழுது சிறிய பஙகுோரர்கைால் இயக்குநர 
தேரந்வேடுக்்கப்ப்டலாம்.
அ) 1 ப�ொடி ரூபைொய  ஆ) 3 ப�ொடி ரூபைொய 
இ) 5 ப�ொடி ரூபைொய  ஈ) 7 ப�ொடி ரூபைொய

6   நிறுமச் சட்டத்தின் படி கீழ்்கண்்ட அதி்காரங்களில் 
ஒன்று இயக்குநர்களின் குழுவால் வசயல்படுத்ே 
முடியும்
அ) நிறும்தமத விற்கும் அதி�ொைம் 
ஆ) அமழபபு பைண்ததுக்கு அமழபபு விடும் அதி�ொைம் 
இ)  கசலு்ததபபைட்்ட மூலதன்ததிற்கு பமல் �்டன 

வொஙகும் அதி�ொைம் 
ஈ)  தணிக்ம�யொளர்�மள மீணடும் பைதவி நியமனம் 

கசயயும் அதி�ொைம்
7   எந்ே இயக்குநர ேகுதிப்பஙகு்கவை வவத்திருக்்க 

தவண்டிய அவசியமில்வல?
அ) ம்ததிய அைசொல் நியமிக்�பபைடும் இயக்குநர் 
ஆ) நிறும்ததின பைஙகு தொைர்�ளொல் நியமிக்�பபைடும் 
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இயக்குநர்
இ) நிறும்ததின பமலொணமம இயக்குநர்�ளொல் 

நியமிக்�பபைடும் இயக்குநர்
ஈ) நிறும்ததின இயக்குநர் குழுவொல் நியமிக்�பபைடும் 

இயக்குநர்
8   இயக்குநர்கள் நிறுமத்தின் பணத்திறகு ______ 

ஆகி்றார்கள்.
அ) வஙகியொளர் ஆ) பைஙகுதொைர்�ள 
இ) மு�வர் ஈ) கபைொறுபபைொணமமயொளர்�ள

9   நிறுமச் சட்டப்படி இயக்குநர்கள் ______ மூலம் 
நியமிக்்கப்ப்ட தவண்டும்
அ) ம்ததிய அைசு 
ஆ) நிறுமச் சட்்ட வொரியம் 
இ) நிறும்ததின ஆணடு கபைொதுக்கூட்்டம் 
ஈ) இயக்குநர்�ள குழு

10   இயக்குநர்கள் குழு ேைது அதி்காரத்வே 
பயன்படுத்தி இவவவ்கயாை இயக்குநர்கவை 
நியமைம் வசயயலாம்
அ)கூடுதல் இயக்குநர்�ள 
ஆ)  சொதொைணமொ� ஏற்பைடும் �ொலி பைணியி்ட்தமத 

நிைபபுதல் 
இ) மொற்று இயக்குநர்�ள 
ஈ) பமற்கூறிய அமன்ததும்

விவ்ட்கள் :
1 இ 2 அ 3 ஈ 4 இ 5 இ
6 ஆ 7 அ 8 ஈ 9 இ 10 ஈ

II. குறு விைாக்்கள்:
1  இயக்குநர் எனபைமத வமையறுக்�.
2  பமலொணமமயில் முக்கிய நபைர்�மள எவவிதமொன 

நிறுமங�ள நியமனம் கசயதிருக்� பவணடும்?
3 முழுபநை இயக்குநர் எனபைவர் யொர்?
4  பமலொணமம இயக்குநர் எனறு யொமை 

அமழக்கிபறொம்?
5  எந்த இயக்குநர் கசயல் இயக்குனைொ� கசயல்பை்ட 

முடியும்?

III. சிறு விைாக்்கள்
1  எபகபைொழுது மொற்று இயக்குநர்�மள நியமிக்�லொம்?
2  நிழல் இயக்குநர் எனறு யொமை அமழக்கிபறொம்?
3   ஒரு தனியொர் நிறும்ததில் குமறந்த அளவு எ்ததமன 

இயக்குநர்�ள இருக்�பவணடும் எனபைமத 
குறிபபிடு�

III. வபரு விைாக்்கள்:
1   நிர்வொ�்ததில் முக்கிய நிர்வொ� அதி�ொரி�ள (KMP)

எனபைவர் யொர்?
2   இயக்குனரின பைல்பவறு வம��மள சுருக்�மொ� 

விவரி.
3  இயக்குனரின தகுதி�ள பைற்றி கூறு�
4   இயக்குநர்�ளின குற்றவியல் சொர்ந்த 

கபைொறுபபு�மளப பைற்றி எழுது�
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