
2 2 3

அறிமு்கம்
பிறப்பால் அமைவரும் ெமம். உலகில் 

உள்ை ஒவபவாரு தனிமனிதனுககும் தன் 
விருப்பப்படி வாழ உரிமம உணடு. மனித 
உரிமம்கைாைது தனிநபர்்கள் மற்றும் ெமூ்கம் 
பதா்ர்பாைமவ. மனித உரிமம்கள் மக்கள் 
சுதநதிரமா்க மற்றும் விருப்பப்படி வாழவமத 
உறுதிபெயவது்ன் இயல்பா்க பபறும் 
அமைதது உரிமம்கமையும் குறிப்பிடுகிறது. 
மக்களின் ெமஉரிமம்கமை ஒவபவாரு நாடும் 
உறுதி பெயகிறது.
ெனித உரிமெ்கள் என்்றோல என்ன?

மனித உரிமம்கள் என்பது இைம், 
பாலிைம், பதசிய இைம், இைககுழுக்களின்
தன்மம, பமாழி மற்றும் ெமய பவறுபாடின்றி 
அமைதது மனிதர்்களுககுமாை இயல்பாை 
உரிமம்கள் ஆகும். மனித உரிமம்களில் 
அடிமமததைம் மற்றும் சிததிரவமத்களிலிருநது 
சுதநதிரம், ்கருதது மற்றும் 
்கருததுச் சுதநதிரம் மற்றும் 
நியாயமாை விொரமண, 
வாழவதற்்காை உரிமம, 
பவமல மற்றும் ்கல்விபபறும் 
உரிமம ஆகியமவ அ்ஙகும்.

ெனித உரிமெ்கள் என்்ற ்கருத்து எஙகிரு்நது 
ஆரம்பித்தது?

அடிப்பம் உரிமம்கள் மற்றும் 
சுதநதிரங்களின் பதாகுப்பாைது ஐபராப்பிய 
மற்றும் அபமரிக்க நாடு்களில் 
பவரூன்றியிருநதது.
அ.  எழுதப்ைட்ட ெனித உரிமெ ஆவணங்களின் 

முன்சனோடி
ெ்கோ சோசனம் (The Magna Carta), 1215 
(இஙகிலோ்நது) - மக்களுககுப் புதிய உரிமம்கமை 
வழஙகியது்ன் அரெமரச் ெட்ததிற்கு 
உடபடுததியது.
உரிமெ ெனு (The Petition of Right), 1628 
(இஙகிலோ்நது) - மக்கள் உரிமம்களின் பதாகுப்பு.
சஹபியஸ் ்கோர்ைஸ் சட்டம், 1679, இஙகிலோ்நது 
- மக்களின் சுதநதிரதமதப் பாது்காப்பதற்்காை 
ெட்ம்.
ஆஙகில உரிமெ்கள் ெசசோதோ, 1689 - சில 
அடிப்பம் ெமூ்க / குடிமக்கள் உரிமம்கமை 
அமமததல்.
ெனிதன் ெற்றும் குடிெக்களின் உரிமெ்கள் 
ைற்றிய பிரோன்சின் அறிவிப்பு, 1789 - ெட்ததின் 
கீழ அமைதது குடிமக்களும் ெமம் என்று கூறும் 
பிரான்சின் ஆவணம்.

▶ மனித உரிமம்கள் என்றால் என்ை என்பமதப் புரிநது ப்காள்ளுதல்
▶ உரிமம்களுககும் ்க்மம்களுககும் உள்ை பதா்ர்பிமைப் புரிநது ப்காள்ளுதல்
▶ மனித உரிமம்களின் முககியததுவம் பற்றி அறிநது ப்காள்ளுதல்
▶ மனித உரிமம்கள் அமைவருககும் உரியது என்பமதப் பற்றி புரிநது 

ப்காள்ளுதல்
▶ 1948இல் நம்முமறப்படுததப்பட் மனித உரிமம்கள் பற்றிய உல்கைாவிய 

அறிவிப்பின் பபாருள் மற்றும் முககியததுவதமதப் புரிநது ப்காள்ளுதல்

்கற்்றலின் சநோக்கங்கள்

அலகு - 4

ெனித உரிமெ்களும் 
ஐககிய நோடு்கள் 

சமையும் 
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அமெரிக்க அரசியலமைப்புச் சட்டம் மற்றும் 
உரிமைகள் மச�ோதா, 1791 - குடிமக்களின் 
உரிமைகளைப் பாதுகாக்கிறது.
ஆ. ஐக்கிய நாடுகள் சபையின் த�ோற்றம்

மனித உரிமைகள் பற்றிய சிந்தனை 
இரண்டாம் உலகப் ப�ோருக்குப் பின்னர் 
வலுவாக எழுச்சி பெற்றது. இப்போர் கற்பனை 
செய்ய முடியாத வகையில் மனித உரிமை 
மீறலுக்கு வழிவகுத்தது. ப�ோர்க் காலங்களில் 
மனித உயிர்கள் அதன் மதிப்பினை இழந்தன. 
மேலும் ப�ோரினால் பாதிக்கப்பட்ட மக்கள் 
தங்கள் வாழ்க்கையின் இறுதிவரை 
கடுமையாக ப�ோராட வேண்டியிருந்தது. 
தனிநபர் உரிமைகளைப் பாதுகாப்பதற்கான 
அரசாங்கத்தின் முயற்சிகள் ப�ோதுமானதாக 
இல்லை என்பதை இரண்டாம் உலகப் ப�ோரின் 
ப�ோது நடந்த க�ொடுமைகள் தெளிவுபடுத்தின.  
உலகின் பல பகுதிகளில் பல்வேறு 
காரணங்களால் மனித உரிமைகள் 
மறுக்கப்பட்டன மற்றும் நீக்கப்பட்டன. இது சில 
நாட்டின் அரசாங்கத்தால் மட்டுமே மனித 
உரிமைகளைப் பாதுகாக்க முடியாது என்பதை 
நிரூபித்தது. வாழ்க்கை, சுதந்திரம், உணவு, 
இருப்பிடம், தேசம் ஆகியவை நியாயமற்ற 
முறையில் மறுக்கப்படமாட்டாது என்பதை 
மக்கள் உறுதிப்படுத்த விரும்பினர். 1945ஆம் 
ஆண்டு ஐக்கிய நாடுகள் சபையின் சாசனச் 
சட்டம் உருவாக்கப்பட்ட சான்பிரான்சிஸ்கோ 
மாநாட்டில் மக்களின் இத்தகைய விருப்பங்கள் 
ஒரு முக்கியப் பங்கினை வகித்தன. 
இச்சூழ்நிலையில் 1945ஆம் ஆண்டு அக்டோபர் 
24ஆம் நாள் நிறுவப்பட்ட அமைப்பான ஐக்கிய 
நாடுகள் சபை இந்தப் பிரச்சனையில் கவனம் 
செலுத்தியது. அமைதி மற்றும் பாதுகாப்பு, 
மேம்பாடு, மனிதாபிமான உதவி மற்றும் சமூக, 

ப�ொருளாதார விவகாரங்கள் த�ொடர்பான 
அனைத்துக் க�ொள்கைகளிலும் திட்டங்களிலும் 
முக்கிய கருப்பொருளாக இந்த மனித 
உரிமைகள் விளங்குகின்றன.
இ. �மனித உரிமைகளுக்கான உலகளாவிய 

அறிவிப்பு  (UDHR)
ஐக்கிய நாடுகள் சபையின் மிகப்பெரிய 

சாதனைகளுள் ஒன்று மனித உரிமைகளுக்கான 
சட்டத்தை உருவாக்கியதாகும். இந்த 
இலக்குகளை அடைவதற்காக ஐக்கிய நாடுகள் 
சபை மனித உரிமைக்கான ஓர் ஆணையத்தை 
நிறுவியது. எலினார் ரூஸ்வெல்டின்  (முன்னாள் 
அமெரிக்க அதிபர் பிராங்களின் டி.ரூஸ்வெல்டின் 
மனைவி) வலுவான தலைமையால் 
வழிநடத்தப்பட்ட ஆணையம் உலகின் 
கவனத்தை ஈர்த்தது. இறுதியாக உலக மனித 
உரிமைகள் அறிவிப்பு  ஐ.நா. ப�ொதுச்சபையால் 
1948இல் ஏற்றுக் க�ொள்ளப்பட்டது. அது மனித 
உரிமைகள் வரலாற்றில் ஒரு மைல்கல் ஆகும். 
இந்த அறிவிப்பு  பிரான்ஸ் நாட்டின் பாரிஸ் நகரில் 
ஐ.நா. ப�ொதுச்சபையால் 1948ஆம் ஆண்டு டிசம்பர் 
10ஆம் நாள் அறிவிக்கப்பட்டது. (ப�ொதுச்சபை 
தீர்மானம் 217A). இதை நினைவு கூறும் 

மனித உரிமைகளுக்கான உலகளாவிய 
அறிவிப்பு  - முகவுரை
மனிதர்கள் அனைவரும் சுதந்திரமாகவே 
பிறக்கின்றனர். அவர்கள் மதிப்பிலும், 
உரிமைகளிலும் சமமானவர்கள். அவர்கள் 
அறிவாற்றலையும் மனசாட்சியையும் 
இயற்பண்பாகக் க�ொண்டவர்களாகவும் 
எல்லா மக்களிடையேயும் ப�ொதுவான 
சக�ோதரத்துவத்தின் உணர்வை வளர்க்க 
கடமைப்பட்டவர்களும் ஆவர்.

சைரஸ் சிலிண்டர் கி.மு.(ப�ொ.ஆ.மு.) 539

பண்டைய பாரசீகத்தின் முதல் மன்னரான 
மகா சைரஸ், அடிமைகளை விடுவித்து 
மக்கள் அனைவரும் தங்கள் ச�ொந்த 
மதத்தைத் தேர்ந்தெடுக்கும் உரிமை உண்டு 
என்று அறிவித்தார். இன சமத்துவத்தை 
நிலைநாட்டினார். மேற்கூறியவைகளும், 
மற்ற ஆணைகளும் கியூனிபார்ஃம் 
எழுத்துக்களில் அக்காடியன் ம�ொழியில் 
சிலிண்டர் வடிவிலான சுட்ட களிமண்ணில் 
பதிவு செய்யப்பட்டன. இது ஐக்கிய நாடுகள் 
சபையின் ஆறு அலுவல் ம�ொழிகளிலும் 
ம�ொழிபெயர்க்கப்பட்டுள்ளது. இவை உலக 
மனித உரிமைகள் பிரகடனத்தின் முதல் 
நான்கு விதிகளுக்கு இணையாக உள்ளன.
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வகையில் ஒவ்வொரு ஆண்டும் டிசம்பர் 10ஆம் 
நாள் மனித உரிமைகள் தினமாக 
அனுசரிக்கப்படுகிறது. இது 1950ஆம் 
ஆண்டிலிருந்து வழக்கமாக 
கடைப்பிடிக்கப்படுகிறது. இது மனித 
உரிமைகளின் நவீன சர்வதேச மகாசாசனம் 
என்றும் அழைக்கப்படுகிறது. இதன் க�ொள்கைகள் 
பெரும்பாலான நாடுகளின் (185 நாடுகளுக்கும் 
மேல்) அரசியலமைப்பில் சேர்க்கப்பட்டுள்ளது. 
உலக மனித உரிமைகள் அறிவிப்பு  500க்கும் 
மேற்பட்ட ம�ொழிகளில் ம�ொழி 
பெயர்க்கப்பட்டுள்ளது. இதுவே உலகில் அதிகமாக 
ம�ொழிபெயர்க்கப்பட்ட ஆவணம் ஆகும்.

மனித உரிமைகள் க�ொண்டுள்ள அடிப்படை மதிப்புகள் 
அ. �கண்ணியம்: வாழ்வதற்கான உரிமை, 

ஒருமைப்பாட்டிற்கான உரிமை, கட்டாய 
த�ொழிலாளர் முறை, அடிமை முறை, இழிவான 
தண்டனை ஆகியவற்றிற்கான தடை.

ஆ. �நீதி: நேர்மையான விசாரணைக்கான 
உரிமை, குற்றத்திற்கு ஏற்றாற்போல் 
தண்டனை, ஒரே குற்றத்திற்காக ஒன்றுக்கு 
மேற்பட்ட முறை விசாரணைக்குட்படுத்தாத 
உரிமை.

இ. �சமத்துவம்: சட்டத்தின் முன் அனைவரும் 
சமம். இனம், மதம், பாலினம், வயது, திறமை 
மற்றும் இயலாமை ஆகியவற்றில் 
பாகுபாடின்மை.

மனித உரிமையின் அடிப்படைப் பண்புகள்
இயல்பானவை: அவை எந்தவ�ொரு நபராலும் 
அதிகாரத்தாலும் வழங்கப்படுவதில்லை.
அடிப்படையானவை:  இந்த அடிப்படை 
உரிமைகள் இல்லையென்றால் மனிதனின் 
வாழ்க்கையும், கண்ணியமும் 
அர்த்தமற்றதாகிவிடும்.
மாற்ற முடியாதவை: இவைகள் தனிநபரிடம் 
இருந்து பறிக்க முடியாதவைகள் ஆகும்.
பிரிக்க முடியாதவை: மற்ற உரிமைகளை 
ஏற்கனவே அனுபவித்துக் க�ொண்டிருந்தாலும் 
கூட இந்த அடிப்படை உரிமைகளை மறுக்க 
முடியாது.
உலகளாவியவை: இந்த உலகளாவிய 
உரிமைகள் ஒருவரின் த�ோற்றம் அல்லது 
நிலையைப் ப�ொருட்படுத்தாமல் 

அனைவருக்கும் இந்த உரிமைகள் ப�ொருந்தும். 
இந்த உரிமைகள் தேசிய எல்லையைத் 
தாண்டி அனைத்து நாடுகளிலும் 
அமல்படுத்தப்படுகின்றன.
சார்புடையவை: இவைகள் ஒன்றுக்கொன்று 
சார்புடையவைகள் ஆகும். ஏனென்றால் ஒரு 
உரிமையைப் பயன்படுத்தும் ப�ோது 
மற்றொன்றை உணராமல் இருக்க முடியாது.

ஒவ்வொரு ஆண்டும் டிசம்பர் 10ஆம் நாள் 
உலக மனித உரிமைகள் தினமாகக் 
க�ொண்டாடப்படுகிறது. மனித உரிமைகளை 
உலக அளவில் அறிவித்த பெருமை ஐக்கிய 
நாடுகளின் ப�ொதுச் சபையையே சாரும்.

மனித உரிமைகளின் வகைகள்
மனித உரிமைகள் பிரகடனத்தில் 30 

சட்டப்பிரிவுகள் உள்ளடங்கியுள்ளன. இந்த 
உரிமைகள் ஐந்து முதன்மைப் பிரிவுகளாக 
விரிவாக வகைப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. அவைகள் 
பின்வருமாறு.
அ. வாழ்வியல் உரிமைகள்

வாழ்வியல் (சிவில்) உரிமைகள் என்ற 
ச�ொல் ஒவ்வொரு நபருக்கும் அரசாங்கத்தின் 
சட்டங்களால் வழங்கப்படும் அடிப்படை 
உரிமைகளைக் குறிப்பிடுகிறது. இந்த 
உரிமைகள் அனைவருக்கும் சமமாக கருதப்பட 
வேண்டியவைகள் ஆகும். இதில் 
வாழ்வதற்கான உரிமை, சுதந்திரம், அடிமைத் 
தளையிலிருந்து விடுபடுதல், நியாயமற்ற 
முறையில் கைது செய்யாமை ஆகிய 
உரிமைகள் அடங்கும்.
ஆ. அரசியல் உரிமைகள்

அரசாங்கத்தை அமைப்பதிலும், 
நிர்வகிப்பதிலும் அரசியல் உரிமைகள் 
பயன்படுத்தப்படுகின்றன. வாழ்வியல் 
உரிமைகளும், அரசியல் உரிமைகளும் நவீன 
மக்களாட்சியுடன் நேரடி த�ொடர்புள்ளவைகள் 
ஆகும். அவைகள் அரசியல் அதிகாரத்தைத் 
தவறாகப் பயன்படுத்துவதிலிருந்து தனிநபரைப் 
பாதுகாக்கின்றன. மேலும் ஒவ்வொரு 
தனிநபரையும் தங்கள் நாட்டின் அரசியல் 
செயல்பாட்டில் பங்கேற்க இவ்வுரிமைகள் 
வழிவகுக்கிறது. கருத்துச் சுதந்திரம், 
அமைதியாக கூட்டம் நடத்துதல், தன் நாட்டின் 
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ெனித உரிமெ்கள் ெற்றும் வோழ்வியல உரிமெ்களுககு இம்டசயயோன சவறுைோடு்கள்
ெனித உரிமெ்கள் வோழ்வியல (சிவில) உரிமெ்கள்

மனித உரிமம்கைாைது பதசியஇைம், பாலிைம், 
இை, மதம் மற்றும் வயது ஆகியவற்மறப் 
பபாருடபடுததாமல் எல்லா இ்ங்களிலும் 
அமைவருககும் உரிததாைது.

சிவில் உரிமம்கள் என்பது ஒரு குறிப்பிட் நாடடில் 
அல்லது மாநிலததில் குடியுரிமம பபறுவதன் மூலம் 
ஒருவர் அனுபவிககும் உரிமம்கள் ஆகும்.

மனித உரிமம்கள் உலகில் உள்ை அமைதது 
மக்களுககும் மற்றும் அமைதது நாடு்களுககும் 
உரியதாகும்.

சிவில் உரிமம்கள் நாடடிற்கு நாடு அல்லது 
அரொங்கததிற்கு அரொங்கம் பபரிதும் பவறுபடுகின்றை. 
இமவ அரசியலமமப்புச் ெட்தது்ன் பதா்ர்பாைமவ.

எநத ஒரு பதெமும் தனிநபருக்காை மனித 
உரிமம்கமைப் பறிக்க முடியாது.

அநதநத நாடு்கள் பல்பவறு வம்கயாை சிவில் 
உரிமம்கள் மூலம் சுதநதிரங்கமை வழங்கபவா 
அல்லது மறுக்கபவா முடியும்.

மனித உரிமம்கள் பிறப்பின் அடிப்பம்யில் 
இயற்ம்கயா்க அமமயப்பபற்ற அடிப்பம் 
உரிமம்கள் ஆகும்.

சிவில் உரிமம்கள் ெமூ்கததிைால் 
உருவாக்கப்படுகின்றை.

அரொங்கததில் பஙகுப்காள்ளும் உரிமம, 
வாக்களிககும் உரிமம, பபச்சுரிமம மற்றும் 
த்கவல்்கமைப் பபறும் உரிமம ஆகியமவ்கள் 
அரசியல் உரிமம்களுள் அ்ஙகும்.
இ. சமூ்க உரிமெ்கள்

ஒரு தனிநபர் ெமுதாயததில் முழுமமயா்க 
பஙப்கற்பது அவசியமாைது ஆகும். ெமூ்க 
உரிமம்கள் என்பது வாழகம்கத தரததிற்கு 
பதமவயாை ்கல்வி, சு்காதாரம், உணவு, உம், 
தஙகுமி்ம் மற்றும் ெமூ்க பாது்காப்பு ஆகிய 
உரிமம்கமை உள்ை்ககியதாகும்.
ஈ. மைோருளோதோர உரிமெ்கள்

பபாருைாதாரததில் பஙப்கற்பதற்்காை 
உரிமம என்பது அமைவருககும் பயைளிக்கக 
கூடிய வம்கயில் விரும்பததக்க பவமலககுச் 
பெல்வதாகும். ஒவபவாரு தனிநபரும் தங்களின் 
பதமவ்கமைப் பூர்ததி பெயயக கூடிய நிமலமம 
இருப்பமத உறுதி பெயகிறது. பவமலவாயப்பு, 
நியாயமாை ஊதியததிற்்காை உரிமம்கள், 
நியாயமாை பவமல பநரம், தஙகுமி்ம், ்கல்வி,  
பபாதுமாை வாழகம்கத தரம், மற்றும் 
பொததுரிமம ஆகிய உரிமம்கள் இதில் அ்ஙகும்.
உ. ்கலோச்சோர உரிமெ்கள்

ெமயச்சுதநதிரம், பமாழிமயப் பபசுவதற்்காை 
உரிமம மற்றும் ெமூ்கததின் ்கலாச்ொர 
வாழகம்கமய நம்முமறப்படுததுவதற்்காை 
உரிமம, அறிவியல் முன்பைற்றததில் பஙகு 
பபறுவதற்்காை உரிமம, தார்மீ்க மற்றும் 

பபாருள் ஆர்வதமதப் பாது்காககும் உரிமம 
ஆகியமவ்கள் ்கலாச்ொர உரிமம்கள் ஆகும்.
ெனித உரிமெ்கள் ஆமணயம்

மனித உரிமம்கமை பமம்படுததுவதற்்கா்க 
ஓர் ஆமணயதமத அமமக்க ஐககிய நாடு்கள் 
ெமபயின் முககிய அங்கமாை பபாருைாதார 
மற்றும் ெமூ்க ெமப (ECOSOC) அதி்காரம் 
பபற்றது. மனித உரிமம்களின் பாது்காப்மப 
உறுதி பெயவதற்்கா்க பதசிய மற்றும் மாநில 
அைவிலாை மனித உரிமம ஆமணயங்கள் 
நிறுவப்பட்ை.
அ.  சதசிய ெனித உரிமெ்கள் ஆமணயம் (NHRC)

இநதியாவின் பதசிய 
மனித உரிமம்கள் 
ஆமணயம் (NHRC) 
1993ஆம் ஆணடு அகப்ாபர் 
12ஆம் நாள் நிறுவப்பட்து.
இது சுதநதிரமாை, 
ெ ட ் ப் பூ ர் வ ம ா ை , 
அரசியலமமப்பு ொராத ஓர் 
அமமப்பாகும். இதன் தமலமமய்கம் 
புதுப்ல்லியில் அமமநதுள்ைது. பதசிய மனித 
உரிமம்கள் ஆமணயம் என்பது ஒரு 
தமலவமரயும் பிற உறுப்பிைர்்கமையும் 
உள்ை்ககிய ஓர் அமமப்பாகும். தமலவமரயும் 
உறுப்பிைர்்கமையும் குடியரசுத தமலவர் 
நியமிககிறார். அவர்்களின் பதவிக்காலம் 5 
ஆணடு்கள் (அ) 70 வயது வமர இதில் எது 
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சிறுபான்மமயிருக்காை 
பதசிய ஆமணயம்

படடியல் ெமூ்கததிற்்காை 
பதசிய ஆமணயம்

பழஙகுடியிைருக்காை 
பதசிய ஆமணயம்

பபண்களுக்காை 
பதசிய ஆமணயம்

தமலவர் 
(ஓய்வு மைற்்ற இ்நதிய உச்சநீதிென்்ற தமலமெ நீதிைதி)

இரணடு 
உறுப்பிைர்்கள் 

(மனித உரிமம்கள் 
பதா்ர்பாை அறிவு, 

அனுபவம் 
பபற்றவர்்கள்)

பநரிமண 
உறுப்பிைர்்கள் 

(பின்வரும் பதசிய 
ஆமணயங்களின் 

தமலவர்்கள்) 

ஓர் உறுப்பிைர் 
(உச்ெ நீதிமன்ற 

நீதிபதி)

ஓர் உறுப்பிைர் 
(உயர் நீதிமன்ற 

நீதிபதி)

(ஓய்வு மைற்்ற இ்நதிய உச்சநீதிென்்ற தமலமெ நீதிைதி)

முன்ைதா்க வருகிறபதா அதுவமர பதவியில் 
நீடிப்பார். பதசிய மனித உரிமம்கள் ஆமணயம் 
ஐநது பிரிவு்கமைக ப்காணடுள்ைது. ெட்ப்பிரிவு, 
புலைாயவுப் பிரிவு, ஆராயச்சி மற்றும் திட்ப் 
பிரிவு, பயிற்சி அளிததல் பிரிவு மற்றும் நிர்வா்கப் 
பிரிவு ஆகியைவாகும். இநதியாவில் மனித 
உரிமம்கமை பாது்காப்பதற்கும், 
பமம்படுததுவதற்கும் மனித உரிமம 
ஆமணயம் பபாறுப்பாகும்.
ஆ. ெோநில ெனித உரிமெ்கள் ஆமணயம் (SHRC)

தமிழநாடடில் 1997ஆம் ஆணடு ஏப்ரல் 
17இல் மாநில மனித உரிமம்கள் ஆமணயம் 
உருவாக்கப்பட்து. இது மாநில அைவில் 
பெயல்படுகிறது. இது ஒரு தமலவர் உடப் 
மூன்று உறுப்பிைர்்கமை உள்ை்ககியது. 
இநதிய அரசியலமமப்பின் ஏழாவது 
அட்வமணயில் உள்ை மாநிலப் படடியல், 
பபாதுப் படடியல் ஆகியவற்றின் கீழுள்ை 
துமற்கள் பதா்ர்பாை மனித உரிமம மீறல் 
பதா்ர்பாைமவ்கமை மாநில மனித 
உரிமம்கள் ஆமணயம் விொரிககும் (NHRC 
ஏற்்கைபவ விொரிககும் வழககு்கமைத தவிர). 

ெனித உரிமெ நிறுவனங்கள்
உலப்கஙகிலும் பல நிறுவைங்கள் மனித 

உரிமம்கமைப் பாது்காப்பதற்கும், மனித 
உரிமம மீறல்்கமை முடிவுககுக ப்காணடு 
வருவதற்கும் முயற்சி்கமை எடுததுள்ைை. இநத 
அரசுொரா நிறுவைங்கள் அரொங்கங்களின் 
ந்வடிகம்க்கமைக ்கண்காணிப்பது்ன் 
மனித உரிமமக ப்காள்ம்க்களின்படி 
பெயல்படுமாறு வலியுறுததுகின்றை. 
அமவ்களுள் ஆம்ைஸடி இண்ர்பநஷைல் 
(Amnesty International), குழநமத்கள் பாது்காப்பு 
நிதியம் (Children’s Defence fund), மனித 
உரிமம்கள் ்கண்காணிப்ப்கம் (Human Rights 
Watch) ஆகியைவாகும்.

இ்நதிய அரசியலமெப்பு சட்டப் பிரிவு்கள்
பிரிவு 24 - குழநமதத பதாழிலாைர் முமறமயத 
தம் பெயகிறது.
பிரிவு 39 (f) - ஆபராககியமா்க குழநமத்கள் வைர 
வழிவம்கச்பெயகிறது.
பிரிவு 45 - 6 வயது வமர அமைததுக 
குழநமத்களுககும் ஆரம்ப ்கால குழநமத பராமரிப்பு 
மற்றும் ்கல்விமய வழங்க அரசு முயல்கிறது.
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2 2 8 மனித உரிமம்களும் ஐககிய நாடு்கள் ெமபயும்

குழ்நமதக்கோன உரிமெ்கள்
1989ஆம் ஆணடு 

நம்பபற்ற குழநமத்களின் 
உரிமம்கள் பதா்ர்பாை 
ஐககிய நாடு்களின் 
மாநாடடின் பிரிவு 1 இன்படி 
பதிபைடடு வயதுககுடபட் 
அமைவரும் ‘குழநமத’ 
எைப்படுவர். குழநமத்களின் உரிமம்கள் 
பதா்ர்பாை மாநாடடின் அறிகம்க 1989ஆம் 
ஆணடு நவம்பர் 20இல் பவளியி்ப்பட்து.

குழநமத ஒரு முககியமாை பதசியச் 
பொததா்க ்கருதப்படுகிறது. பதெததின் 
எதிர்்காலமாைது அநநாடடின் குழநமத்கள் 
எவவாறு, வைர்நது முதிர்ச்சியம்கிறார்்கள் 
என்பமதப் பபாறுததது. எைபவ அமைதது 
வம்கயாை சுரண்ல்்கள் மற்றும் தவறாை 
பயன்பாடடிலிருநது குழநமத்கமைப் 
பாது்காப்பது நமது ெமூ்கததின் முககிய 
பநாக்கமா்க உள்ைது. இநதியாவில் 
குழநமத்களின் உரிமம்கமைப் பாது்காக்க 
ெட்ங்கள் இயற்றப்படடுள்ைை.

1978 - ெர்வபதெ பபண்கள் ஆணடு
1979 – ெர்வபதெ குழநமத்கள் ஆணடு
எை ஐ. நா. ெமப அறிவிததுள்ைது.

அ.  ்கலவி உரிமெச் சட்டம்
6 முதல் 14 வயது வமரயிலாை 

அமைததுக குழநமத்களுககும் இலவெமா்க 
மற்றும் ்கட்ாயக 
்கல்விமய அரசு 
வ ழ ங கு வ த ற் கு ச் 
ெட்ப்பிரிவு 21A 
வழிவம்கச் பெயகிறது.
ஆ.  கு ழ ்ந ம த த் 

மதோழிலோளர் சட்டம் (தம்ட ெற்றும் 
சீரமெப்புச்சட்டம், 1986)
இது 15 வயது பூர்ததியம்யாத எநத ஒரு 

குழநமதமயயும் பவமலககு அமர்தத தம் 
பெயகிறது.
இ.  சி்றோர் நீதிச்சட்டம், 2000 (குழ்நமத்கமளப் 

ைரோெரித்தல ெற்றும் ைோது்கோத்தல)
இநதச் ெட்ம் பபாதுமாை ்கவனிப்பு 

இல்லாமல் இருககும் குழநமத்கமை நடபு 

ரீதியில் அணுகி அவர்்கமைச் சீர்திருதத முயற்சி 
பமற்ப்காள்கிறது.
ஈ.  சைோகசசோ (POCSO) சட்டம், 2012

பாலியல் குற்றங்களிலிருநது 
குழநமத்கமைப் பாது்காககும் ெட்ம். 
குழநமத்களின் நலபை மி்க முககியததுவம் 
அளிக்கப்ப் பவணடிய அம்ெம் எைக 
்கருதுகிறது.

1098 குழ்நமத்களுக்கோன உதவி மெய 
எண: இது இநதியாவில் முதன் முதலா்க 
அறிமு்கப்படுததப்பட் 24 மணிபநர 
்கட்ணமில்லா அவெரத பதாமலத பதா்ர்பு 
பெமவயாகும். குழநமதத பதாழிலாைர்்கள், 
குழநமதத திருமணம் மற்றும் 
ஏபதனும் வன்ப்காடுமம 
ஆகியவற்றால் பாதிக்கப்பட் 
குழநமத்களுககுச் சிறப்பு 
்கவைம் பெலுததப்படுகிறது.

மைண்கள் உரிமெ்கள்
பபண்கள் மற்றும் சிறுமியின் 

உரிமம்களும் மனித உரிமம்கைாகும். 
பபண்களுககு தங்கைது உரிமம்கமை 
முழுமமயா்கவும் ெமமா்கவும் அனுபவிக்கவும், 
அமைதது பாகுபாடு்களிலிருநதும் விடுப்வும் 
உரிமம உள்ைது. அமமதி, பாது்காப்பு மற்றும் 
நிமலயாை வைர்ச்சி ஆகியமவ்கள் மனித 
உரிமம்களுக்காை அடிப்பம்்கள் ஆகும். 
ஐககிய நாடு்கள் ெமபயின் ொெைம் பபண்கள் 
மற்றும் ஆண்கள் இருவருககும் ெமமாை 
உரிமம்கமை உறுதிபெயகிறது.

1979ஆம் ஆணடில் நம்பபற்ற மாநாடடில் 
பபண்களுகப்கதிராை அமைதது வம்கயாை 
பாகுபாடு்கமையும் நீககுவதற்்காை 
மபொதாமவ ஐ.நா. பாது்காப்புச் ெமப 
ஏற்றுகப்காண்து. இது பபண்களுக்காை 

8th_Civics_TM_Unit 4.indd   228 2/24/2020   12:08:05 PM



2 2 9மனித உரிமைகளும் ஐக்கிய நாடுகள் சபையும்

சர்வதேச உரிமைகள் மச�ோதா என 
அழைக்கப்படுகிறது.

1995ஆம் ஆண்டில் பெய்ஜிங்கில் 
நடைபெற்ற நான்காவது உலக மகளிர் மாநாடு, 
பெண்களின் உரிமைகளை அங்கீகரிப்பதற்கும் 
உலகளவில் பெண்களின் வாழ்வாதாரத்தை 
மேம்படுத்துவதற்குமான ஒரு தளத்தை 
உருவாக்கியது. இதைத் த�ொடர்ந்து நடைபெற்ற 
கூட்டங்கள் இந்த இலக்குகளை அடைவதற்கு 
தேவையானவற்றை கண்காணிக்கிறது. 
மேலும் பெய்ஜிங் மாநாட்டின் இலக்குகளை 
நடைமுறைப்படுத்துவதற்காக யுனிபெம் 
(UNIFEM) என்றழைக்கப்படும் பெண்களுக்கான 
ஐக்கிய நாடுகளின் மேம்பாட்டு நிதி அமைப்பு 
1995 முதல் செயல்பட்டு வருகிறது. பெண்களும் 

சிறுமிகளும் உரிமைகளை முழுமையாக 
அனுபவிக்கும் ப�ோதுதான் உண்மையான 
சமத்துவம் நிலவுகிறது.  

பெற்றோர் மற்றும் மூத்த 
குடிமக்களின் பராமரிப்பு 
மற்றும் நலவாழ்வுச் சட்டம், 
2007
இந்தச் சட்டம் மூத்த 
குடிமக்களுக்கும் பெற்றோர்களுக்கும் 
பராமரிப்பை வழங்குவதற்கும் அவர்களின் 
குழந்தைகள் மற்றும் வாரிசுதாரர்களின் 
சட்டப்பூர்வமான கடமையாகிறது. முதுமை 
காலத்தில் பாதுகாப்பும் ஆதரவும் மனித 
உரிமைகளாக கருதப்படுகின்றன.

��த ��ம�க�

சட்டங்கள் விதிகள்
இந்து விதவை மறுமணச் சட்டம், 1856 விதவைகள் மறுமணத்தைச் சட்டப்பூர்வமாக்கியது.

இந்து திருமணச் சட்டம், 1955 பெண்களின் திருமண வயது 21 என்று 
சட்டப்பூர்வமாக்கியது.

இந்து வாரிசு சட்டம், 1956 பெண்கள் தங்கள் பெற்றோர்களின் ச�ொத்தினை 
மரபுவழியாக பெறுவதை உறுதிசெய்கிறது.

வரதட்சணைத் தடைச் சட்டம், 1961 
வரதட்சணை என்ற பெயரில் மருமகளை 
ம�ோசமாக நடத்துவதற்கு கடுமையான 
தண்டனை வழங்குகிறது.

பெண்களைக் கேலி செய்வதற்கு எதிரானச் சட்டம், 1997 பெண்களுக்கு நிவாரணம் அளிக்கிறது.

அநாகரிகமாக சித்தரித்தலுக்கெதிரான சட்டம், 
1999

பத்திரிகைகள், செய்தித்தாள்கள் ப�ோன்றவற்றில் 
பெண்களை அநாகரிகமாக சித்தரித்தலைத் 
தடைசெய்கிறது.

த�ொழிற்சாலைச் சட்டம், 1948 
த�ோட்டத் த�ொழிலாளர்கள் சட்டம், 1951 
சுரங்கச் சட்டம், 1952 
மகப்பேறு நலச் சட்டம், 1961

பெண் த�ொழிலாளர்களைப் பாதுகாக்கிறது.

குடும்ப வன்கொடுமையிலிருந்து பெண்களைப் 
பாதுகாக்கும் சட்டம்-2005

கணவர் மற்றும் குடும்ப உறுப்பினர்களால் பெண்கள் 
துன்புறுத்தப்படுவதிலிருந்து பாதுகாக்கிறது.

முடிவுரை
மனித உரிமைகள் 

ஒவ்வொருவருக்குமான சமத்துவம் மற்றும் 
நேர்மை பற்றியதாகும். மேலும் இது 
அனைவரையும் கண்ணியத்துடனும் 
மரியாதையுடனும் நடத்தப்படுவதை உறுதி 

செய்கிறது. மனித உரிமையைப் பாதுகாப்பது 
அனைவரின் ப�ொறுப்பாகும். மனித 
உரிமைகளுக்கான புரிதலும் 
மரியாதையையும் நமது சமூகத்தில் அமைதி, 
நல்லிணக்கம், பாதுகாப்பு மற்றும் 
சுதந்திரத்திற்கான அடித்தளத்தை 
வழங்குகிறது.

8th_Civics_TM_Unit 4.indd   229 2/24/2020   12:08:05 PM



2 3 0 மனித உரிமைகளும் ஐக்கிய நாடுகள் சபையும்

கலைச்சொற்கள்
தேசிய இனம் Nationality People having common origin

மனிதாபிமானம் humanitarian seeking to promote human welfare

சக�ோதரத்துவம் brotherhood state of being brothers

நியாயமான விசாரணை fair trial justify with legal

இசைவு harmony agreement of opinions

வாரிசு/வழித்தோன்றல் heir a person legally entitled to the property

மீள்பார்வை
■ 	� மனித உரிமைகள் என்பது அனைத்து 

மனிதர்களும் அனுபவிக்க உரிமைபெற்ற 
சுதந்திரங்களாகும்

■ 	� அவற்றில் வாழ்வியல், அரசியல், 
ப�ொருளாதார, சமூக மற்றும் கலாச்சார 
உரிமைகள் அடங்கும்.

■ 	� மனித உரிமைகள் இயல்பானவை, 
மாற்றித்தர இயலாதவை, சார்புடையவை 
மற்றும் பிரிக்க இயலாதவை.

■ 	� ஐக்கிய நாடுகள் சபையின் மிகப்பெரிய 
சாதனைகளுள் ஒன்று மனித உரிமைகள் 
சட்டத்தின் முழுமையான அமைப்பை 
உருவாக்கியது ஆகும்.

 ம திப்பீடு 

I	  �சரியான விடையைத் 
தேர்ந்தெடுக்கவும்

1.	 இரண்டாம் உலகப் 
ப�ோருக்குப் பின்னர் 

 
மனித உரிமைகளைப் 
பாதுகாக்க பல நடவடிக்கைகளை 
எடுத்துள்ளது.

	 அ) ஐ. நா. சபை
	 ஆ) உச்ச நீதிமன்றம்
	 இ) சர்வதேச நீதிமன்றம்
	 ஈ) இவைகளில் எதுவுமில்லை 
2.	 1995ஆம் ஆண்டில் உலகம் முழுவதிலும் 

இருந்து பெண்கள்  இல் கூடினர்.
	 அ) பெய்ஜிங்	 ஆ) நியூயார்க்
	 இ) டெல்லி 	 ஈ) எதுவுமில்லை

3.	 தேசிய மனித உரிமைகள் ஆணையம் 
நிறுவப்பட்ட ஆண்டு 

	 அ) 1990	 ஆ) 1993
	 இ) 1978	 ஈ) 1979
4.	 ஐ.நா. சபை 1979ஆம் ஆண்டை 

 சர்வதேச ஆண்டாக 
அறிவித்தது.

	 அ) பெண்குழந்தைகள்
	 ஆ) குழந்தைகள் 
	 இ) பெண்கள்
	 ஈ) இவற்றில் எதுவுமில்லை
5.	 உலக மனித உரிமைகள் தினமாக 

அனுசரிக்கப்படும் நாள் எது?
	 அ) டிசம்பர் 9	 	 ஆ) டிசம்பர் 10
	 இ) டிசம்பர் 11	 	 ஈ) டிசம்பர் 12

■ 	� உலக மனித உரிமைகள் அறிவிப்பு  ஐ.நா. 
வின் ப�ொதுச்சபையால் 1948ஆம் ஆண்டு 
ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டது.

■ 	� மனித உரிமைகள் கண்ணியம், நீதி 
மற்றும் சமத்துவம் ஆகியவற்றை 
அடிப்படையாகக் க�ொண்டது.

■ 	� மனித உரிமைகளின் பாதுகாப்பை 
உறுதிசெய்வதற்கு தேசிய அளவிலும் 
மாநில அளவிலும் மனித உரிமை 
ஆணையங்கள் நிறுவப்பட்டுள்ளன.

■ 	� மனித உரிமைகளைப் பாதுகாப்பது 
ஒவ்வொரு தனிநபரின் ப�ொறுப்பாகும்
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6.	 மனித உரிமைகளின் நவீன சர்வதேச 
மகாசாசனம் என அழைக்கப்படுவது எது?

	 அ) �மனித உரிமைகளுக்கான 
உலகளாவிய அறிவிப்பு (UDHRC)

	 ஆ) �தேசிய மனித உரிமைகள் ஆணையம் 
(NHRC)

	 இ) �மாநில மனித உரிமைகள் ஆணையம் 
(SHRC)

	 ஈ) சர்வதேசப் பெண்கள் ஆண்டு
7.	 தேசிய மனித உரிமைகள் ஆணையத்தின் 

தலைவராக நியமிக்கப்படுபவர் யார்?
	 அ) ஓய்வுபெற்ற உயர் நீதிமன்ற நீதிபதி
	 ஆ) �ஓய்வு பெற்ற உச்ச நீதிமன்ற தலைமை 

நீதிபதி
	 இ) �குடியரசுத் தலைவரால் நியமிக்கப்படும் 

ஏதேனும் ஒருவர்
	 ஈ) �ஏதேனும் ஒரு நீதிமன்றத்தில் ஓய்வு 

பெற்ற தலைமை நீதிபதி
8.	 உலக மனித உரிமைகள் அறிவிப்பில் 

உள்ள சட்டப்பிரிவுகளின் எண்ணிக்கை 
யாவை?

	 அ) 20	 ஆ) 30	 இ) 40	 ஈ) 50
9.	 தேசிய மனித உரிமைகள் ஆணையத் 

தலைவரின் பதவிக் காலம் என்ன?
	 அ) 5 ஆண்டுகள் அல்லது 62 வயது வரை
	 ஆ) 5 ஆண்டுகள் அல்லது 65 வயது வரை
	 இ) 6 ஆண்டுகள் அல்லது 65 வயது வரை
	 ஈ) 5 ஆண்டுகள் அல்லது 70 வயது வரை
10.	 தேசிய மனித உரிமைகள் ஆணைய 

தலைமையகம் அமைந்துள்ள இடம் எது?
	 அ) புது டெல்லி	 	 ஆ) மும்பை
	 இ) அகமதாபாத்	 	 ஈ) க�ொல்கத்தா
II 	க� ோடிட்ட இடங்களை நிரப்புக
1	 ஒவ்வொரு தனிமனிதனும் கண்ணியமான 

வாழ்க்கை வாழ  உண்டு.
2.	 மனித உரிமைகள் என்பது 

 உரிமைகள்.
3.	 மாநில மனித உரிமைகள் ஆணையம் 

அமைக்கப்பட்ட ஆண்டு .
4.	 இந்திய அரசியலமைப்பின் 24 வது 

சட்டப்பிரிவு  ஐ தடைசெய்கிறது.
5.	 ஐக்கிய நாடுகள் சபை நிறுவப்பட்ட ஆண்டு 

.

III	  ப�ொருத்துக
1 எலினார் 

ரூஸ்வெல்ட்
- உலகின் முதல் 

மனித உரிமைகள் 
சாசனம்

2 சைரஸ் சிலிண்டர் - 1997
3 பெண்களை 

கேலி செய்வதற்கு 
எதிரான சட்டம்

- அடிமைத் 
தனத்திலிருந்து 
விடுதலை

4 குழந்தை உதவி 
மைய எண்

- மனித 
உரிமைகளுக்கான 
ஆணையம்

5 வாழ்வியல் 
உரிமைகள்

- வாக்களிக்கும் 
உரிமை

6 அரசியல் உரிமை - 1098

IV	  சரியா / தவறா எனக் குறிப்பிடுக

1.	 மனித உரிமைகள் மற்றும் வாழ்வியல்  
உரிமைகள் ஒரே மாதிரியானவை.

2.	 மனித மற்றும் குடிமகனின் உரிமைகள் 
அறிவிப்பு இந்தியாவில் அறிவிக்கப்பட்டது.

3.	 1993ஆம் ஆண்டு மனித உரிமைச் சட்டம் 
தேசிய மனித உரிமைகள் ஆணையம் 
உருவாக வழிவகுத்தது.

4.	 பாதிக்கப்பட்டவர்களுக்குத் தண்டனை 
வழங்க தேசிய மனித உரிமைகள் 
ஆணையம் அதிகாரம் பெற்றுள்ளது.

5.	 மனித உரிமைகளின் பாதுகாப்பை உறுதி 
செய்வதற்காக தேசிய, மாநில அளவிலான 
மனித உரிமைகள் ஆணையம் 
நிறுவப்பட்டுள்ளது.

V	  சரியான கூற்றைத் தேர்ந்தெடு

1.	 தவறான கூற்றை கண்டறியவும்
	 அ) �தேசிய மனித உரிமைகள் ஆணையம் 

ஒரு சட்டரீதியான அமைப்பாகும்.
	 ஆ) �தேசிய மனித உரிமைகள் ஆணையம் 

ஓர் அரசியலமைப்பு சார்ந்த 
அமைப்பாகும்

	 இ) �தேசிய மனித உரிமைகள் ஆணையம் 
ஒரு சுதந்திரமான அமைப்பாகும்.

	 ஈ) �தேசிய மனித உரிமைகள் ஆணையம் 
ஒரு பலதரப்பு நிறுவனங்களைக் 
க�ொண்டதாகும்.
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2.	 தேசிய மனித உரிமைகள் ஆணையம் 
குறித்து பின்வரும் எந்த கூற்று சரியானது 
அல்ல.

	 அ) இது 1993 இல் நிறுவப்பட்டது.
	 ஆ) �மனித உரிமை மீறல் வழக்குகளில் 

குற்றவாளியைத் தண்டிக்க 
ஆணையத்திற்கு எந்த உரிமையும் 
இல்லை.

	 இ) �இந்த ஆணையத்தின் தலைவரும் 
உறுப்பினர்களும் இந்திய உச்ச 
நீதிமன்றத்தால் நியமிக்கப்படுகிறார்கள்.

	 ஈ) �இந்த ஆணையம் தனது ஆண்டு 
அறிக்கையை மத்திய அரசு மற்றும் 
மாநில அரசுகளுக்கு அனுப்புகிறது. 

3.	 கூற்று: டிசம்பர் 10ஆம் நாள் மனித 
உரிமைகள் தினமாக  அனுசரிக்கப்படுகிறது.

	 காரணம்: இது எலினார் ரூஸ்வெல்டின் 
பிறந்த நாளை நினைவு கூர்கிறது.

	 அ) �கூற்று சரி ஆனால் காரணம் கூற்றை 
விளக்கவில்லை

	 ஆ) �கூற்று சரி காரணம் கூற்றை 
விளக்குகிறது

	 இ) கூற்று காரணம் இரண்டும் சரி
	 ஈ) கூற்று காரணம் இரண்டும் தவறு
4.	 பின்வரும் கூற்றை ஆராய்க
	 1) �மாநில மனித உரிமைகள் ஆணையம் 

பல உறுப்பினர்களைக் க�ொண்ட 
அமைப்பு ஆகும்.

	 2) �மாநில மனித உரிமைகள் ஆணையம் 
ஒரு தலைவர் மற்றும் மூன்று 
உறுப்பினர்களைக் க�ொண்டதாகும்

	மே ற்கூறிய கூற்றுகளில் எது / எவை  
சரியானது / சரியானவை?

	 அ) 1 மட்டும்	 ஆ) 2 மட்டும்
	 இ) 1, 2	 ஈ) எதுவுமில்லை
VI	  �கீழ்க்காணும் வினாக்களுக்கு ஓரிரு 

வார்த்தைகளில் விடையளி
1.	 மனித உரிமைகள் என்றால் என்ன?
2.	 மனித உரிமைகளுக்கான உலகளாவிய 

அறிவிப்பின் (UDHR) முக்கியத்துவத்தை 
எழுதுக.

3.	 இந்திய அரசியலமைப்பின் 45 வது 
சட்டப்பிரிவு எதனை அறிவுறுத்துகிறது?

4.	 கல்வி உரிமைச் சட்டம் பற்றி எழுதுக.
5.	 பெண்களின் நலனைப் பாதுகாப்பதற்காக 

நிறைவேற்றப்பட்ட மூன்று சட்டங்களைக் 
குறிப்பிடுக.

6.	 அரசியல் உரிமைகள் சிலவற்றைக் 
குறிப்பிடுக.

7.	 மனித உரிமைகளின் ஐந்து முதன்மைப் 
பிரிவுகளை குறிப்பிடுக.

VII	  �விரிவான விடையளி
1.	 மனித உரிமைகள் மற்றும் வாழ்வியல்  

உரிமைகளை வேறுபடுத்துக.
2.	 மனித உரிமைகளின் ஏதேனும் ஐந்து 

அடிப்படைப் பண்புகளை விவரி.
3.	 குழந்தைகளின் பாதுகாப்பிற்காக அரசு 

மேற்கொண்டுள்ள சில நடவடிக்கைகள் 
யாவை?

VIII	  உயர் சிந்தனை வினா
1.	 உலகளாவிய மனித உரிமைகள் அறிவிப்பு 

யாருக்கு ப�ொருந்தும் ? இது உங்களுக்கு 
ஏன் முக்கியமாக இருக்கிறது?

IX	   செயல்திட்டம் மற்றும் செயல்பாடு
1.	 நீங்கள் அனுபவிக்கும் பத்து உரிமைகள் 

மற்றும் உங்களுக்கான ப�ொறுப்புகளைப் 
பட்டியலிடுக.

மேற்கோள் நூல்கள்

1.  NCERT - India and the World, 2004
2. � Arun Ray., National Human Rights 

Commission of India, Khama Publisher, 
New Delhi,2004

3. � Parikshith K. Naik., and Mehrabudin 
wakman., Human Rights & International 
Organisations, Trinity Publication, 2013

இணையதள வளங்கள்

1.	 www.shrc.tn.gov.in
2.	 www.nhrc.nic.in
3.	 www.un.org
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2 3 3மனித உரிமம்களும் ஐககிய நாடு்கள் ெமபயும்

உரலி: https://in.one.un.org/

இமணயச் மசயலைோடு

ெனித உரிமெ்களும் ஐககிய நோடு்கள் சமையும்

ைடி - 1  URL அல்லது QR குறியீடடிமைப் பயன்படுததி இச்பெயல்பாடடிற்்காை 
இமணயப்பக்கததிற்கு பெல்்க. 

ைடி - 2 பக்கததின் நடுவில் ‘IN FOCUS’என்பதன் பமல் பொடுக்கவும்
ைடி -3  இநதியா மற்றும் ஐககிய நாடு்கள் ெமப பற்றிய ்காலவரிமெ நி்கழவு்கமை அறிய 

பக்கததின் அடிப்பகுதியில் அமமநதிருககும் ்காலகப்காடு வரிமெயில் ஏதாவது ஒரு 
ஆணம்த பதர்நபதடுக்கவும்.(உ.தா.1948) 

* ப்ங்கள் அம்யாைததிற்கு மடடும் 
*பதமவபயனில் Adobe Flash ஐ அனுமதிக்க

இநத பெயல்பாடடின் 
மூலம் இநதியா மற்றும் ஐககிய 
நாடு்கள் ெமப பற்றிய ்காலகப்காடு 
நி்கழவு்கமை ப்விைக்கதது்ன் 
அறிநதுப்காள்ை  முடியும்.

நாடு்கள் ெமப பற்றிய ்காலகப்காடு 
நி்கழவு்கமை ப்விைக்கதது்ன் 
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