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பா
டம் 10

செக்கரடடரி (அ) செயலாளர்

இப்பகுதியின் மூலம் மாணவர்கள் பின்வருவனவற்றை ்கறறுக்்காள்கிறைார்கள்
�	்ெயலாளரின் ்பணி்கள் ்பறறி புரிதல்.
�	்ெயலாளரின் வ்்க்கள் ்பறறி அறிதல்.
�	நிறுவன ்ெயலாளரின்  ்கட்ம்கள் மறறும் உரி்ம்கள் ்பறறி மாணவ்கள் 

்தரிந்து்்காள்ளுதல்.
�	நிறுவன ்ெயலாளரின் ்்பாறுபபு்கள். 
�	நிறுவன ்ெயலாளரின்  ்கட்டு்பாடு்கள் மறறும் ்பதிவு நீக்கம் ்பறறி புரிதல்.

கற்றலின் ந�ோககஙகள்

உளளடக்கம்

 10.1 முன்னு்ை 
 10.2 அலுவல்க ்ெயலாளர அல்லது 

தனிப்பட்ட ்ெயலாளர 
 10.3 தனியார ்ெயலாளர
 10.4 ்ெயலாளரின் வ்்க்கள் 
 10.5 ்கம்்்பனி ்ெயலாளர வ்ைய்ை 
 10.6 ்கம்்்பனி ்ெயலாளரின் ்கல்வி 

தகுதி்கள் 

 10.7 ்கம்்்பனி ்ெயலாள்ை நியமிககும் 
வழிமு்றை 

 10.8 ்கம்்்பனி ்ெயலாளரின் ்கட்ம்கள் 
 10.9 நிறும ்ெயலாளரிடம் உரி்ம்கள் 
 10.10 ்கம்்்பனி ்ெயலாளரின் ்்பாறுபபு்கள் 
 10.11  ் ெயலாளருககு ்்காடுக்கப்பட்ட 

வைம்பு 
 10.12  ்கம்்்பனி ்ெயலாளர்க்ள நீக்கம் 

்ெயதல் 
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 ்ெக்கைட்டரி என்னும் ்ொல் 
்பழ்மயான லத்தின் வாரத்்த 
”்ெக்கரைட்டரியஸ்” என்னும் வாரத்்தயில் 
இருந்து உருவானது அதன் ்்பாருள் 
என்ன்வன்றைால் ”நம்பிக்்கககுரிய 
குமாஸ்தா அல்லது உத்திரயா்கஸ்தர 
அல்லது எெமான், முதலாளியால் இை்கசியம் 
ஒப்ப்டக்கப்படககூடிய ஒரு ந்பர, ்பழ்ம 
வாயந்த ரைாம ைாஜ்ஜியத்தில் ்ெயலாளர 
ரவ்ல ்ெய்பவர அல்லது ்ெயல்க 
ந்டமு்றை்க்ள ்ெயவது அல்லது 
ரவ்ல்க்ள ்ெய்பவர. “எழுத்துக்காைன்“ 
எனவும் அ்ழக்கப்பட்டார. அதன் ்்பாருள் 
என்ன்வன்றைால் ”்தாழில்ொரந்த 
்கடிதம் எழுது்பவர இல்்ல்யன்றைால் 
ஆ வ ண ங ்க ் ள  இ ை ்க சி ய ம ா ்க 
்பாது்காப்பவர” ்பழ்மயான இந்தியாவில் 
மு்கலாய மறறும் மைாட்டிய ொம்ைாஜிய 
வைலாறு ்ெயலாளாரு்டய ்தாடரபு 
்பறறி ்தரிவிககிறைது அவர்கள் ‘அமத்யா’ 
‘ெஜிவா’ சிட்தாஸ்’ என்று அறியப்பட்டார்கள். 
்ெயலாளரின் ்தாழில் ்பழ்மயான 
உத்திரயா்கமா்க ்கருதப்படுகிறைது மனித 
நா்கரீ்கம் அறியப்பட்ட ்காலத்திலிருந்ரத 
்ெயலாளர இருப்பதா்க ்கருதப்படுகிறைது 
மனித நா்கரீ்கம் அறியப்பட்ட 
்காலத்திலிருந்ரத ்ெயலாளர இருப்பதா்க 
்கருதப்படுகிறைது. 

மனித நா்கரீ்கம் அறியபபடட 
்காலத்திலிருந்த செயலாளர் 
இருபபதா்க ்கருதபபடுகிறது. 
்ெயலாளர என்்பவ்ை, கீழவருமாறு 
வ்ையறுக்கப்படலாம். “ஒரு ந்பர 
நிறுவனத்தின் ரநாக்கத்்த அ்டவதறகு 
ரமலாண்ம ொரந்த உதவி்கள் ்ெயது, 
எெமான்/ ்பணியளிப்பவர ஒப்ப்டத்த 
ை்கசியமான நம்்ப்கமான விஷயங்க்ள 
்பாது்காத்து, எல்லா த்கவல்்க்ளயும் ்பதிவு 
்ெயது அ்த எதிர்காலத்தின் குறிபபு்களாககி 
முககியமா்க முடிவு்கள் எடுக்க உதவுவது, 
அன்றைாட ரவ்ல்களான அலுவல்கத்்த 
நிரவகிப்பது, அலுவல்கம் ொரந்த ரவ்ல 

்ெயவது, தகுந்த இ்ட்வளியில் கூட்டங்கள் 
நடத்துவது, து்றைொரந்த ரவ்ல்க்ள 
ஒருஙகி்ணப்பது, அலுவல்கம் ொரந்த 
ரவ்ல்களில் ்்பாதுமக்களுடன் சுமூ்கமா்க 
உறைவு வளரத்து ்்காள்வது, ெமுதாயத்தில் 
நிறுவனத்தின் எணணத்்த உயரத்துவது, 
ரத்வயான ்கடிதங்க்ள அதி்காரி்களுககு 
அனுபபுவது ர்பான்றை்வ, ்ெயலாளரின் 
்பணி்களாகும்.

மானில ்கஜானாவில் அதி்க 
ெம்்பளம் ்்பறறைனர. வருவாய்ய 
வசூல் ்ெயவதறகும் அ்த ்பதிவு 
்ெயவதறகும் நு்க்வ ரெ்வ 

்கடணம் ்்பறறு ்்காணடனர. அவர்கள் 
அதி்காைபூரவமா்க ந்கல் எடுக்கவும் ்ெயதனர 
இந்த எழுத்தாளார்கள் சுழறசி மு்றையில் 
ஒரு வருடம் ரைாமிலும் இைணடு வருடன் 
மா்காணத்திலும் ்பணிபுரிந்தனர. 

10.1 முன்னுரர 
 ்ெயலாளர என்்பவர ஒரு 
நிறுவனத்தின் முககியமான அதி்காரி, அவர 
அ்மசெை்கம் மறறும் நிரவா்கம் ொரந்த 
ரவ்ல்க்ள ்ெயய நியமிக்கப்பட்டவர, 
நவீன ்காலங்களில் ்ெயலாளார 
என்்பவர வணி்கம், ்தாழில்து்றை, ெமூ்க 
நிறுவனங்களில் ஒரு முககியமான ந்பைா்க 
்கருத்படுகிறைார. எல்லா நிறுவனங்களும் 
தங்கள ரவ்ல்க்ள ெரியா்க ்ெயய 
்ெயலாள்ை  நியமிப்பது அவசியம் என்று 
்கருதுகிறைார்கள், ்ெயலாளர கூட்டங்க்ள 
நடத்தி, எல்லா த்கவல்்க்ளயும் வைவு ் ெலவு 
்கணககு்க்ள ்பதிவு ்ெயயவும், கூட்டத்தின் 
இறுதி குறிபபு எழுதுவும், முதலாளிககும், 
ரமலாளர்களுககும், ்பணியாளர்களுககும், 
்வளி உல்கத்திறகும், ்்பாது உறைவு 
அதி்காரியா்க ்பணிபுரியவும் ்ெயகிறைார, 
்ெயலாளரின் முககியத்துவம் வியா்பாை 
உலகின் ஆைம்்ப ்கால ்கட்டத்தில் இருந்ரத 
ெட்ட திட்டங்களுககு உட்்பட்டு நடககிறைதா 
என்று ்கவனித்து ்்காள்ள ரவணடும். 
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10.2  அலுவல்க செயலாளர் அலலது 
தனிபபடட செயலாளர்

 ்ெயலாளர என்்பவர ்பதிவு்க்ள 
்கவனித்து, ்கடிதங்கள் ்பரிமாறறைம் 
மறறும் அலுவல்கத்தின் வழக்கமான 
ரவ்ல்க்ள பிறை ந்பருக்கா்க ்ெய்பவர. 
இவர ஒரு அதி்காரி வணி்க நிறுவனங்கள் 
அல்லது ெமுதாயத்திற்கா்க ்பதிவு்கள் 
மறறும் ்கடிதங்க்ள ்பத்திைமா்க ்வத்து 
்்காள்ளவும், ்்பாறுப்பாளைா்க கூட்ட 
நி்கழசசி்களில் குறிர்படு்க்ள ்பத்திை்படுத்தி 
்வத்திருப்பார. 

்ெயலாளர என்்பவ்ை இவவாறைா்க 
வ்ையறுக்கலாம், ஒரு ந்பர அலுவல்க 
ரவ்ல்க்ள ்ெயய, அதாவது தட்டசசு 
மூலம் ்கடிதங்க்ள தயார ்ெயய, 
்தா்லர்பசி அ்ழபபு்களுககு ்பதிலளிக்க, 
கூட்டங்களுககு ஏற்பாடு ்ெயதல் ர்பான்றை 
ரவ்ல்க்ள ் ெய்பவர. இவர ெட்டபூரவமா்க 
்கம்்்பனியின் ்பதிவு்கள் ்ெயது அ்த 
்பத்திை்படுத்தி ்வப்பார. 

்ெயலாளர ரமலாண்ம ்பணி, 
எழுத்தாளர ்பணி, அலுவல்க ்பணி்கள் 
சுமூ்கமா்க ந்ட்்பறை ்ெயயரவணடும். 
இவர அலுவல்க அட்டவ்ண்ய 
்வளியிட்டு, கூட்டங்க்ள ஒருஙகி்ணந்து, 
ர ்க ா ப பு ்க ் ள  ஒ ழு ங கு ப ்ப டு த் தி , 
்தா்லபர்பசி அ்ழபபிறகு ்பதில் 
்ொல்லவும், அலுவல்கத்தில் முககியமான 
ரவ்ல்க்ள வரி்ெப ்படுத்தி ்ெயது 
முடிப்பார. ்ெயலாளர அலுவல்கத்தின் 
்்பாதுவான ்பணி்க்ள ்ெய்பவர, 
அவரு்டய அனு்பவத்்த ்வத்து 
அலுவல்க ஊழியர்கள் ்பணி ்ெயயும் 
ர்பாது ரமல்்பார்வ இடலாம். 
அலுவல்க ்ெயலாளர முககியமா்க 
எல்லா ்தாழிறொ்ல்களிலும், வணி்க 
நிறு வன ங ்களிலும்,  ெட்டத்து் றை, 
மருத்துவம்ன, ்கல்வி நிறுவனங்களிலும் 
்பணி அமரத்த்பட்டுள்ளார்கள். அலுவல்க 
்ெயலாளரின் ்பணியின் வளரசசி 
்மதுவானது ஆனால் நி்லயானது. 

்ெயலாளர என்னும் ்ொல்லுககு 
்பல்ரவறு அரத்தங்கள் வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

ஆகஸ்ஃர்பாரடு அ்கைாதி ்படி ்ெயலாளர 
என்்பவர, ”ஒரு ந்பர அடுத்தவருக்கா்க 
எழுதுகிறை ரவ்ல ்ெய்பவர, குறிப்பா்க 
்கடிதத் ்தாடரபு்க்ள நடத்தவும், 
்பதிவு்க்ள ்பத்திைப்படுத்தவும், 
வியா்பாைத்்த ரவறு ஒரு ந்பருக்கா்க 
அல்லது ெங்கம், நிறுவனம், அைசு 
அ்மபபுக்கான ரவ்ல்களாஇ 
ந்டமு்றை்படுத்த நியமிக்க்படு்பவர. 
்வபஸ்டர அ்கைாதி ்படி ்ெயலாளர 
என்்பவர, “ஒருவர தன்னிடம் 
ஒப்ப்டக்கப்பட்ட தனி்பட்ட அல்லது 
இை்கசியமான ்ெயல்்க்ள ்ெயயவும் 
மறறும் நம்்ப்கமான எழுத்தாளைா்க ்கடித 
்தாடரபு்க்ள ர்பணுவது, தனி்பட்ட, 
நம்்ப்கமான ்பதிவு்க்ள ்பாது்காப்பது 
ர்பான்றை ்ெயல்்க்ள ்ெய்பவர.” 
்்பன்குயின் வரத்த்க அ்கைாதி்படி 
“்ெயளாலர” என்்பவர,” ஒரு 
ந்பர நிறுவனத்தின் ்்பாதுவான 
நிரவா்கத்்த நடத்தி, குறிப்பா்க 
எழுத்தாளர ்பணி மறறும் ்கடித 
்தாடரபு ்பணி்க்ள ரமற்்காள்வது, 
கூட்டங்களில் ர்பாது நி்கழசசி குறிபபு்கள் 
எடுத்து ்பதிவு்கள் ்வத்திருப்பது 
ர்பான்றை ்ெயல்்க்ள ்ெய்பவர”.
ஆஙகில அ்கைாதி ்படி ‘்ெயலாளார’ 
என்றை வாரத்்த இவவாறு 
வ்ையறுக்கப்பட்டுள்ளது, “ஒரு ந்பர 
்கடித ்தாடரபு்க்ள ்்கயாணடு, 
்பதிவு்க்ள ்பத்திை்படுத்தி, ்்பாதுவான 
எழுத்தாளர ரவ்ல்க்ள ஒரு 
தனி ந்பருக்கா்கரவா அல்லது ஒரு 
நிறுவனத்திற்கா்கரவா ்ெய்பவர”

10.3 தனியார் செயலாளர்
 தனியார ்ெயலாளர  என்்பவர 
ந்பர ்பை்பைப்பா்க ரவ்ல ்ெயயும் 
்ெல்வாககுமிக்க  உயர அதி்காரி்களுககு 
அவரு்டய ரவ்ல்களில் உதவி ்ெயவது 
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மறறும் அவர ்ொல்வ்த குறி்்படுப்பது 
ர்பான்றை ரவ்ல்கள் ்ெய்பவர. அவர 
தன்னு்டய முதலாளியின்  பிைதிநிதியா்க 
அவரு்டய தனி்பட்ட நம்்ப்கமான 
ரவ்ல்க்ள ்ெய்பவர. தங்களு்டய 
முதலாளிககு ர்பாதிய ஆஙகில புல்ம 
இல்்ல என்றைால் ்கடிதங்களுககு ெரியான 
மு்றையில் அவர ்பதில் எழுத ்தரியாதவைா்க 
இருந்தால் அந்த ெந்தர்பங்களில் தனியார 
்ெயலாளார மனொட்சிககு ்கட்டு்பட்டு 
ரநர்மயா்க ்கடித மாறறைங்க்ள ்ெயய 
ரவணடும்,, சில ரவ்ல்களில் முதலாளி 
தன்னிடம் எழுத ்ொன்ன ்கடிதத்தின் 
வாரத்்த்க்ள, மாறறி அல்லது ரமம்்படுத்தி, 
பி்ழ நீககி அல்லது முழு ்கடிதத்்த மாறறி 
எழுத ரவணடியிருககும், ்ெயலாளர 
அ்த ்ெல்வனரவ எழுதி முதலாளியின் 
்்க்யாப்பத்்த ்்பறறு அ்த குறிபபிட்ட 
ந்பருககு அனுபபி்வக்க ரவணடும். 

த னி ய ா ர  ் ெ ய ல ா ள ர 
புத்திொலிதனமா்க ்ெயல்்பட்டு தன்னு்டய 
முதலாளி ்படிப்பறிவு மறறும் திறை்ம 
கு்றைந்தவர என்று மறறைவர்கள்  ்தரிந்து 
்்காள்ளாத அளவிறகு ்ெயல்்பட ரவணடும். 
அரந்க ரவ்ல்களில் இவர ்கடிதங்களின் 
வ்ைவு தயார ்ெயவது, அறிக்்க்கள் தயார 
்ெயவது மறறும் முதலாளி கூட்டங்களில் 
ர்பசுவதறகு ர்பசசு குறிபபு தயார ்ெயவது 
ர்பான்றை ரவ்ல்க்ள ்ெயயயிருககும் 
ரவணடிய தனி ்ெயலாளர தட்டசசு, 
சுருக்்கழுத்து ்தரிந்தவைாய இருப்பதுடன் 
மறறும் முதலாளிககு எல்லா விதத்திலும் 
ரவ்ல்களில் உதவி ்ெயய தகுதி 
உ்டயவைா்க இருக்க ரவணடும். 

10.4 செயலாளரின் வர்க்கள
 1. தனிப்பட்ட அல்லது தனியார ் ெயலாளர 
 2. மன்றைதின் ்ெயலாளர 
 3. கூட்டுறைவு ெங்கத்தின் ்ெயலாளர 
 4. தூதை்க ்ெயலாளர 
 5. ்தாழிறெங்க ்ெயலாளர 
 6. சுய ஆட்சி அ்மபபின் ்ெயலாளர 

 7. அ்மசெை்வ ொரந்த ்ெயலாளர 
 8. அைசியல் அ்மபபின் ்ெயலாளர 
 9. நிறுவன ்ெயலாளர

்ென்றை வருட ்பாடபுத்த்கத்தில் 
்்பாதுவா்க ஒரு ்ெயலாளைா்க ்பணிபுரிய 
அவரு்டய தகுதி்கள், அவர ்ெயய 
ரவணடிய ்ெயல்்கள், வ்்க்கள் 
ர்பான்றைவற்றை ்படித்து விட்ரடாம். இந்த 
வருடம் நிறுவனத்தில் ்ெயலாளாரர ்பறறி 
்தரிந்து ்்காள்ரவாம், எதிர்காலத்தில் 
உங்க்ள ஒரு நிறுவன ்ெயலாளர 
(Company Secretary) ஆ்க உருவாக்க 
உதவும். 

்கம்்்பனி்ய ்்பாறுத்தவ்ை 
்ெயலாளர என்்பவர நிறுவனத்தின் 
்பதிவு்கள் மறறும் ்பதிரவடு்க்ள 
்பைாமரித்தல் குறிபபு்கள் மறறும் 
ஆவணங்க்ள ்பதிவிடுதல் ெட்டபூரவமான 
மறறும் ெட்டபபூரவமறறை வருமானங்க்ள 
்பாது்காத்தல். ரமலும் ்்பாதுமக்கள் மறறும் 
அைசு ொர நிறுவனங்களுடன் நல்லுறைவு 
ரமம்்பட ்பணிபுரிய ரவணடும். 

்்பாதுமக்கள் ்கம்்்பனியின் 
முன்ரனறறைம், வளரசசி, லா்பம் ர்பான்றை்வ 
குறித்து ்தரிந்து ்்காள்ள ஆரவம் 
்காட்டுவார்கள், இதனால் ்ெயலாளர 
இந்த த்கவல்்க்ள ்தரிந்து ்்காள்ளும் 
ரநாக்கத்துடன் அணுகுகிறைவர்களுககு 
த்கவல் ்தரிவிக்க ரவணடும். தனியார 
மறறும் அைசு ்கம்்்பணி்க்ள ் ்பாறுத்தவ்ை 
்ெயலாள்ைன்்பவர அந்தஸ்தில் சிறைந்த 
அதி்காரியா்க ்கருதப்படுவார. 

சி.எஸ். பிரித்தி மல்ர்காந்தா 
என்்பவர ஐசிஎஸ்ஐ மறறும் இடி 
ஸ்பியின் குழுமத்தின் முதல் ்்பண 
த்லயதி்காரி ஆவர.

10.5  ்கம்சபனி செயலாளர் வரரயரற
 ்கம்்்பணி ெட்டம் 1956 ெைத்து 2(45) 
யின் ்படி, ்ெயலாளார என்்பவர, “ஒரு 
தனி மனிதர குறிபபிட்ட ்கல்வி தகுதியுடன் 
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்ெயலாளார என்று கூறி ெட்டத்தில் 
்ொல்ல்பட்ட ்பணி்க்ள ரமற்்காள்ள 
மறறும் அ்மசெை்கம் ொரந்த ரவ்ல்கள், 
நிரவா்க ரவ்ல்க்ளயும் ்ெய்பவர ஆவர. 

்கம்்்பனி ெட்டம் 1980 ெைத்து 2(1) (c) 
யின் ்படி “்ெயலாளார என்்பவர ஒரு இந்திய 
நிறுவன ்ெயலர ்கல்வி நிறுவனத்தின் ஒரு 
உறுபபினர ஆவார”. 

10.6  ்கம்சபனி செயலாளரின் ்கலவி 
தகுதி்கள

 ஒரு ந்பர ்கம்்்பனி ்ெயலாளர என்றை 
்பதவி்ய சுதந்தரித்துக ்்காள்ள மத்திய அைசு 
்பரிந்து்ைககும் தகுதி்கள் இருக்க ரவணடும், 
இது ்காலத்துககு ்காலம் மாறு்படும். 
 அ) ஒரு நிறுவனத்தின் ்ெலுத்தப்பட்ட 

்பஙகு மூலதனம் ரூ்பாய 5 ர்காடி 
அல்லது அதறகு ரமல் இருந்தால் முழு 
ரநை ்ெயலாளர நியமிக்க ரவணடும். 
அவர  இந்திய நிறுவன ்ெயலர ்கல்வி 
நிறுவனத்தின் உறுபபினைா்க இருக்க 
ரவணடும். 

 ஆ) ஒரு நிறுவனத்தின் ்ெலுத்தப்பட்ட 
்பஙகு மூலதனம் ரூ்பாய 5 ர்காடிககு 
கீழ இருந்தால் அந்த நிறுவனம் 
நியமிககும் ் ெயலாளருககு கீழ்காணும் 
தகுதியில் ஏதாவது ஒன்று ்்பறறிருக்க 
ரவணடும். 

 1. இந்திய நிறுவன ்ெயலர ்கல்வி 
நிறுவனத்தின் ஒரு உறுபபினர ஆ்க 
இருக்க ரவணடும்.

 2. இந்திய நிறுவன ்ெயலர ்கல்வி 
நி று வன த் தா ல் ந டத் தப்ப ட் ட 
இ்டநி்ல ரதரவில் ரதரசசி 
்்பறறைவைா்க இருக்க ரவணடும். 

 3. வணி்கவியல் அல்லது நிறும 
்ெயலரியல் ்பாட பிரிவில் முது்க்ல 
்பட்டம் ்்பறறிருத்தல் ரவணடும். 

 4. ஏதாவது ஒரு ்பல்்க்ழ்கழ்கத்தில் 
ெட்ட ்பாட பிரிவில் இளங்க்ல ்பட்டம். 
்்பறறிருக்க ரவணடும். 

 5. இந்திய ்பட்டய ்கணக்காளர 
நிறுவனத்தின் உறுபினைா்க இருக்க 
ரவணடும். 

 6. இந்திய ்ெலவு ்கணக்காளர 
நிறுவனத்தின் உறுபினைா்க இருக்க 
ரவணடும். 

 7. ரமலாண்மயில் இளங்க்ல 
்பட்டம் அல்லது டிபளரமா ஏதாவது 
ஒரு ்பல்்க்ல்கழ்கத்தில் இருந்து 
்்பறறிருக்க ரவணடும். 

 8. ்கம்்்பனி ெட்டத்தில் டிபளரமாஏதாவது. 
ஒரு இந்திய ெட்ட நிறுவனத்திலிருந்து 
்்பறறிருக்க ரவணடும். 

யார் யார் ்கம்சபனி செயலாளார்்கரள 
நியமிக்கலாம்? 
 ்பட்டியலில் இடம் ்்பறறை எல்லா 
நிறுவனங்களும் மறறும் ்ெலுத்த்பட்ட ்பஙகு 
மூலதனம் ரூ்பாய 5 ர்காடி அல்லது ரமல் 
்வத்திருககும் ்கம்்்பனி்களும் முழு ரநை 
நிறும ்ெயலாளர்க்ள நியமிக்கலாம்.

படம் 10.2 படம் 10.1 
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10.7  ்கம்சபனி செயலாளரர 
நியமிககும் வழிமுரற 

 1. நிறுவா்கெ்்பக கூட்டம் நடத்துவதறகு 
அறிக்்க்ய இயககுநர்களுககு 
்்காடுக்க ரவணடும். 

 2. கூட்டத்தில் ்கம்்்பனி ்ெயலாளா்ை 
நியமிக்க விதிமு்றை்கள் மறறும் 
நி்பந்த்ன்க்ள குறித்து விவாதிக்க 
ரவணடும். 

 3. நிறுவன ்ெயலாளைா்க நியமிக்க 
ர்பாகிைவரிடம் இருந்து எழுத்து மூலம் 
அவரு்டய ெம்மதத்்த ்்பறறு 
்்காள்ள ரவணடும். 

 4. இயககுநவ்ை கூட்டத்தின் உள்ள 
கூட்ட அறிக்்கயின் ொைாம்ெத்்த 
எழுத்து மூலமா்கரவா அல்லது 
்தா்ல ந்கல் மூலமா்கரவா ்பஙகு 
மாறறை்கத்திறகு 15 நாட்்களுககுள் 
்தரிய ்படுத்த ரவணடும். 

 5. ்ெயலாளார நியமித்து 30 நாட்்களில் 
அது ்தாடர்பான ர்காபபு்க்ள 
்கம்்்பனி ்பதிவாளரிடம் ெமரபிக்க 
ரவணடும். 

 6. இயககுநர, ்ெயலாளர ்வத்திருககும் 
்பதிரவடு்களில் ரத்வயான ்பதிவு்கள் 
்ெயதிட ரவணடும். 

மாதிரி தீர்மான படிவம் 
“்கம்்்பனி ெட்டம் 2013 பிரிவு 203 யின் 
தீரமானத்துககு இணங்க ஒதுககீடு விதி 
8 மறறும் 8A  யின் ்படி நியமனம் மறறும் 
நிரவா்க அதி்காரியின் ஊதியம் விதி 2014 
்தரிவிக்கப்படும்”. 

தி ரு  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
்கம்்்பனி ்ெயலாளர (எசிஸ்/எபசிஸ் 
no __________________) இதன் 
மூலம் முழு ரநை ்கம்்்பனி ்ெயலாளைா்க 
்கம்்்பனியில் இந்த நாள் முதல் 
______________ விதிமு்றை்கள் 
நி்பந்த்ன்களுககு உட்்பட்டு நியமிக்க 
இயககுனா மறறும் ்கம்்்பனி ்ெயலாளர 
மத்தியில் ெம்மதம் ்தரிவிக்கலாகிறைது. 

திரு ___________________ 
இயககுநர, இதன் மூலம் மின்னனு 
்படிவங்கள் மறறும் ஆவணங்கள் ர்பான்றை 
ர்காபபு்க்ள ்கம்்்பனி ்பதிவாளரிடம் 
்பதிவிட, எல்லா ்ெயல்்கள், விஷயங்கள் 
ெட்டங்களுககு உட்்பட்டு ரமல் கூறிய 
்ெயல்்க்ள ்ெயவது என்று தீரமானம் 
நி்றைரவறறைப்படுகிறைது. 

10.8  ்கம்சபனி செயலாளரின் 
்கடரம்கள

்கம்்்பனி ் ெயலாளரின் ்கட்ம்க்ள இைணடு 
வ்்கயா்க பிரிக்கலாம் a) ெட்ட்படியான 
்கட்ம்கள் b) ்்பாதுவான ்கட்ம்கள். 

a)  ்கம்சபனிககு செயலாளரின் ெடட 
படியான ்கடரம்களில சில 

 I ்கம்சபனி ெடடத்தின் படி: 
 i. ்க ம் ் ்ப னி ன்  அ தி ்க ா ை 

ொன்றிதழ்களில் ்்க்யழுத்து 
இடலாம். 

 ii. ்பஙகு மூலதனத்்த அதி்கரிக்க 
்பதிவாளரிடம் அதி்காை ொன்றிதழ   
்்காடுக்கலாம் 

 iii. ்பஙகு ்பத்திைத்்த ்பஙகு 
நியமிக்கப்பட்டு இைணடு 
ம ா த ங ்க ளு க கு ள்  ்ப ங கு 
தாைர்களுககு உற்பத்தி ்ெயதல் 
ரவணடும்.

 iv. ்்பாதுவான கூட்டம் நடத்த 
அறிவிபபு ்்காடுப்பது. 

 v. ஆ ண டு  அ றி க ் ்க ்க ளி ல் 
்்க்யழுத்திடுவது.

 vi. வஙகி ொைா நிருவனமாயின் 
அ்னத்து இறுதி ்கணககு 
ெ ான் றி தழ ்கள்,  ்கண க கு 
புத்த்கங்களில் ்்க்யாப்பமிடுதல். 

 vii. எல்லா கூட்டங்களுககுமான 
கூட்ட அறிக்்க தயாரிப்பது.

 II வருமான வரி ெடடத்தின் படி: 
 i. ஊழியர்கள் ஊதியத்தில் இருந்து 

வருமான வரி ்கழிக்கப்படுவ்த 
உறுதி ்படுத்த ரவணடும். 
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 ii. வரி்கள் ்கழிக்கப்பட்ட ஆதாை 
ொன்றிதழ வழங்க ்பட்டுவிட்டதா 
என்று ்பாரக்க ரவணடும். 

 iii. வரி ்கழிக்கப்பட்ட பின்  அைொங்க 
்கருவூலத்தில் ரெரக்கப்பட்டதா 
என்று உறுதி ்ெயய ரவணடும். 

 iv. ்படிவங்கள் மறறும் ெமரபிக்க 
ரவணடிய அறிக்்க்கள் ெரியா்க 
ெமரபிக்க ்பட ரவணடும். 

 III இநதியாவின் முத்திரர ெடடத்தின் படி:
ஒதுககீடு ்கடிதம், ்பஙகு ொன்றிதழ 
ர்பான்றை்வ ஆவணங்கள் ஒழுங்கா்க 
முத்தி்ை ்ெயய ்பட்டுள்ளதா என்று 
்கவனிக்க ரவணடும். 

 IV பிற ெடடத்தின் படி:
  ்தாழிறொ்ல ெர்ெ ெட்டம், ்தாழிற 

ொ்ல ெட்டம், கு்றைந்த்பட்ெ ஊதிய 
ெட்டம், வருங்கால ்வபபு நிதி ெட்டம். 

b) சபாதுவான ்வரல்கள 
 I இயககுனருககு செயய ்வண்டிய 

்கடரம்கள: 
 i. இயககுநர அறிக்்க வி்ைவு 

தயார ்ெயவது.
 ii. இயககுனரின் அறிவுறுத்தலின் 

்படி ரவ்ல்க்ள ்ெயவது. 
 iii. அ றி க ் ்க  ் வ ளி யி டு த ல் 

கூட்டத்தின் நி்கழசசி நிைல் 
தயாரிப்பது, இயககுநர்கள் 
கூட்டத்திறகு முன்ரனற்பாடு 
ஏற்பாடு ்ெயதல்.

 iv. ர்காபபு்கள் ்கடித ர்பாககுவைத்்த 
்பதிவு ்ெயது  இயககுநர 
்பார்வககு ்வத்தல்.

 v. இயககுநர அறிக்்க வ்ைவு 
தயார ்ெயது லா்பம் மறறும் 
இழபபு ஒதுககீட்டு ்கணககுககு 
விளக்கமளிக்க ரவணடும். 

 II பங்குதாரர்ககு செயய ்வண்டிய 
்கடரம்கள: 

 i. ்பஙகுதாைர கூட்டத்திறகு அறிக்்க 
தயாரிக்க ரவணடும். 

 ii. ்பஙகுதாைர கூட்டத்்த ஒழுஙகு 
்படுத்த ரவணடும்.

 iii. கூட்டத்திறகு அ்ழபபு அனுப்ப 
ரவணடும்  

 iv. ்தாழிலி்ணயும் ொன்றிதழ, 
மறறும் வணி்க ்தாடக்க 
ொன்றிதழ ்்பறை ரவணடும். 

 v. அசசிடப்பட்ட த்கவல் ்தாகுபபு 
அறிக்்க ்வளியிட ரவணடும். 

 vi. ்பஙகு., ்பத்திைம் வழஙகுதல் 
ரவணடும். 

 vii. ்பஙகுதாைர கூட்டத்தில் ்கலந்து 
்்காள்ளுதல் ரவணடும்.

 III சபாது மக்களுககு செயய ்வண்டிய 
்கடரம்கள:

 i. நிறுவனத்திறகும் ்்பாது 
மக்களுககும் இ்டயில் இருந்து 
்கடிதத்தின் மூலமா்க ்ொல்ல 
்பட்ட குறறை ொட்டு்க்ள ்கவனித்து 
ெரி ்ெயதல்.  

 ii. ர்காபபு்க்ள ெரி்பாரக்க 
ஆள்்க்ள அனுமதித்தல்.

 iii. நிறுவனம் ொர்பா்க 
்வளிந்பர்களுககு ொன்றைளிக்க 
உரி்ம இருககிறைது.

10.9  நிறும செயலாளரிடம் 
உரிரம்கள

 1. ்கம்்்பனி ்ெயலாளார ்ெயல்க 
்ெயல்்பாடு்களுககு த்லவைா்க 
விளஙகுகிறைார. அவர ்கம்்்பனி ொரந்த 
்பதிரவடு்கள், ்பதிவு்கள் ர்பான்றைவற்றை 
ர்பணிப ்பாது்காக்க ரவணடும். 

 2. அவர ஆவணங்கள், ்பதிவு்கள், 
்பதிரவடு்க்ள யார ர்கட்டாலும் அ்த 
ொர்பாரக்க அனுமதிக்க ரவணடும். 

 3. ்பதிவாளர அலுவல்கத்தில் நடககும் 
ரவ்ல்க்ள ்கட்டு்படுத்தவும், 
்கண்காணிக்கவும் உரி்மயுணடு.

 4. இயககுநர குழுமத்தின் ஆ்ணயின் 
்படி நிறுவனத்தின் ரவ்ல்க்ள 
்ெயய ரவணடும்.

 5. நிறுவனத்தின் ந்டமு்றை்க்ள 
ஊழியர்களுககு விவரிக்கலாம். 
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 6. ்கம்்்பனியின் ்்பாதுமுத்தி்ை்ய 
இயககுனரின் வழி்காட்டுதலின் ்படி 
உ்பரயாகிக்கலாம். 

 7. நி று வ ன  கூ ட் ட த் தி ன் 
நடவடிக்்க்களும், ்்பாதுமுத்தி்ை 
இட்படாத ்பத்திைங்களுககு அவர 
்்க்யழுத்து இடலாம். 

10.10  ்கம்சபனி செயலாளரின் 
சபாறுபபு்கள 

 ்க ம் ் ்ப னி  ் ெ ய ல ா ள ரி ன் 
்்பாறுபபு்க்ள இைணடா்க பிரிக்கலாம் – 
ெட்டம் ொரந்த ்்பாறுபபு்கள், மறறும் ஒப்பந்த 
்்பாறுபபு்கள்.

ெட்டம் ொரந்த ்்பாறுபபு்க்ள 
்கம்்்பனி ்ெயலாளர ்ெயய தவறும் 
்பட்ெத்தில் அவர தணடிக்க ்படலாம் அல்லது 
அவர ெட்டத்தின் கீழ ்ொல்லப்பட்ட அ்பைாதம் 
்ெலுத்த ரவணடும்.

் ெ ய ல ா ள ரி ன்  அ ல ட் சி ய ம் , 
ரமாெடி அல்லது ஒப்பந்தத்தில் கூறிய்படி 
்ெயல்்படாமல் இருந்தால் அதனால் வரும் 
நஷடத்திறகு அவர ் ்பாறுபர்பற்க ரவணடும். 

்ெயலாளர அவருககு ்்காடுக்கப்பட்ட 
வைம்்்ப மீறி ்ெயல்்படும் ்பட்ெத்தில் அவர 
்்பாறுபர்பற்க ரவணடும். 

10.11  செயலாளருககு ச்காடுக்கபபடட 
வரம்பு

 1. நிறுவனத்தின் இயககுநர்கள் 
அஙகீ்காைம் ்ெயயாத வ்ை 
்ெயலாளர்கள் நிறுவனம் ொரந்த 
ஒப்பந்தங்கள் எதுவும் ்ெயய முடியாது. 

 2. ்ெயலாளர நிறுவனம் ொர்பா்க ்கடன் 
வாங்க முடியாது. 

 3. அவர ்கடன் வாஙகியதா்க ஒபபுதல் 
்ெயய முடியாது. 

 4. இயககுநர்களின் அஙகீ்காைம் 
இல்லாமல் ்ெயலாளர ்பஙகு்க்ள 
்பஙகுதாைர்களுககு ்பரிமாறறைம் 
ஒதுக்கரவா அல்லது அடுத்தவர்களுககு  
்பரிமாறறைம் ்ெயயரவா முடியாது. 

10.12  ்கம்சபனி செயலாளர்்கரள 
நீக்கம் செயதல:

 ஒரு நிறுவனம் உருவாககுவதில் 
்ெயலாளரின் ்பஙகு முககியமானது ஆனால் 
கீழ்காணும் ்காைணங்களுக்கா்க அவ்ை 
்பதவியில் இருந்து நீக்கலாம். 
 1. செயலதிறன் திருபதியா்க இலலாத 

்பாது: இயககுநர்கள் குழுமம் 
்ெயலாள்ை நியமிககிறைார்கள், 
அதனால் இவர நிறுவனத்தின் 
்தாழிலாளைா்க ்கருதப ்படுகிறைார்கள் 
ஒரு ரவ்ள ்ெயலாளரின் 
்ெயல்திறைன்  திருபதியா்க இல்்ல 
என்றைால் முன் கூட்டிரய த்கவல் 
்தரிவித்து அவர்க்ள ்பணியில் 
இருந்து நீக்கலாம் 

 2. முரற ்்கடு்களால நீக்கம்: ்கம்்்பனி 
்ெயலாள்ை எழுத்து பூரவமான முன் 
அறிவிபபு இன்றி ்பணியில் இருந்து 
நீக்கம் ்ெயயலாம், அவரமீது கீழ 
்கணட ்ெயல்்கள் நிருபிக்க்பட்டால்.
�	ரமாெடி 
�	அ வ ர த ம்  ்க ட ் ம ்க ் ள 

புறைக்கணிப்பது 
�	நிைந்தை இயலா்ம ர்பான்றை்வ 

 3. நியமிக்கபபடட ்காலம் முடிவரடநதால:
  ்கம்்்பனி ்ெயலாளர்க்ள ஒரு 

குறிபபிட்ட ்கால ்கட்டத்துக்கா்க 
நி ய மி க ்க ப ்ப ட் டி ரு ப ்ப ா ர ்க ள் 
இயககுநர்கள்  அவர்களு்டய ஒப்பந்த 
்காலத்்த புதுபபிக்க விரும்்பாவிட்டால் 
்ெயலாளர ்பணியில் இருந்து 
நீக்கப்படலாம். 

 4. ்கம்்்பனி முடிவுககு வரும் ர்பாது, 
நிறுவனத்்த ்க்லககும் ர்பாது 
எல்லா ்தாழிலாளர்கள் ர்பால் 
்ெயலாளர ரெ்வயும் முடிவு ்்பறும். 
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சொற்களஞ்சியம்:
செகர்டரியஸ் லத்தின் ்ொல்லில் ்ெயலாளர. 

ஸ்கிரிப்ப ்ப்ழய ரைாமானியக ர்பைைசில் ்ெயலாளரின் ரவ்ல்க்ள ்ெயயும் 
அதி்காரி.  

அலுவல்க செயலாளர் அலுவல்க ரவ்ல்கள், தட்டசசு, ்தா்லர்பசியில் ்பதிலளிப்பது மறறும் 
கூட்ட ஒழுஙகு ்ெயதல் ர்பான்றை ரவ்ல ்ெயயும் ந்பர.

வீடு மறறும் ெமூ்க 
சபாறுபபு்கள 

தனியார ்ெயலாளர விட்டு ்்பாறுபபு்க்ள வகிப்பவர. 

நிதி ்கடரம்கள 
்பணம், வஙகி ்கணககு, ்்பறுதறகுரிய மாறறு சிட்டு, வரி ஊதியம் 
ர்பான்றைவற்றை ்்கயாள்வது முதலாளி்கள் முதலீடு்கள், வருமான வரி 
ெமரபிப்பது, ்காபபீடு ்்காள்்களுக்கான ்பணம் ்ெலுத்துதல். 

தனி உதவியாளர் முதலாளி ்ெல்லும் ரவ்ல்கள் மறறும் வழக்கமான ரவ்ல்க்ள 
்ெய்பவர. 

வர்த்த்கமறற அரமபபு வணி்கம் அல்லாத நிறுவனம் லா்பமறறறை நிறுவனம், அல்லது லா்பமறறை 
அ்மபபு.

கூடடுறவுச் ெங்்கம் ்்பாருளாதாை, ெமூ்க மறறு ்கலாொை ரத்வ்க்ள ெந்திக்க சுயமா்க 
ரொரந்த தன்னாட்சி ெங்கம். 

தூதரத்திறகு தூதை்க அலுவல்கம் அல்லது குடியிருபபு அதி்காரி. 
சதாழிறெங்்கம் வியா்பாை ெங்கத்தின் ஒழுங்க்மக்க்பட்ட வரத்த்க கூட்டம்.  

 நிரனவில ச்காள்க
�	’்ெக்கைட்டரி’ என்னும் வாரத்்த 

்பண்டய லத்தின் வாரத்்த 
‘்ெ கை ர டரி யஸ்’  என் னு ம் 
வாரத்்தயில் அரத்தம் இை்கசிய 
எழுத்தாளர அல்லது அலுவல்கர. 

�	ஒரு நிறுவனத்திறகு ஒரு 
முககியமான ந்பைா்க “்ெயலாளர 
்கருதப்படுகிறைார. அவர அ்மசெை்கம் 
ொரந்த ரவ்ல்கள், நிரவா்கம் ொரந்த 
ரவ்ல்களும் ்கவனித்து ்்காள்வீர. 

�	நிறுமச ்ெயலர என்்பவர நிறுமச 
ெட்டம் 1980யில் உள்ள பிரிவு 2 
உட்பிரிவு (1) (C) யின் ்படி நிறுமச 
்ெயலாளர என்்பவர, அசெட்டத்தின் 
்படி ஒரு நிறுவனத்தின் ்பணி்க்ள 
ரமற்்காள்ள நியமிக்க ்படு்பவ்ைரய 
நிறுமச ்ெயலாளர என்்பர, 
அடுத்தவருக்கா்க ்பதவி்க்ள 

்கவனித்து ்்காள்ளுதல், ்கடிதங்கள் 
எழுதுதல், அவரு்டய வழக்கமான 
ரவ்ல்க்ள ்கவனிப்பரை 
்ெயலாளர எனலாம். 

�	்்பாதுவா்க ்ெயலாளர ்ெயயும் 
இயல்்பான ரவ்ல்கள்.

�	்ெயலாளரின் வ்்க்கள்.
�	நிறுவன ்ெயலாளர மறறும் 

அவரு்டய தகுதி்கள்.
�	நிறுவன ்ெயலாளர ்கட்ம்கள்.

அ. ெட்டபூரவமான ்கட்ம்கள். 
ஆ. ்்பாதுவான ்கட்ம்கள். 

�	நிறுவன ்ெயலாளரின் உரி்ம்கள்.
�	நிறுவன ்ெயலாளரின் ்்பாறுபபு்கள். 
�	நிறுவன ்ெயலாளரின்  ்கட்டு்பாடு்கள்.
�	நிறுவன ் ெயலாளாரின் ்பதிவு நீக்கல். 
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 5. தனியார ்ெயலாளரின் ்கல்வித்தகுதி 
_________________.

  அ. எரதனும் ஒரு முது்க்ள ்பட்டம்
   ஆ. ்்பாருளாதாைம் (அல்லது) 

வணி்கவியல் உடன் ெட்ட து்றை 
்பட்டம் 

  இ. ஏரதனும் இளங்க்ல ்பட்டம் 
  ஈ. ்்பாறியியல் ்பட்டம்
 6. நிறுவன ்ெயலாளைா்க ்பணிபுரிய 

தகுதியு்டயவர என்று யார 
்ப ரி ந் து ் ை க ்க  ர வ ண டு ம் 
__________.

  அ. மாநில அைசு 
  ஆ. மத்திய அைசு 
  இ. மாநில மறறும் மத்திய அைசு 
  ஈ. ரமற்கணட எ்வயும் இல்்ல 
 7. நிறுவன ் ெயலாளர யாைால் நியமிக்கப 

்படுகிறைார _________________.
  அ. இயககுநர குழு
  ஆ. ்்பாது மக்கள் 
  இ. அைொங்கம் 
  ஈ. இ்வ அ்னத்தும் 

பகுதி – ஆ
மி்க குறுகிய வினாக்கள, ஐநது 
வரி்களில விரடயளிக்கவும்:
 1. ‘அமத்யா’ என்றைால் என்ன? 
 2. ்ெயலாளர – வ்ையறு. 
 3. தமிழ அ்கைாதியின் ்படி ்ெயலாளர 

என்்பதன் ்்பாருள் தரு்க.
 4. தனியார, ்ெயலாளரின் ்ெயல்்களின் 

(ரவ்ல்கள்) இயல்பு்க்ள எழுது்க.
 5. நிறுவன ்ெயலாளர – வ்ையறு. 
 6. நிறுவன ்ெயலாளரின் ்்பாறுபபு்க்ள 

எழுது்க.
 7. நிறுவன ்ெயலாளரின் ்்பாறுபபு்க்ள 

எழுது்க.  

வினாக்கள
பகுதி – அ
ெரியான பதிரல ்தர்வு செயயவும்:
 1. ’்ெயலாளர‘ என்னும் வாரத்்த 

்பண்டய இலத்தின் ்மாழியிலிருந்து 
்்பறைப்பட்டது ‘்ெகரிடரியஸ்’ என்றைால் 
என்ன _________________.

  அ. உருவாககு்பவர 
  ஆ. அழிப்பவர 
  இ. இை்கசிய எழுத்தாளர 
  ஈ. புது ந்பர
 2. ்பண்டய வைலறறு ்காலத்தில் 

்மா்காலாயர மறறும் மைாட்டிய ர்பைைசு, 
்ெயலாளர எவவாறு அ்ழக்கப்பட்டார 
____________________.

  அ. அம்தயா 
  ஆ. ெஜீ்பா
  இ. ஜிட்ரிஸ்
  ஈ. ரமற்கணட அ்னத்தும் 
 3. ்ெயலாளர ரமலாண்மககு 

உதவுவதுடன் அவைது வழக்கமான 
்ப ணி  கீ ழ ்க ண ட வ ற று ள் 
_____________________.

  அ. அலுவல்கத்்த நிரவாகித்தல் 
  ஆ. அலுவல்க ்தாடரபு்டய ்பணி 
  இ. அவவபர்பாது கூட்டம் அ்மதல் 
  ஈ. இ்வ அ்னத்தும்
 4. ்ெயலாளர என்்பவர ்பதிவு்க்ள 

்கவனித்து ்கடிதங்கள் ்பரிமாறறைம் 
ம ற று ம்  அ லு வ ல ்க த் தி ன் 
வழக்கமான ரவ்ல்க்ள பிறை 
ந்பருக்கா்க ்ெய்பவர என்று எந்த 
அ்கைாதியின் கூறைப்பட்டுள்ளது 
_________________.

  அ. ஆகஸ்ஃர்பாரடு அ்கைாதி 
  ஆ. தமிழ அ்கைாதி 
  இ. ஆஙகில அ்கைாது 
  ஈ. ெமஸ்கிைத அ்கைாதி
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 8. இந்திய முத்தி்ைச ெட்டத்தின் கீழ நிறுவன ்ெயலாளரின் ்கட்ம்க்ள எழுது்க? 
 9. ஏரதனும் இைணடு ்ெயலாளரின் வ்்க்க்ள குறிபபிடு்க.  

பகுதி - இ
குறு வினாக்கள, ஒரு பக்கத்தில விரடயளிக்கவும்:
 1. நிறுவனத்தின் ்ெயலாளர அனு்பவிககும் உரி்ம்க்ள விளககு்க? 
 2. நிறுவனத்தின் ்ெயலாளர மீது விதிக்கப்பட்டுள்ள ்கட்டுப்பாடு்க்ள எழுது்க. 
 3. நிறுவனத்தின் ்ெயலாளரின் ்்பாறுபபு்க்ள எழுது்க? 
 4. நிறுவனத்தின் ்ெயலாளர ்பதவி நீக்கம் ்பறறிய விதி்க்ள எழுது்க? 

பகுதி - ஈ
மூன்று பக்க அளவில விரடயளிக்கவும்:
 1. நிறுவனத்தின் ்ெயலாளரின் ்கட்ம்க்ள எழுது்க.
 2. நிறுவனத்தின் ்ெயலாளாரின் தகுதி்க்ள விளககு்க. 
 3. நிறுவத்தின் ்ெயலாளர நியமனம் மறறும் ்பதவி நீக்கம் ்பறறிய விதி்க்ள எழுது்க. 

ஆசிரியர்்களின் செயலபாடு்கள:
 1. ஆசிரியர தகுதிவாயந்த நிறுவனத்தின் ்ெயலாளார ஒருவரைாடு ்கருத்தைங்க ஏற்பாடு ்ெயய 

ரவணடும் ஆதாலால் மாணவர்கள் நிறுவனத்தின் ்ெயலாளர ்பறறி ஆழமான அறிவு 
்்பறைமுடியும்.

 2. நிறுவன ்ெயலாளர ்கட்ம்க்ளப ்பறறி ஆசிரியர ஒரு ்பட்டிய்ல தயாரிக்க ரவணடும். 
 3. வகுபபு அ்றை விவாதம் ்ெயது மாணவர்க்ள  ்ெயலாளர ஆ்க ஊககுவிக்கலாம்.  
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