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जीवन का अर्ाांग नारी आज पहले जैसी नहीीं रह गई। आरु्ननक भारत में ऐसा एक के्षत्र 
नहीीं रह गया है, जहाीं नारी का पदापपण न हो चुका हो। आज नारी सामान्य से लेकर 
उच्चतम पदों पर सेवा-कायप कर रही है। पुललस और सेना में ाााी नारी अपनी कायप क्षमता 
और अदभुत योज्यता का पररचय दे रही है। आज कई नाररयाीं एकदम स्वतींत्र रूप से 
उद्योग-र्ींरे्, कल-कारखाने तथा अन्य प्रकार के प्रनतष्ठान पूणप सफलता के साथ सींचाललत 
कर रही हैं। हमारी सामाजजक चेतना और मानलसकता से जैसे-जैसे मध्यकालीन सामींती 
ववचार और मान्यताींए ननकलकर नवीन, वैज्ञाननक एींव समानतावादी आरु्ननक चेतनाींए 
ववकास करती जा रही है, वैसे-वैसे जीवन के व्यवहार के्षत्रों में नारी का महत्व भी बढ़़ता जा 
रहा है। वह सात पदों में बींद रहने वाली छुई-मुई नहीीं रह गई। न ही वह मक्खन की 
टिककया ही रह गई है कक जो तननक-सी आींच पर वपघलकर बह जाए या, ठींडक पाकर जम 
जाए। उसकी जस्थनत आज इतना की उस शीशी जैसी नहीीं रह गई, जो ढक्कर खुलते ही उड़ 
जाए और वह ढक्कर में हमेशा बींद रहकर सड़-गल जाए। आज वह सींवैर्ाननक स्तर पर 
तो पुरुष के समान स्वतींत्र और सभी अधर्कारों से सींयलमत है ही, सामाजजक ओर व्यावहाररक 
स्तर पर भी उसे स्वतींत्रता और समानता और स मान आटद प्राप्त होते जा रहे हैं। कफर 
भी अक्सर यह प्रश्न उठाया जाता है कक क्या नारी के ललए नौकरी करना आवश्यक है? 

यटद हाीं तो क्यों है? 

आज का जीवन अथप-प्रर्ान है। आधथपक स्वार्ीनता के अभाव में अन्य सभी प्रकार की 
स्वार्ीनताओीं का कोई अथप एींव महत्व नहीीं रह जाता। सो एक मान्यता यह है कक नारी 
नौकरी करके आधथपक स्वतींत्रता की ओर बढ रही है। नाररयों द्वारा नौकरी करने का एक 
अन्य कारण भी माना जाता है। वह यह कक कई बार पाररवाररक गरीबी से छुिकारा पाने 
के ललए वह नौकरी ककया करती है। कई बार ऐसा भी होता है कक माता-वपता चल बसते 
हैं। तब पररवार की बड़ी बहन होने के नाते छोिे-बहनों का पालन करने के ललए वह नौकरी 
करती है। इसी तरह कई बार बाप या बड़ ेभाई आटद के बेकार, नाकारा या बेवफा अथवा 
कतपव्यहीन होने पर भी ककसी नारी को घर-पररवार का लालन-पालन करने के ललए वववश 



भाव से नौकरी करनी पड़ जाती है। नौकरी करने के ये सभी कारण वास्तववक हैं। इनमें से 
ककसी के भी चलते यटद वह नौकरी करती है, तो अनुधचत नहीीं कहा जा सकता। इसके 
ववपरीत, सींपन्न घरों या बड़-ेबड़े अफसरों की बेटियाीं-बीववयाीं अपनी पहुींच और लसफाररश के 
आर्ार पर यटद महज समय बबनाने के ललए नौकरी करती हैं, तो इसे स्वस्थ मानलसकता 
का पररचायक नहीीं कहा जा सकता। यह तो वास्तववक ओर योज्य व्यजक्तयों के अधर्कारों 
पर डाका डालने के समान ही कहा जा सकता है। इससे व्यापक समाज का भला कभी भी 
सींभव नहीीं हो सकता। सींपन्न पररवारों की नाररयों की नौकरी करने पर पाबींदी लगाकर 
जरूरतमींदों की सहायता का द्वार खेला जाना चाटहए, ऐसी हमारी स्पष्ि मान्यता है। 

कई बार व्यजक्तयों का ननठल्लापन और अक्षमता और लोभ-लालच भी नारी के नौकरी 
करने के आर्ार और कारण बना सकते हैं। लालची और अपनी कायपक्षमता पर ववश्वास न 
करने वाले नवयुवक कमाऊ पजत्नयों की कामना ककया करते हैं। आज यह र्ारणा आम 
प्रचललत है कक नौकरी-पेशा और कमाऊ वरू् को वह की प्राजप्त सहज ही हो जाया करती 
है। नारी के नौकरी करने का मात्र यह एक महतवपूणप कारण माना जाने लगा है। जरूरी 
नहीीं है कक इस प्रकार के वववाह सफल हों। कई बार नौकरी-पेशा पजत्नयों को अत्याधर्क 
सींत्रस्त और पीड ़़डत देखा जाता है। उन्हें नतल-नतल दम घुिकर मरते या मारी जाते भी देखा 
जा सकता है। इसी प्रकार कई बार नौकरीपेशा नाररयीं अवववाटहत भी रह जाया करती हैं। 
अवववाटहत रहकर नौकरीपेशा नाररयाीं अनेक प्रकार की कुीं ठाओीं का लशकार होकर कई बार 
भ्रष्ि भी हो जाया करती है। यह सब देख-सुनकर उन कारणों से यटद नारी नौकरी करती 
है, तो उसकी जीवन-प्रकिया को सुखी, शाींत एींव सींतोषप्रद नहीीं कहा जा सकता। इन सभी 
जस्थनतयों का वैज्ञाननक ववश्लेषण करना आवश्यक प्रतीत होता है। 

नौकरीपेशा नाररयों के साथ-साााजा आमतौर पर जो और जैसा व्यवहार सहकमी पुरुषें एींव 
अन्यान्य लोगों के द्वारा ककया जाता है, वह भी सुखद न होकर ववचारणी है। ननजी के्षत्रों 
में जो नाररयाीं काम करती हैं, तरह=-तरह के हथकीं ड ेअपनाकर यहाीं तक कक नौकरी चले 
जाने की भी र्मकी देकर उन्हें बरगलाने, उनका शीलभींग करने के प्रयास माललकों के द्वारा 
तो ककए ही जाते हैं, सहकमी पुरुष भी लाभ उठाने का प्रयास ककया करते हैं। ननजी के्षत्रों 
में कुछ अपवाह हैं और हो भी सकते हैं, परींतु अधर्काींशत: ऐसा ही हुआ करता है। वहाीं 
जान-बूझकर नाररयों को ओवर िाइम करने ककसी होिल आटद में चाय-डडनर लेने, साथ 
लसनेमा देखने के ललए उकसाया और इस बहाने नाजायज फायदा उठाने का प्रयास ककया 



जाता है। बहुत दृढ मानलसकता वाली नाररयों ही बच पाती हैं। सरकारी के्षत्रों में नारी से 
लाभ उठाने के उपयुपक्त प्रकार के प्रयास तो ककए ही जाते हैं, तरक्की देने-टदलाने के लालच 
भी टदए जाते हैं। अस्पतालों में नसों, िेलीफोन एक्सचेंजों में ऑपरेिर लड़ककयों, यहाीं तक 
कक लशक्षक्षकाओीं और चचाप की नन आटद के साथ ककए गए दरुाचार के समाचार समाचार-
पत्रों में पढऩे को अक्सर लमलते रहते हैं। इस सबसे सहज ही अनुमान लगाया जा सकता 
है कक नौकरपेशा नारी का जीवन ककतना जोखखम भरा है। कफर ठीक समय पर काम पर 
और कफर वावपस घर पहुींचने के ललए जजस भीड़भाड़ वाली दमघोिू बसों में उन्हें यात्रा करनी 
पड़ती है, रास्ते में उन्हें जजस प्रकार की अयाधचत व्यवहार को लहू का घूींि भरकर सहने को 
वववश होना पड़ता है, उस नारी वेदना-ववपदा का कोई कूल ककनारा नहीीं। इतना ही नहीीं, 
नौकरीपेशा नाररयों को सुबह द तर के ललए घ्ज्ज्ञि छोडऩे से पहले, शाम को घर लौिने के 
बाद अपनी घर-ग्रहस्थी के सभी दानयत्वों को ननभाना पड़ता है। तननक-सी देर या ढील 
पाररवाररक चख-चख का कारण बनकर जीने का सारा मजा ककरककरा कर देती है।  इन 
तथ्यों के आलोक में कहा जा सकता है कक नौकरी नारी को कुछ अथप की प्राजप्त कराकर 
स्वतींत्रता का आभास तो करा देती है, ककीं तु व्यवहार में उसे वह सब नहीीं लमल पाता, जजसकी 
कामना सींसार का हर व्यजक्त ककया करता है। 

महानगरों, नगरों की नाररयाीं ही नहीीं आज कस्बों और ग्रामों की नाररयाीं भी नौकरी की 
चमक के प्रनत आकवषपत हो रही है। कस्बे या गाींव में तो नौकरी लमलती नहीीं, अत: उन्हें 
शहरों में आना पड़ता है। वहाीं आवास की ववकि समस्या नाकों चने चबवा देती है। कहीीं-
कहीीं कामकाजी मटहलाओीं के आवास के ललए होस्िल बने हुए हैं, ककीं तु उनकी सींख्या 
अपयापप्त है। उनमें रहना भी सुववर्ाजनक एींव सुरक्षक्षत नहीीं हुआ करता। असमाजजक तत्व 
भी उन्हें तींग करने वहाीं भी पहुींची जाया करते हैं। कई बार तो सामाजजक तत्व भी कुत्साओीं 
का लशकार हो वहाीं हुड़दींग मचाने पहुींच जाते हैं, पुरुष नौकर, चाकर तक बाज नहीीं आते-
अखबारों में अक्सर हम यह सब पढते-सुनते रहे हैं। इस प्रकार कहने को तो नौकरीपेशा 
नारी को आधथपक स्वतींत्रता लमल जाती है, परींतु वास्तववकता यह है कक अभी तक पुरुष 
समाज की मानलसकता ऐसी नहीीं बन पाई है कक वह नारी को मुक्त भाव से ववचरण करने 
दे। 

नारी के नौकरी करने के और कई दषु्पररणाम भी सामने आए हैं। जब पुरुष-नारी दोनों 
नौकरी पर चले जाते हैं, तो उनके नन्हें बच्चे या तो वदृ्धाओीं, आयाओीं के हाथों पलते हैं, या 



ककराए के पालन-गहृाके ाींमें। इससे बच्चे माीं के स्वाभाववक स्नेह से वींधचत रहकर बड़े होने 
पर पाररवाररक-सामाजजक ववघिन का कारण भी बन जाते हैं। माता-वपता के स्नेह का 
अभाव उन्हें अस्वाभाववक भी बना टदया करता है। उनका शारीररक-मानलसक-बौवद्धक कोई 
भी उधचत ववकास नहीीं हो पाता। हम नाररयों द्वारा नौकरी के ववरोर्ी कतई नहीीं है। परींतु 
वतपमान जस्थनतयों में उसका समथपन भी नहीीं कर सकते। पहले अवसर और उपयुक्त 
वातावरण तैयार करना आवश्यक है। तब यह कायप नारी और समूचे समाज के ललए उपयोगी 
लसद्ध हो सकेगा-ऐसा हमारा ननजश्चत मत है। 

 


