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பங்கேற்கும்போதே மக்களாட்சி அமைப்பு 

வெற்றிகரமாக இயங்க முடியும்.  அதே சமயத்தில் 

வரி மற்றும் வருவாய் வசூலிக்கும் முறையிலும், 

சுற்றுச்  சூழல் பாதுகாப்பு, சுத்தம் சுகாதாரம், உடல் 

ஆர�ோக்கியம் மற்றும் ப�ோலிய�ோ ச�ொட்டுமருந்து 

அளித்தல் ப�ோன்ற சிறப்புத் திட்டங்களிலும் ஒவ்வொரு 

குடிமகனும் சிறிய உள்ளூர் குழுக்களும் பங்கு பெறும் 

ப�ோது மட்டுமே மக்களாட்சி வெற்றி பெற முடியும்.

எனவே, மக்களாட்சி அரசாங்கத்தை விட 

சிறந்த அரசாங்கம் இல்லை என்பதை நாம் மனதில் 

க�ொள்ள வேண்டும்.  சிறந்த சமூகத்தையும் 

நாட்டையும் உருவாக்க, இந்திய மக்களாகிய நாம் 

மத்திய மற்றும் மாநில அரசாங்கத்துடன் இணைந்து 

மனித வாழ்க்கையின் துன்பங்களை ஒழித்திட 

ஒற்றுமையுடன் ப�ோராட வேண்டும்.

I. சரியான விடையைத் தேர்வு செய்க
1.	 கீழ்க்கண்ட நாட்டின் தேர்தல் முறையினை 

இந்தியா ஏற்றுக் க�ொண்டுள்ளது.

அ) அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகள்      

ஆ) இங்கிலாந்து

இ) கனடா

ஈ) ரஷ்யா

மீள்பார்வை
�	பிரதம அமைச்சர் மக்களவை 

உறுப்பினர்களால் தேர்ந்தெடுக்கப்படுகிறார்.

�	தேர்தல்கள் இரண்டு வகைப்படும்.  அவை 

நேரடித் தேர்தல்கள், மறைமுகத் தேர்தல்கள்.

�	ஒரு அரசியல் கட்சிக்கு ஒரு தலைவர், 

செயற்குழு உறுப்பினர்கள் மற்றும் 

த�ொண்டர்கள் என மூன்று பகுதிகள் உள்ளன.

�	இந்தியாவில் அரசியல் கட்சிகளை தேசியக் 

கட்சிகள் மற்றும் மாநிலக் கட்சிகள் என 

இரண்டு வகைகளாகப் பிரிக்கலாம்.

�	2017ம் ஆண்டு நிலவரப்படி இந்தியாவில் 

ஏழு தேசியக் கட்சிகள் உள்ளன.

�	அழுத்தக்குழு என்ற ச�ொல் அமெரிக்க ஐக்கிய 

நாட்டில் உருவாக்கப்பட்டது.

�	இந்தியாவில் அதிக எண்ணிக்கையிலான 

அழுத்தக் குழுக்கள் உள்ளன.

 பயிற்சி 

2.	 இந்திய தேர்தல் ஆணையம் ஒரு

அ) சுதந்திரமான அமைப்பு        

ஆ) சட்டபூர்வ அமைப்பு

இ) தனியார் அமைப்பு       

ஈ) ப�ொது நிறுவனம்

3.	 இந்திய தேர்தல் ஆணையம் அமைக்க 

வழிவகை செய்யும் அரசியலமைப்பு பிரிவு

அ) பிரிவு 280	 ஆ) பிரிவு 315        

இ) பிரிவு 314	 ஈ) பிரிவு 325

4.	 இந்திய அரசியலமைப்பின் எந்த பகுதி தேர்தல் 

ஆணையத்தைப் பற்றி கூறுகிறது?

அ) பகுதி III		 ஆ) பகுதி XV        

இ) பகுதி XX	 ஈ) பகுதி XXII

5.	 பல்வேறு அரசியல் கட்சிகளைத் தேசியக் 

கட்சியாகவ�ோ அல்லது மாநிலக் கட்சியாகவ�ோ 

அங்கீகரிப்பவர்/ அங்கீகரிப்பது.

அ) குடியரசுத் தலைவர்

ஆ) தேர்தல் ஆணையம்

இ) நாடாளுமன்றம்

ஈ) �தேர்தல் ஆணையத்தின் ஆல�ோசனையின் 

பேரில் குடியரசுத் தலைவர்

6.	 கூற்று (A): இந்திய அரசியலமைப்புச் 

சுதந்திரமாக செயல்படும் தேர்தல்  

ஆணையத்திற்கு வழிவகைச் செய்கிறது.

காரணம் (R): இது நாட்டின் சுதந்திரமான 

நியாயமான தேர்தலை நடத்த உறுதி  

செய்கிறது.

அ) �(A) மற்றும் (R) இரண்டும் சரியானது மற்றும் 

(R), (A) வை விளக்குகிறது.

ஆ) �(A) மற்றும் (R) இரண்டும் சரியானது 

(R), (A) வை விளக்கவில்லை

இ) �(A) சரியானது மற்றும் (R) தவறானது

ஈ)� (A) தவறானது மற்றும் (R) சரியானது

7.	 ந�ோட்டா (NOTA) முறை அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட 

ஆண்டு

அ) 2012		  ஆ) 2013       

இ) 2014		  ஈ) 2015

8.	 அழுத்தக்குழுக்கள் எனும் ச�ொல்லினை 

உருவாக்கிய நாடு

அ) அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகள்        

ஆ) இங்கிலாந்து

இ) முன்னாள் ச�ோவியத் யூனியன்  

ஈ) இந்தியா
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9.	 கூற்று(A): இந்தியாவில் அதிக 

எண்ணிக்கையிலான அழுத்தக்குழுக்கள் 

காணப்படுகின்றன.

காரணம் (R): அமெரிக்க ஐக்கிய நாட்டில் 

இருப்பதை ப�ோல இந்தியாவில் அழுத்தக் 

குழுக்கள் வளர்ச்சியடையவில்லை.

அ) �(A) மற்றும் (R) இரண்டும் சரியானதுமற்றும் 

(R), (A) வை விளக்குகிறது.

ஆ) �(A) மற்றும் (R) இரண்டும் சரியானது (R), 

(A) வை விளக்கவில்லை

இ) �(A) சரியானது மற்றும் (R) தவறானது

ஈ) �(A) தவறானது மற்றும் (R) சரியானது

II.  க�ோடிட்ட இடங்களை நிரப்புக.
1.	 இந்திய தேர்தல் ஆணையம் ___________ 

உறுப்பினர்களை உள்ளடக்கியுள்ளது.

2.	 தேசிய வாக்காளர்கள் தினம் அனுசரிக்கப்படும் 

நாள் ___________

3.	 இந்தியாவில் ___________ கட்சி முறை 

பின்பற்றப்படுகிறது.

4.	 2017ல் அங்கீகரிக்கப்பட்ட தேசியக் கட்சிகளின் 

எண்ணிக்கை ___________

5.	 நர்மதா பச்சோவ�ோ அந்தோலன் என்பது ஒரு 

___________

III.  ப�ொருத்துக.
1.	 தேசியக் கட்சி	 -	 வணிகக் குழுக்கள்

2.	 ஒரு கட்சி ஆட்சி முறை	 -	� அமெரிக்க ஐக்கிய 

நாடுகள்

3.	 இரு கட்சி ஆட்சி முறை	 -	 சீனா

4.	 அழுத்தக் குழுக்கள்	 -	  ஏழு

IV.  பின்வரும் வினாக்களுக்கு குறுகிய விடையளி
1.	 இந்தியாவிலுள்ள தேர்தல் முறைப் பற்றி விவரி.

2.	 அரசியல் கட்சி என்பதன் ப�ொருளை விளக்குக.

3.	 இரு கட்சி ஆட்சிமுறை மற்றும் பல கட்சி 

ஆட்சிமுறையினை வேறுபடுத்துக.

4.	 அழுத்தக் குழுக்கள் என்றால் என்ன?

V. �பின்வரும் வினாக்களுக்கு விரிவான விடையளி
1.	 நேரடித் தேர்தலின் நிறைகள் மற்றும் 

குறைகளை விவாதி.

2.	 அரசியல் கட்சிகளின் செயல்பாடுகள் யாவை?

3.	 இந்தியாவில் அழுத்தக் குழுக்களின் 

செயல்பாடுகள் யாவை?

VI.  செய்முறைகள் மற்றும் செயல்பாடுகள்
தேசியக் கட்சிகள் மற்றும் மாநில கட்சிகளின் 

க�ொள்கைகள், திட்டங்கள் மற்றும் சாதனைகளை 

ஒப்பிடுக.

VII.  சிந்தனை வினா
1.	 தேர்தல்கள்  பிரதிநிதித்துவ மக்களாட்சியில் 

முக்கியத்துவமாகக் கருதப்படுகின்றது. ஏன்?

2.	 வயது வந்தோர் வாக்குரிமையின் அடிப்படைக் 

க�ொள்கைகள் மற்றும் முக்கியத்துவம் என்ன?

3.	 மக்களாட்சியின் நிறைகள் மற்றும் குறைகளை 

விவாதி.

4.	 பல கட்சி ஆட்சி முறையினை விவாதி.

VIII. வாழ்வியல் திறன்
உங்களுடைய வகுப்பறையில் மாதிரி வாக்குப் 

பதிவை நடத்துக.

 இணையதள வளங்கள்

eci.nic.in (The Election 
Commission of India)
https://en.wikipedia.org/wiki/
List_of_political_parties_in_
India



275

           அறிமுகம்

தென் ஆப்பிரிக்காவில் காந்தி

�	மனித உரிமைகளைப் பாதுகாக்க உலக அளவில் எடுக்கப்படும் முயற்சிகளைப் பற்றி அறிந்து 

க�ொள்ளல்

�	�இந்திய அரசியலமைப்பில் இடம்பெற்றுள்ள அடிப்படை உரிமைகள் பற்றி புரிந்து 

க�ொள்ளல்

�	�மனித உரிமைகளுடன் த�ொடர்புடைய சிக்கல்கள் மற்றும் பல்வேறு 

நிறுவனங்களின் பணிகளைப் பற்றி புரிந்து க�ொள்ளல்

�	மனித உரிமைகளின் வகைகளைப் பற்றி தெரிந்து க�ொள்ளல்

கற்றல் ந�ோக்கங்கள்

1893ஆம் ஆண்டு  ஜூன்  மாதம் 7 ஆம் நாள் 

தென் ஆப்பிரிக்காவில் உள்ள பிரிட�ோரியா என்னும் 

இடத்திற்கு த�ொடர்வண்டியில், முதல் வகுப்பில் 

வெள்ளையர் அல்லாத ஒருவர் பயணம் செய்து 

க�ொண்டிருந்தார். வழியில் 

வண்டியில் ஏறிய வெள்ளை 

இனத்தவர் ஒருவர், 

வெள்ளையரல்லாதவரை  

முதல் வகுப்பிலிருந்து 

மூன்றாம் வகுப்புப் பெட்டிக்கு 

செல்லும்படி கட்டளையிட்டார். 

முதல் வகுப்பு பயணச் 

சீட்டை வைத்திருந்த 

வெள்ளையரல்லாதவர், அவ்வாறு செல்ல 

மறுத்தப�ோது, பீட்டர்மரிட்ஸ்பர்க் என்ற இடத்தில் 

ஓடும் வண்டியிலிருந்து தள்ளிவிடப்பட்டார். அவ்விரவு 

நேர கடுங்குளிரில் அந்நிலையத்தில் குளிர் 

மனித உரிமைகள்
3

அலகு

இப்பாடம் மனித உரிமைகளுக்காகப் 

ப�ோராடிய நிறுவனங்களின் வரலாற்றின் 

ஊடே பயணிக்கிறது. மனித உரிமைகள் 

பற்றிய உலகளாவிய பேரறிக்கை (UDHR) மனித 

உரிமைகளை உறுதி செய்து வெளிச்சத்திற்குக் 

க�ொண்டு வருகிறது. இந்திய அரசியலமைப்பில் 

இடம்பெற்றுள்ள அடிப்படை உரிமைகள் மற்றும் 

கடமைகள் பற்றியும் தேசிய மற்றும் மாநில மனித  

உரிமை ஆணையங்கள் பற்றியும் அவற்றின் 

செயல்பாடுகள் பற்றியும் விளக்குகிறது. குழந்தைகள் 

உரிமைகள், பட்டியல் இனத்தவர் மற்றும் 

பழங்குடியினர் உரிமைகள், பெண்கள் உரிமைகள் 

மற்றும் த�ொழிலாளர் உரிமைகள் ப�ோன்ற மனித  

உரிமை வகைமைகள் பற்றியும் விளக்குகிறது.
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2763. மனிெ உரிமம்ள

மனிெ உரிமமயின் வேரலகாற்று ் வேர்்ள, உலகின் 

பல முககிய நி்ழவு்ளில் ஊடுருவி சுெந்திரம் மற்றும் 

ெமத்துவேம் ஆகியவேற்றிமன நிமல நிறுத்தியுளைன. 

இரண்டகாம் உல்ப்்பகாரின் விமைவு்மை 

ெமகாளிக்வும், எதிர்்காலத்தில் உல்ப்்பகார் ்பகான்் 

நி்ழவு்ள நமடதப்காமல் ெடுப்பமெ ்நகாக்மகா்க 

த்காண்டும், 1945-ல் ஐ.நகா. ெமப தெகாடங்ப்பட்டது.

ஐ.நகா. ெமப நகாள அக்டகாபர் 24

மனிெ        உரிமம்மை நமடமும்ப்படுத்துவேதில் 

உல்ைகாவிய மனிெ உரிமம்ள ்பரறிகம் (The 

Universal Declaration of Human Rights) தபரும்பஙகு 

வேகிககின்்து.

நடுக்த்தில் உட்்கார்ந்து இருந்ெ்பகாது அவேரிடம் 

துளிர்விட்ட சிந்ெமன, அவேர் வேகாழவின் திமெமய 

மகாற்றியது. அந்தநகாடியிலிருந்து அகிம்மெ வேழி நின்று 

இனஒதுக்ல் த்காளம்ககு எதிரகா் ென் வேகாழநகாள  

முழுவேதும் ்பகாரகாட அந்ெ நபர் உறுதி பூண்டகார்.

அந்நபர் யகாதரன்று ஊகித்தீர்்ைகா? அவேர் 

்வேறு யகாருமல்ல; நமது ்ெெத்ெந்மெ அண்ணல்  

்காந்தியடி்ளெகான். தென்னகாப்பிரிக்காவில் 

இந்தியர்்ள உளளிட்ட தவேளையர் 

அல்லகாெவேர்்ளுககு   எதிரகா்   நிலவிய இனஒதுக்ல் 

த்காளம்மய எதிர்த்துப் ்பகாரகாட ்வேண்டும் என்் 

முககியமகான முடிவு அவேமர அந்நகாட்டி்ல்ய ெங் 

மவேத்ெது. அப்்பகாரகாட்டத்தில் உருவேகானது ெகான் 

்காந்தியின் ெத்தியகாகிர்ம் என்் ெனித்துவேமகான 

அமமதி வேழிப்்பகாரகாட்டம்.

ஒரு மனிெரகா், முெல் வேகுப்புப் தபட்டியில் 

பயணம் தெய்ய ்காந்திககு எல்லகா உரிமம்ளும் 

இருந்ென. ஆனகால், அவேமரப் பகாகுபடுத்திக 

்காட்டியது அவேரது நி்்ம. மக்ள நி்த்ெகால் 

மட்டுமின்றி, இனம், பகாலினம், பி்ந்ெ நகாடு, ெகாதி 

மற்றும் மெம் ்பகான்்வேற்றின் அடிப்பமடயிலும் 

பகாகுபடுத்ெப்படுகின்்னர்.

இப்பகாகுபகாடு்ளினகால், மக்ள ெங்ள 

அடிப்பமட மனிெ உரிமம்மை அனுபவிக் 

இயலகாமல் ்பகாகின்்து.

பீட்டர்மரிட்்ஸ்பர்க இரயில்வேண்டி நிமலயத்தில் 

அமமக்ப்பட்டுளை நிமனவுக ்ல்தவேட்டு

 3.1   மனித உரிமமகள் என்்றோல் என்ன?
ஐ.நகா. ெமப மனிெ உரிமம்மைப் 

பின்வேருமகாறு வேமரயறுககி்து. “இன, பகாலின, 

்ெசிய, இனககுழு, தமகாழி, மெம் அல்லது ்வேறு 

ெகுதி அடிப்பமடமயப் தபகாருத்து மகாறுபடகாமல் 

மனிெர்்ைகா்ப் பி்ககும் அமனவேருககும் மரபகா் 

இருககும் உரிமம்ய மனிெ உரிமம ஆகும். எவேர் 

ஒருவேருககும் இந்ெ உரிமமமய வேழஙகுவேதில் 

பகாரபட்ெம் ்காட்டக கூடகாது.

மனிெ உரிமம நகாள ஒவதவேகாரு வேருடமும் 10ஆம் 

நகாள த்காண்டகாடப்படுகி்து

இறுதிககு ேந்த இன ஒதுககல் ்கோள்மக

சிைறயில் 27வருடங்கள் கழித்த மண்ேடலா 

விடுதைலயின் ேபாது ைககைள உயர்த்தும் காட்சி.

இன ஒதுக்ல் (Apartheid) 

தென்னகாப்பிரிக்காவில் ்காணப்பட்ட இனப்பகாகுபகாடு 

ஆகும். வேசிப்பிடங்ளும் இனத்தின் 

அடிப்பமடயில் தீர்மகானிக்ப்பட்டன. கும்ந்ெ 

எண்ணிகம்யிலகான தவேளமைஇனத்ெவேர் 

அதி் எண்ணிகம்யிலகான ்றுப்பினத்ெவேரின் 

மீது ஆதிக்ம் தெலுத்திய  இந்ெ இனஒதுக்ல் 

த்காளம்ககு எதிரகா் தென்னகாப்பிரிக் மக்ள 

்பகாரகாடினர்.

தநல்ென் மண்்டலகா இன ஒதுக்ல் 

எனப்படும் த்காளம்ககு எதிரகா் தெகாடர்ச்சியகா்ப் 

்பகாரகாடினகார். அரசுககு எதிரகா் ்பகாரகாட்டங்ள 

நடத்தியேபாது, சிைறயில் தள்ளப்பட்டார்.

உள்நாட்டிலும், உலக நாடுகளிடமிருந்தும் 

அவரது ேபாராட்டத்திற்கு ஆதரவு ெபருகியேபாது, 

இனரீதியான உள்நாட்டு ேபார் ஏற்படுேமா என்ற 

அச்சத்தினால், ெதன்னாப்பிரிக்க தைலவர் 

F.W. டி கிளார்க் 1990-ல் அவைர விடுதைல ெசய்தார்.

மண்ேடலா மற்றும் டி கிளார்க் ஆகிேயாரது 

கடும் முயற்சியினால் இன ஒதுக்கல் ெகாள்ைக 

ஒரு முடிவிற்கு வந்தது. 1994ல் பல்லினப்ெபாதுத் 

ேதர்தல் நைடெபற்றெபாழுது, மண்ேடலாவின் 

தைலைமயிலான ஆப்பிரிக்க ேதசிய காங்கிரஸ் 

ெவற்றி ெபற்று, அந்நாட்டின் தைலவரானார்.
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277 3. மனிெ உரிமம்ள

சுெந்திரத்மெப் பகாது்காப்பமவே்ய இவவுரிமம்ள. 

ஒருவேர் ெமூ்த்தின் குடிமம மற்றும் அரசியல் வேகாழவில் 

பங்்ற்கும் தி்மமமய உறுதி தெய்கின்்ன. 

'குடிமம உரிமம்ள' என்பன ஒவதவேகாரு 

மனிெனுககும் இன, ்ெசிய, நி், பகால், வேயது, ெமய 

்பகான்் பகாகுபகாடு்ளின்றி, அரசின் ெட்டத்ெகால் 

ெரப்படும் உரிமம்மைக குறிககின்்து. 

அரெகாங்ம் அமமக்வும், நிர்வேகா்ம் தெய்யவும் 

பயன்படுத்ெப்படும் உரிமம்்ை 'அரசியல் 

உரிமம்ள' ஆகும், இமவே ெட்டத்தின் மூலம் 

குடிமக்ளுககு வேழங்ப்பட்டுளைன. நகாட்டின் 

நிர்வேகா்த்தில் ்நரடியகா்்வேகா, மம்மு்மகா்்வேகா 

குடிமக்ள பங்காற்றும் அதி்காரத்மெ இவவுரிமம்ள 

அளிககின்்ன. 

 3.3  இந்தியோவில் அடிபபம்ட உரிமமகள்
ஒரு மனிெனின் ஒட்டுதமகாத்ெ வேைர்ச்சிககுத் 

்ெமவேயகான உரிமம்ள அடிப்பமட உரிமம்ள 

எனப்படும். இமவே குடிமக்ளுககு ்பசும் உரிமம, 

விரும்பிய இடத்தில் வேகாழும் உரிமம ்பகான்் 

்மலும் சில உரிமம்மை வேழஙகி மனிெ வேகாழமவே 

அர்த்ெமுளைெகாககுகின்்ன. 

அடிபபம்ட உரிமமகள்
• ெமத்துவே உரிமம

• சுெந்திர உரிமம 

• சுரண்டலுககு எதிரகான உரிமம 

•  ெமய மற்றும்  மனச்ெகான்று சுெந்திரத்திற்்கான 

உரிமம 

•  சிறுபகான்மமயினருக்கான பண்பகாடு மற்றும் 

்ல்வி உரிமம்ள 

•  அரசியலமமப்பு வேழி தீர்வு்ளுக்கான உரிமம 

3.3.1  சமததுே உரிமம 
ெட்டத்தின் முன் அமனவேரும் ெமம், ெட்டத்தின் 

மூலம் அமனவேருககும் ெம பகாது்காப்பு என்ப்ெ 

இவவுரிமம ஆகும். ெமயம், இனம், பகாலினம் அல்லது 

பி்ப்பிடம் ஆகியவேற்றின் அடிப்பமடயில் 

்வேறுப்படுத்ெ்லகா, ஒதுககுெ்லகா ெட்டத்திற்கு 

பு்ம்பகானெகாகும். அவவேகாறு நடத்ெப்பட்டகால் ஒருவேர் 

நீதிமன்்த்மெ அணு்லகாம். 

இப்படம் குறித்து உங்ள ்ருத்மெப் பகிரவும்

 3.2    உலகளோவிய மனித உரிமமகள் 
நபரறிகமக (UDHR)

தவேவ்வேறு ெட்ட மற்றும் பண்பகாட்டுப் 

பின்னணியுடன் உலகின் பல்்வேறு பகுதி்ளிலிருந்து, 

்லந்துத்காண்ட பிரதிநிதி்ைகால் ெயகாரிக்ப்பட்ட 

உல்ைகாவிய மனிெ உரிமம்ள ் பரறிகம் (Universal 

Declaration of Human Rights) மனிெ உரிமம்ள 

வேரலகாற்றில் ஒரு மமல்்ல் ஆகும். 1948ஆம் ஆண்டு 

டிெம்பர் 10 அன்று பகாரிசில் நமடதபற்் ஐ.நகா. தபகாது 

ெமபயில் நிம்்வேற்்ப்பட்ட (தபகாது ெமப தீர்மகானம் 

217A) இந்ெப் ்பரறிகம ,் அமனத்துல் நகாடு்ள 

மற்றும் அமனத்துல் மக்ளின் தபகாதுத்ெர  ெகாெமன 

ஆகும். அடிப்பமட மனிெ உரிமம்ள உல்ைவில் 

பகாது்காக்ப்பட்வேண்டும் எனும் ்நகாக்ம் த்காண்ட 

முெல் ்பரறிகம்யகான இது  பல்்வேறு தமகாழி்ளில் 

தமகாழிதபயர்க்ப்பட்டு உளைது. 

மனிெ உரிமம்ள பற்றிய உல்ைகாவிய 

்பரறிகம்யில் 30 உறுப்பு்ள (articles) உளைன. 

அது சுெந்திரத்திற்்கான உரிமமமய உறுதி 

தெய்வே்ெகாடு குடிமம, அரசியல், ெமூ், தபகாருைகாெகார 

மற்றும் பண்பகாட்டு உரிமம்மையும் ெருகி்து. 

இவவுரிமம்ள இனம், பகால், ் ெசியம் ஆகியவேற்ம்க 

்டந்து அமனத்து மக்ளுககும் தபகாருந்தும். 

ஏதனனில் மனிெர்்ள அமனவேரும் சுெந்திரமகா்வும், 

ெம உரிமம்யகாடும் பி்ககின்்னர்.

3.2.1   சமூக, ்போருளோதோர மறறும் பணபோடடு 
உரிமமகள்

ெமூ், தபகாருைகாெகார மற்றும் பண்பகாட்டு 

உரிமம்ள இரண்டகாம் உல்ப் ்பகாரின் 

விமைவு்ளுககுப்பின் உருவேகாக்ப்பட்ட மனிெ 

உரிமம்ள ெட்டத்தின் ஒரு பகுதியகாகும்.

ஒரு ெமூ்த்தில் முழுமமயகா்ப் பங்காற்்த் 

்ெமவேப்படும் உரிமம்்ை ெமூ் உரிமம்ள. 

ஒவதவேகாரு மனிெனும் ெனது ்ெமவே்மை 

நிம்்வேற்்ககூடிய தபகாருைகாெகார நிமலககு 

உறுதி அளிப்பமவே தபகாருைகாெகார உரிமம்ள. 

ஒரு நகாட்டில் ெட்டத்திற்கு உட்பட்ட தபகாருைகாெகார 

ெமத்துவேம் மற்றும் சுெந்திரம் ஆகியன இெனகால் 

பகாது்காக்ப்படுகின்்ன. 

ஒவதவேகாருவேரும் ெமது பண்பகாட்மடக 

்மடப்பிடிககும் உரிமம்மை உறுதிப்படுத்துபமவே 

பண்பகாட்டு உரிமம்ள. பண்பகாட்டு மகிழவில் 

ெமத்துவேம், மனிெ ்ண்ணியம், பகாகுபகாடின்மம 

ஆகியவேற்ம்யும் இது உளைடககியுளைது.

3.2.2  குடிமம மறறும் அரசியல் உரிமமகள் 
அரசு, ெமூ் நிறுவேனங்ள மற்றும் ெனியகாரின் 

அத்துமீ்ல்்ளிடமிருந்து ஒரு ெனிமனிெனின் 
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2783.  மனித உரிமைகள்

3.3.2  சுதந்திர உரிமை 
ஆறு வகையான சுதந்திரங்கள் நமது 

அரசியலமைப்புச் சட்டத்தில் க�ொடுக்கப்பட்டுள்ளன. 

அவை: 

•	 பேச்சுரிமை. 
•	 ஆயுதமின்றி கூடும் உரிமை. 
•	 சங்கங்கள் அமைக்கும் உரிமை.

•	 இந்தியாவில் எந்த பகுதியிலும் வசிக்கும் 
உரிமை. 

•	 இந்தியா முழுவதும் சுதந்திரமாக நடமாடும் 
உரிமை. 

•	 எந்த த�ொழிலையும், வணிகத்தையும் செய்யும் 
உரிமை. 

3.3.3  சுரண்டலுக்கெதிரான உரிமை 
14 வயதிற்குட்பட்ட சிறுவர்களை சுரங்கங்கள், 

அல்லது மற்ற அபாயகரமான த�ொழில்களில் 

ஈடுபடுத்துவது சட்டப்படி குற்றமாகும். எந்த ஒரு 

ஒப்பந்ததாரர�ோ, முதலாளிய�ோ ஒரு த�ொழிலாளியை 

அவரது விருப்பத்திற்கு எதிராக ஒரு வேலையில் 

ஈடுபடுமாறு கட்டாயப்படுத்த முடியாது.

3.3.4  �சமயச் சுதந்திரம் மற்றும் 
பகுத்தறிவுக்கான உரிமை 

குடிமக்கள் தாங்கள் விரும்பிய சமயத்தினை 

ஏற்கவும் பின்பற்றவும் உரிமை அளிக்கிறது. 

குடிமக்கள் சில சமய நம்பிக்கைகளை ஏற்று 

பின்பற்றுவதற்கு அல்லது சமய நம்பிக்கைகளின்றி 

தங்கள் மனசாட்சிபடி வாழ்வதற்கு உரிமை 

அளிக்கப்பட்டுள்ளது  

3.3.5  பண்பாடு மற்றும் கல்வி உரிமைகள்
அரசியலமைப்பு கூட்டம் பண்பாட்டினைப் 

பாதுகாக்கவும், ஊக்குவிக்கவும் உரிமையை 

வழங்கியுள்ளது. கல்விக்கூடங்களை அமைக்கவும், 

நமது பாரம்பரியம் மற்றும் பண்பாட்டைப் 

பாதுகாக்கவும், ஊக்குவிக்கவும் நமக்கு உரிமை 

உள்ளது. சமயச்சார்பு கல்வி அளிக்க மக்கள் 

மத நிறுவனங்களை நிறுவலாம். அரசு அதற்கு 

மானியங்களை வழங்குகின்றது. இருப்பினும், சாதி, 

நிற, இனம் அல்லது சமய வேறுபாட்டினைக் காரணம் 

கூறி யாருக்கும் இவ்வகை நிறுவனங்களில் 

அனுமதி மறுத்தல் கூடாது. 

மனித உரிமைகள் மற்றும் அடிப்படை உரிமைகளுக்கு இடையிலான வேறுபாடுகள்
மனித உரிமைகள் அடிப்படை உரிமைகள்

•	 மனிதன் தன்மானத்தோடும், சுதந்திரத் த�ோடும் 

வாழுகின்ற உரிமைகள்.

•	 அரசியலமைப்பில் காணப்படும் குடிமக்களின் ஆதார 

உரிமைகள் அடிப்படை உரிமைகள் எனப்படும். இவை 

சட்டத்தின் மூலம் நடைமுறைப்படுத்தப்படலாம்.

•	 மனிதனின் வாழ்வில் அடிப்படைத் 

தேவைகளுக்கான உரிமைகள் இதில் 

அடங்கியுள்ளன. இவற்றைப் பறிக்க இயலாது.

•	 மக்களின் இயல்பு வாழ்க்கைக்கு ஆதாரமாக உள்ள 

உரிமைகளும், அடிப்படை உரிமைகளில் அடங்கும்.

•	 மனித உரிமைகள் பன்னாடு அளவில் 

அங்கீகரிக்கப்பட்டவை. 

•	 அடிப்படை உரிமைகள் நமது நாட்டின் அரசியலமைப்புச் 

சட்டத்தின் மூலம் உத்திரவாதம் அளிக்கப்படுகின்றன.

ஐ.நா. மனித உரிமைகள் பிரகடனத்தின்படி அரசானது குறைந்தபட்ச உரிமைகளை வழங்க வேண்டும் என்று பரிந்துரைக்கிறது. 

அது மேலும் அரசு வழிகாட்டி நெறிமுறைகளைப்போல செயல்படுத்தப்பட வேண்டும்.
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நீதிப் பேராணை (writ) என்பது ஒரு செயலை 

செய்யவ�ோ அல்லது அச்செயலை தடுக்கவ�ோ, 

நீதிமன்றத்தால் அல்லது வேறு சட்ட அமைப்பினால் 

வழங்கப்படும் எழுத்துப்பூர்வமான உத்தரவு.

3.3.6  �அரசியலமைப்பு வழி தீர்வுகளுக்கான 
உரிமை

அடிப்படை உரிமைகள் அரசியலமைப்புச் 

சட்டத்தினால் உத்திரவாதம் தரப்பட்டவை. 

ஒரு குடிமகனின் அடிப்படை உரிமைகள் 

மறுக்கப்படுகையில், அரசியலமைப்பு வழி 

தீர்வுகளுக்கான உரிமையின்படி அவர் 

நீதிமன்றத்தை அணுகலாம். நீதிமன்றம் 

அக்குடிமகனுக்குரிய உரிமையை மீட்டளிக்குமாறு 

அரசுக்கு ஆணையிடுகிறது. இது  நீதிப்பேராணை 

என்று அழைக்கப்படுகிறது. ஒரு செயல் அரசியலமைப்பு 

சட்டத்தின் படி ஏதேனும் தவறானதாக கருதப்படின் 

அதற்கான சரியான தீர்வுகளை அரசியலமைப்புச் 

சட்ட தீர்வாணைகள் வழங்குகின்றன. இவ்வாறு, 

இவ்வுரிமை அனைத்து உரிமைகளுக்கும் 

பாதுகாப்பாகவும், காவலாகவும் அமைகின்றது.

அரசியலமைப்புச் சட்டங்களுக்கான 

உரிமையின்படி பிரத்திகா யாஷினி 

நீதிமன்றத்தை அணுகியதின் மூலம் தனது 

வேலைவாய்ப்பு உரிமையை வென்றார்.

 3.4   அடிப்படைக் கடமைகள்
அடிப்படைக் கடமைகள் என்பவை 

குடிமக்களின் கடமைகள் மற்றும் ப�ொறுப்புகள் என்ற 

விதத்தில் அமைந்துள்ளன. 1950 ஜனவரி 26 முதல் 

நடைமுறைக்கு வந்த இந்திய அரசியலமைப்புச் 

சட்டத்தில் அடிப்படைக் கடமைகள் என்ற பகுதி 

இடம்பெற்றிருக்கவில்லை. 

1976ஆம் ஆண்டு 42 வது சட்ட திருத்தத்தின் 

மூலம் அவை இணைக்கப்பட்டன. அரசியலமைப்பு 

கீழ்கண்ட 11 அடிப்படைக் கடமைகளைக் 

குறிப்பிடுகின்றது.

1.	 ஒவ்வொரு இந்திய குடிமகனும் இந்திய 

அரசியலமைப்புச் சட்டத்தினை மதிப்பதுடன், 

அரசியலமைப்புச் சட்ட நிறுவனங்கள், 

இலட்சியம், தேசியக்கொடி மற்றும் தேசியகீதம் 

ஆகியவற்றையும் மதிக்க வேண்டும்.

2.	 விடுதலைப் ப�ோராட்டத்தின்போது 
புத்துணர்வளித்த உன்னதமான 
இலட்சியங்களை நினைவிற்கொண்டு பின்பற்ற 
வேண்டும்.

3.	 இந்தியாவின் இறையாண்மை, ஒற்றுமை 

மற்றும் ஒருமைப்பாட்டைப் பேணிப் பாதுகாக்க 

வேண்டும்.

4.	தேவை  ஏற்படின், நாட்டின் பாதுகாப்புப் பணியில் 

ஈடுபட்டு, நாட்டுப்பணியாற்ற வேண்டும்.

5.	ச மய, ம�ொழி, மண்டல அல்லது பிரிவு 

வேறுபாடுகளைக் கடந்து இந்திய மக்கள் 

அனைவர் மனதிலும் சக�ோதரத்துவமும் 

இணக்கமும் ஏற்பட பாடுபடவேண்டும். 

பெண்களை இழிவு செய்யும் செயல்களை 

விட்டொழிக்க வேண்டும்.

6.	 நமது கூட்டுப் பண்பாட்டு மரபினைப் ப�ோற்றிப் 

பாதுகாக்க வேண்டும்.

7.	கா டுகள், ஏரிகள், ஆறுகள், 

விலங்கினங்கள் ஆகியவை உள்ளிட்ட 

புறச்சூழலைப் பாதுகாத்து மேம்படுத்துவதுடன் 

உயிரினங்கள் மீதும் கருணை காட்ட 

வேண்டும்.

8.	 அறிவியல் உணர்வு, மனிதநேயம், பகுத்தறிவு 

மற்றும் சீர்திருத்த உணர்வை வளர்க்க 

வேண்டும்.

9.	ப�ொ துச் ச�ொத்துக்களைப் பாதுகாக்க 

வன்முறையை வெறுத்து ஒதுக்க வேண்டும்.

10.	த னிப்பட்ட அளவிலும் கூட்டு செயற்பாட்டிலும் 

மிகச் சிறந்த நிலையை அடைய  

முயலுவதன் மூலமாக நாட்டின் மேம்பாட்டிற்கு 

முயல வேண்டும். 

11.	 14 வயது வரை உள்ள குழந்தைகளின் 

பெற்றோர் அல்லது காப்பாளர் குழந்தைகளின் 

கல்விக்கான வாய்ப்புக்கு வகை செய்திடல் 

வேண்டும்.

மூத்த குடிமக்கள் மற்றும் 

பெற்றோர் நலன்கள் பராமரிப்புச் 

சட்டம் 2007-ஆம் ஆண்டில் 

சட்டமாக இயற்றப்பட்டது. 

இந்தச் சட்டம் பிள்ளைகளுக்கும் 

வாரிசுகளுக்கும் தங்கள் 

பெற்றோரை அல்லது மூத்த 

குடிமக்களைப் பாதுகாக்குமாறு 

கேட்டுக்கொள்ளும் சட்டப்பூர்வ 

வேண்டுக�ோள் ஆகும்.
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முன்வந்து விசாரணை நடத்தும் வகையிலும், மாநில 

மனித உரிமை ஆணையங்களின் செயல்பாடுகளை 

வெளிப்படைத் தன்மையாக்கியது ப�ோன்ற 

ஒழுங்காற்று விதிகளை ஆணையம் வகுத்ததன் 

மூலமாக மாநிலங்களில் ஆணையத்தின் 

செயல்முறைகள் வலுவாக்கப்பட்டுள்ளது.

மாநில மனித உரிமைகள் ஆணையத்தின் 
பணிகள்
•	 மாநில பட்டியல், ப�ொதுப் பட்டியல் ஆகியனவற்றில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அம்சங்கள் குறித்தான மனித 

உரிமை மீறல்களை விசாரித்தல்.
•	 இதன் ந�ோக்கங்களும் பணிகளும் தேசிய 

மனித உரிமைகள் ஆணையத்தைப் 
ப�ோன்றே உள்ளன. ஆனால் மாநில 
எல்லைக்குட்பட்டதாகும். இவ்வாணையத்தில் 
ஒரு தலைவரும் இரு உறுப்பினர்களும் 
உள்ளனர். 

•	 இவ்வாணையத்திற்கு உரிமையியல் 
நீதிமன்றத்திற்கு இணையான அதிகாரம் 
உண்டு. எனவே, த�ொடுக்கப்படும் வழக்குகள் 
அல்லது தானாக முன்வந்து த�ொடுக்கும் 
வழக்குகளை விசாரித்து தீர்ப்பளிக்கலாம்.

•	 பாதிக்கப்பட்டவர்களுக்கு இழப்பீடுகள் வழங்க 

பரிந்துரைகளும் செய்யலாம்.

3.6.1  குழந்தைகளுக்கான உரிமைகள்
அரசியலமைப்பினால் விளக்கப்பட்ட அடிப்படை 

உரிமைகளைக் கடந்து நாம் வேறு சில 

உரிமைகளையும் உறுதி செய்தல் வேண்டும்.

ஐக்கிய நாடுகள் சபை 18 வயதுவரையுள்ள 

அனைவரையும் குழந்தைகள் என வரையறுக்கிறது. 

இது உலகளாவிய மனித உரிமைகள் 

பிரகடனத்தின் பிரிவு 25ல் காணப்படுகின்றது. 

இக்கொள்கைகளின் அடிப்படையில் ஐ.நா.சபை 

1989ஆம் ஆண்டு நவம்பர் 20 அன்று குழந்தைகள் 

உரிமைகள் பிரகடனத்தை ஏற்றுக் க�ொண்டது.

•	வா ழ்வதற்கான உரிமை

•	 குடும்பச் சூழலுக்கான உரிமை

 3.5   �இந்திய மனித உரிமைகள் ஆணையம் 
(National Human Rights Commission)

மனித உரிமைகள் பாதுகாப்புச் சட்டத்தின் 

கீழ் 1993 ஆம் ஆண்டு அக்டோபர் 12 ஆம் நாள் 

அமைக்கப்பட்டது தேசிய மனித உரிமைகள் 

ஆணையம். இது ஒரு தன்னாட்சி அமைப்பாகும். 

இவ்வமைப்பு ஒரு தலைவரையும், சில 

உறுப்பினர்களையும் க�ொண்டுள்ளது இந்திய 

அரசியலமைப்புச் சட்டம் மற்றும் சர்வதேச 

உடன்படிக்கையில் உத்திரவாதம் தரப்பட்டுள்ள 

ஒரு தனி மனிதனின் வாழ்வு, சுதந்திரம், சமத்துவம் 

மற்றும் கண்ணியம் ஆகியவற்றைப் பாதுகாக்கவும், 

மேம்படுத்தவும் தேசிய மனித உரிமைகள் 

ஆணையம் ப�ொறுப்பேற்கிறது.

தேசிய மனித உரிமைகள் ஆணையத்தின் பணிகள்:
•	 மனித உரிமை மீறல் அல்லது அத்தகைய மீறல் 

குறித்து அரசு ஊழியர் அலட்சியம் காட்டுதல் 

ஆகியவை மீது விசாரணை நடத்திடுதல். 

•	 மனித உரிமை மீறல் வழக்குகளில் தன்னை 
இணைத்துக் க�ொள்ளுதல்.

•	 மனித உரிமைகள் குறித்த ஆராய்ச்சிகளை 

மேற்கொள்ளுதல் மற்றும் ஊக்குவித்தல்.

•	 சமூகத்தின் பல்வேறு பிரிவினரிடையே மனித 
உரிமைக் கல்வியைப் பரப்புதல்.

•	 மனித உரிமைத் துறையில் பணியாற்றும் 
அரசுசாரா அமைப்புகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் 
ஆகியவற்றின் முயற்சிகளை ஊக்குவித்தல்.

 3.6  � மாநில மனித உரிமைகள் ஆணையம் 
(State Human Rights Commission)

இந்தியாவில் ஒவ்வொரு மாநிலத்திலும் ஒரு 

மாநில மனித உரிமைகள் ஆணையம் அமைக்க 

வழி செய்யும் வகையுரை ஒன்று பிரிவு 21, மனித 

உரிமைகள் பாதுகாப்புச் சட்டம், 1993ல் உள்ளது. 

மனித உரிமைகள் பாதுகாப்பு மற்றும் மேம்பாடு 

ஆகியவை இவ்வாணையத்தின் முதன்மை 

ந�ோக்கமாகும். மேலதிகமாக, எழுத்து மூலமான 

புகார் பெறாவிட்டாலும்கூட ஆணையம் தாமாக 
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•	க ல்விக்கான உரிமை

•	ச மூகப் பாதுகாப்பு உரிமை

•	� பாலியல் த�ொல்லைகளுக்கு எதிரான உரிமை

•	� விற்பது அல்லது கடத்தலுக்கெதிரான உரிமை

•	� குழந்தை உழைப்பு முறை ப�ோன்ற மற்ற 

சுரண்டல்களுக்கெதிரான உரிமை

வாழ்வதற்கான உரிமை
ஒரு குழந்தை பிறப்பிற்கு முன்பே அது 

வாழத்தகுதி பெறுகின்றது. வாழ்வதற்கான உரிமை 

என்பது பிறப்புரிமை, அடிப்படைத் தேவைகளான 

உணவு, உடை, இருப்பிடம் ஆகியவை மற்றும் 

கண்ணியமான வாழ்வு வாழும் உரிமை 

ஆகியனவற்றை உள்ளடக்கியது.

குடும்பச் சூழலுக்கான உரிமை
ஒரு குழந்தைக்கு ஒரு நல்ல குடும்பச் சூழலில், 

இயல்பான குழந்தைப் பருவத்தினைக் கழிக்க 

உரிமையுண்டு. ஆதரவற்ற, கைவிடப்பட்ட அல்லது 

அனாதைக் குழந்தைகளும் வாழ தகுதியுடையவர்கள். 

இது ப�ோன்ற குழந்தைகள், அக்கறையுள்ள 

குடும்பங்களுக்குத் தத்துக் க�ொடுக்கப்படலாம்.

சமூகப் பாதுகாப்பு உரிமை
உடல் நலமின்மை, இயலாமை அல்லது 

வயது முதிர்வு காரணமாகப் பெற்றோர்கள் 

அல்லது பாதுகாவலர்களால், குழந்தைகளுக்குத் 

தரமான வாழ்வைத் தர இயலாத சூழ்நிலையில் 

அக்குழந்தைகளுக்கு அரசு நிதியுதவி அளிக்க 

வேண்டும்.

கல்விக்கான உரிமை
அரசியலமைப்பின் பிரிவு 21Aல் உள்ளபடி 6 

முதல் 14 வயது வரையுள்ள குழந்தைகளுக்கு 

இலவச மற்றும் கட்டாயக் கல்வி வழங்க 2009ஆம் 

ஆண்டில் இந்திய நாடாளுமன்றம் கல்வி உரிமைச் 

சட்டத்தினை நடைமுறைப்படுத்தியது. 

இலவச மற்றும் கட்டாயக் கல்வி உரிமைச் 

சட்டம் (Right of children to free and compulsory 

education) 2009, ஒவ்வொரு குழந்தையும் 

த�ொடக்கக் கல்வி பயில உரிமை உள்ளது 

என்பதை வலியுறுத்துகின்றது. இவ்வுரிமை, 

குழந்தைகள் தொடக்கக் கல்வி முடியும் வரை 

அருகாமையில் உள்ள பள்ளியில் இலவச 

மற்றும் கட்டாயக் கல்வி அளிக்க வழிவகை 

செய்கிறது. கல்வி பயிலும் குழந்தை எந்த 

வகையான கட்டணமும் செலுத்த வேண்டிய 

அவசியமில்லை.

மலாலா - ந�ோபல் பரிசு வென்றவர் கூறுகிறார்

”நான் பள்ளியை 

நேசித்தேன். ஆனால் 

அடிப்படைவாதிகள் என் 

வசிப்பிடமாகிய ஸ்வாட் 

ப ள ்ளத்தாக்     கி னை  

ஆ க் கி ர மி த்தப�ொ     ழு து 

அனைத்தும் மாறியது. பெண்கள் பள்ளிக்குச் 

செல்ல முடியவில்லை. மற்ற பெண்களுக்காகவும், 

எங்களது கல்வி கற்கும் உரிமைக்காவும் நான் 

குரல் க�ொடுத்தேன். 

2012 அக்டோபரில், பள்ளியிலிருந்து வீடு 

திரும்பும்பொழுது, துப்பாக்கி ஏந்திய ஒருவர் 

எங்கள் பேருந்தில் ஏறி இதில் மலாலா யார்? 

என்று கேட்டு, என் தலையின் இடது பக்கத்தில் 

சுட்டான். பத்து நாட்கள் கழிந்து இங்கிலாந்தில் 

உள்ள பர்மிங்ஹாம் என்னுமிடத்தில் உள்ள 

மருத்துவமனையில் கண்விழித்தேன். பல 

மாதங்கள் அறுவை சிகிச்சைகளிலும், மறுவாழ்வு 

சிகிச்சையிலும் கழிந்தது. இங்கிலாந்திலுள்ள எனது 

புது வீட்டில் என் குடும்பத்தினர�ோடு மீண்டும் 

சேர்ந்த நான், ஒவ்வொரு பெண் குழந்தையும் 

பள்ளி செல்லும்வரை என் ப�ோராட்டத்தைத் 

த�ொடர்வேன் என உறுதி பூண்டேன்.

அனைத்து பெண்களும் 12 வருட 

இலவச, பாதுகாப்பான மற்றும் தரமான கல்வி 

பயில வேண்டும் என்பதை உறுதி செய்ய 

நான் ஒவ்வொரு நாளும் ப�ோராடுகிறேன். 

130 மில்லியன் பெண்கள் பள்ளியில் 

பயிலாத இன்றைய சூழலில், நான் செய்ய 

வேண்டிய வேலைகள் அதிகம் உள்ளன. 

கல்வி மற்றும் சமத்துவத்திற்காக என்னோடு 

சேர்ந்து ப�ோராடுவீர்கள் என நம்புகிறேன். 

நாம் இணைந்து, பெண்கள் கல்வி பயின்று, 

வழிநடத்தும் ஓர் உலகை உருவாக்குவ�ோம்.”

நீ மலாலாவாக இருந்தால், என்ன செய்திருப்பாய்? 

மலாலாவின் ப�ோராட்டம் தேவையா? 

பெண்களுக்கு சமமான கல்வி உரிமை 

க�ொடுக்கப்பட்டு, சமமாக நடத்தப்படுகின்றனரா?

�குழந்தை விற்பனை அல்லது கடத்தலுக்கெதிரான 
உரிமை

குழந்தைகள் அனைவரும் அடிப்படை 

மனித உரிமைகள் க�ொண்ட தனிநபர்கள் 

எனக் கருதுதல் வேண்டும் அவர்கள் எளிதில் 

பாதிக்கப்படக்கூடியவர்கள். குழந்தைகள் 

விற்பனை மற்றும் கடத்தல் நடைபெற ஏழ்மை, 

பாலினப்பாகுபாடு, சிதறிய குடும்பங்கள் ஆகியன 

முக்கிய காரணங்களாகும்.
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2823. மனிெ உரிமம்ள

ஆபத்து ்காலத்தில் உெவிட 

்காவேலன் SOS தெயலி 

ெமிழநகாடு அரசினகால் தபகாது 

மக்ளின் பயன்பகாட்டிற்்கா் 

அறிமு்ப்படுத்ெப்பட்டுளைது. தபண்்ள மட்டுமின்றி, 

சிக்லகான அல்லது தநருக்டியகான சூழலில் 

இருககும் அமனவேரும் மகாநில ்காவேல் ்ட்டுப்பகாட்டு 

அம்யிமன இச்தெயலியின் உெவி்யகாடு 

எளிெகா்வும், ்நரடியகா்வும், தெகாடர்பு த்காளை 

இயலும்.

குழந்மெ்ள தபகாருைகாெகாரச் சுரண்டல், 

பகாலியல் சுரண்டல், பகாலியல் துன்புறுத்ெல், 

்பகாமெப்தபகாருள ்டத்ெல் மற்றும் குழந்மெத் 

தெகாழில் ஆகிய ்காரணங்ளுக்கா் விற்பமன 

அல்லது ்டத்ெல் தெய்யப்படுகின்்னர்.

குழந்மெக ்டத்ெல் பற்றி அறிந்துளளீர்்ைகா? 

இத்ெமலப்பிமனப் பற்றி உமது வேகுப்பம்யில் 

ஒரு ்லந்துமரயகாடல்  நடத்துவும்.

போலியல் ்தோந்தரவுக்கதிரோன உரிமம
குழந்மெ்ள உடலைவி்லகா, 

மனெைவி்லகா பகாலியல் நடவேடிகம்்ளில் 

ஈடுபட ்ட்டகாயப்படுத்ெப்படும்்பகாது, மகாநில அரசு 

அககுழந்மெ்மைப் பகாலியல் சுரண்டலிலிருந்தும் 

தெகால்மல்ளிலிருந்தும் பகாது்காக் ்வேண்டும்.

குழந்மத உமழபபு மும்ற நபோன்்ற மற்ற 
சுரண்டல்களுககு எதிரோன உரிமம

பல்்வேறு தெகாழில்ங்ளில் குழந்மெ்ள 

பணியமர்த்ெப்படுகின்்னர். இவேர்்ள ெங்ள 

குழந்மெப் பருவேத்திமனயும், உடல்நலம் மற்றும் 

்ல்வி ஆகியவேற்ம்யும் இழககின்்னர். இது 

POSCO ெட்டம் – பகாலியல் 

கு ற் ் ங ் ளி லி ரு ந் து 

குழந்மெ்மைப் பகாது்காககும் 

ெட்டம்.

பகாலியல் குற்்ங்ளிலிருந்து 

குழந்மெ்மைப் பகாது்காககும் ெட்டம் (The 

Protection of children from sexual offence 

Act, 2012) ஒவதவேகாரு நிமலயிலும் 

குழந்மெ்ளின் நலமன மமயமகா்க த்காண்டு 

தெயல்படுகின்்து.

போஸ்நகோ சட்டததின் சி்றபபு அம்சஙகள்
•  இச்ெட்டம் 18 வேயது வேமர உளைவேர்்மை 

குழந்மெ்ள என வேமரயறுககி்து; 

அககுழந்மெ்ளின் உடல், மன, அறிவுெகார் மற்றும் 

ெமூ் வேைர்ச்சியிமன உறுதி தெய்கி்து.

•  பகாலியல் வேன்த்காடுமமயில் 

அதி்காரத்தில் இருப்பவே்ரகா, குடும்ப

உறுப்பின்ரகா, அண்மட வீட்டகா்ரகா 

அல்லது அறிமு்மகானவே்ரகா ஈடுபட்டகால் 

அவேர்்ளுககுத் ெகுந்ெ ெண்டமன வேழங்ப்படும்.

•  குழந்மெ என்ன வேகாககுமூலம் கூறுகி்்ெகா, 

அமெ அவவேகா்் பதிவு தெய்ய ்வேண்டும்.

•  பகாதிக்ப்பட்ட குழந்மெமய அடிக்டி ெகாட்சி 

தெகால்ல அமழக்க கூடகாது.

பனிதரண்டு வேயதிற்குட்பட்ட தபண் குழந்மெ்ள 

பகாலியல் வேன்த்காடுமமச் தெய்யப்படும்்பகாது, 

வேன்த்காடுமம தெய்ெவேருககு மரண ெண்டமன 

வேழஙகுவே்ெகாடு ்டுமமயகான ெண்டமன்ள 

விதிக் வேம்தெய்யும் ெட்டம் 2018 ஏப்ரல் மகாெம் 

த்காண்டுவேரப்பட்டது. குற்்வியல்ெட்ட திருத்ெச்ெட்டம் 

2018. இது இந்திய குற்்வியல் ெட்டத்தில் 

்டுமமயகான திருத்ெங்மைக த்காண்டு வேந்ெது. 

இென் சி்ப்பம்ெம் என்னதவேன்்கால் விதிக்ப்படும் 

அபரகாெத் தெகாம்யகானது பகாதிக்ப்பட்டவேரின் 

மருத்துவேச் தெலமவே ஈடு்ட்டும் வேம்யில்  இருக் 

்வேண்டும் என்பெகாகும். 

1098

1098-உெவி ்ெமவேப்படும் 

குழந்மெ்ளுக்கான உெவி மமய எண் 

(Child line) இந்தியகாவின் முெல் 24 மணி்நர 

்ட்டணமில்லகா அவேெர தெகாமலதெகாடர்பு   

்ெமவே   ஆகும். குழந்மெத் தெகாழிலகாைர், 

குழந்மெத் திருமணம் மற்றும் ஏ்ெனும் 

வேன்த்காடுமமககு ஆைகாகும் குழந்மெ்ளுககு 

சி்ப்புக ்வேனம் தெலுத்ெப்படும்.
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283 3.  மனித உரிமைகள்

குழந்தைகள் தேசத்தின் அடித்தளமாக 

விளங்குகின்றனர். சிறு வயதிலேயே பெண் 

குழந்தைகளுக்குத் திருமணம் செய்து 

வைக்கப்படும்போது குழந்தைப் பருவத்தின் 

மகிழ்ச்சிகள், கல்வியறிவு, ஆர�ோக்கியமான  

வாழ்வு ப�ோன்ற பல சலுகைகளை அவர்கள் 

இழந்து விடுகின்றனர். இதனால் குழந்தைத் 

திருமணங்கள் சமூகத்தைப் பெருமளவில் 

பாதிக்கின்றன. எனவே குழந்தைத் 

திருமணங்கள் அனைத்து விதத்திலும் தடுக்கப்பட 

வேண்டிய ஒன்றாகும்.

3.6.2  பெண்களுக்கான உரிமைகள்
இந்தியாவில் பெண்களுக்கான தேசிய 

ஆணையம் அமைக்கப்பட்டு பெண்களுக்கான 

அரசியலமைப்பு மற்றும் சட்ட ரீதியிலான 

பாதுகாப்பினை மீளாய்வு செய்து உறுதிப்படுத்துகிறது. 

பெண்களுக்கான நலவாழ்வு மற்றும் வளர்ச்சி 

குறித்த அரசின் அனைத்து செயல் திட்டங்கள் மீதான 

தனது கருத்தையும் மாற்றுக் கருத்துக்களையும் 

இவ்வாணையம் பரிந்துரை செய்கிறது.

குடியரசுத் தலைவர், பிரதமர், நாடாளுமன்ற 

அவைத்தலைவர், எதிர்க்கட்சித் தலைவர், மத்திய 

அமைச்சர்கள், முதலமைச்சர்கள் மற்றும் ஆளுநர்கள் 

என இந்தியாவின் முக்கிய பதவிகளில் பெண்கள் பதவி 

வகிக்கின்றனர். இந்திய அரசியலமைப்புசட்டத்தின் 

கீழ் வழங்கப்பட்டுள்ள பெண்கள் உரிமைகளில் 

சமத்துவம், கண்ணியம் மற்றும் பாகுபாடுகளில் 

இருந்து சுதந்திரம் ஆகியன அடங்கும். பெண்களின் 

உரிமைகளை உறுதிப்படுத்தும் மேலும் பல்வேறு 

சட்டங்கள் இந்தியாவில் உள்ளன.

பெண்களுக்கு மூதாதையர் ச�ொத்துரிமை
தமிழ்நாடு இந்து வாரிசு உரிமை (தமிழ்நாடு 

திருத்தச்) சட்டம், 1989 ஐ நிறைவேற்றி 

மூதாதையரின்  ச�ொத்துகளில் பெண்களுக்கும் 

சம உரிமை வழங்கியுள்ளது,

மத்திய அரசு இந்து வாரிசுரிமைச் சட்டம் 

2005-இல் திருத்தங்களை மேற்கொண்டது. 

இதில் மூதாதையரின் பிரிக்கப்படாத ச�ொத்தில் 

வாரிசு அடிப்படையில் பெண்களுக்கு சம 

உரிமையினை அளித்தது.

இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் கீழ் 

வழங்கப்பட்டுள்ள பெண்கள் உரிமைகளில் 

சமத்துவம், கண்ணியம் மற்றும் பாகுபாடுகளில் 

இருந்து சுதந்திரம் ஆகியன அடங்கும். பெண்களின் 

உரிமைகளை உறுதிப்படுத்தும் மேலும் பல்வேறு 

சட்டங்கள் இந்தியாவில் உள்ளன.

வறுமை மற்றும்  தேவைகள் நிறைவேற்றப்படாத 

வாழ்விற்கு வழிவகுக்கும். இக்குழந்தைகள் 

கண்ணாடி, தீப்பெட்டி, பூட்டு தயாரிக்கும் 

த�ொழிற்சாலைகளிலும், குப்பை ப�ொறுக்குதல், 

கம்பளம், பீடி தயாரிப்பு, சுரங்கவேலை, கல் 

குவாரிகள், செங்கல் சூளைகள் மற்றும் 

தேயிலைத் த�ோட்டங்கள் ஆகிய இடங்களில் 

பணியமர்த்தப்படுகின்றனர்.

வேலைவாய்ப்புகளில் பாலினப்பாகுபாடு 

காணப்படுகின்றது. பெண் குழந்தைகள் வீடு 

சார்ந்த வேலைகளிலும் ஆண் குழந்தைகள் கூலி 

வேலைகளிலும் பணியமர்த்தப்படுகின்றனர். 

இக்குழந்தைகள் விவசாய நிலங்கள், 

உணவகங்கள், வாகனங்களைப் பழுது பார்க்கும் 

பட்டறைகள் மற்றும் குடிசைத் த�ொழில்களில் 

பணிபுரிவதால், குழந்தை உழைப்பை ஒழிப்பது 

மிகப் பெரிய சவாலாக உள்ளது.

பச்பன் பச்சாவ் அந்தோலன் 

(இளமையைக் காப்பாற்று 

இயக்கம்) ப�ோன்ற பல 

குழந்தைகள் உரிமை 

அமைப்புகளின் நிறுவனர் கைலாஷ் சத்யார்த்தி. 
அவர் குழந்தை உழைப்பு, க�ொத்தடிமை, 

கடத்தல் ப�ோன்ற பல குழந்தைகளுக்கு எதிரான 

நடவடிக்கைகளிலிருந்து சுமார் 86,000த்திற்கும் 

அதிகமான இந்தியக் குழந்தைகள் 

இவராலும், இவரது குழு உறுப்பினர்களாலும் 

மீட்கப்பட்டுள்ளனர். 1998ல் உலக மக்களின் 

கவனத்தை குழந்தை உழைப்பு முறை மீது திசை 

திருப்ப, 80,000கி.மீ. நீள 

‘குழந்தை உழைப்புக்கு 

எதிரான உலகளாவிய 

அணிவகுப்பை (Global 

March against child labour) 

முன்னின்று நடத்தினார்.

குறைபாடுகள் உடைய குழந்தைகளே, 

மற்ற குழந்தைகளை விட 3.4% அதிகமாக 

பாலியல் வன்கொடுமைக்கு ஆளாகின்றனர் 

என உலகளாவிய ஆராய்ச்சி ஒன்றின் முடிவுகள் 

குறிப்பிடுகின்றன. 

இந்திய அரசியலமைப்பில் குழந்தைகள் உரிமை
பிரிவு24: பதினான்கு வயதுக்குட்பட்ட எந்த 

குழந்தையும் ஆபத்தான வேலைகளில் 

ஈடுபடுத்தக்கூடாது. 

�பிரிவு45:  பதினான்கு வயது நிறைவடையும்வரை 

இலவச மற்றும் கட்டாயக் கல்வி அனைத்து 

குழந்தைகளுக்கும் அளிக்கப்பட வேண்டும்.
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பெண் த�ொழிலாளர் நலனும்-டாக்டர் பி.ஆர். 
அம்பேத்கரும்

சுரங்கத் த�ொழிலாளர் பேறுகால நன்மைச் 

சட்டம், பெண் த�ொழிலாளர் நல நிதி, பெண்கள் 

மற்றும் குழந்தைத் த�ொழிலாளர் பாதுகாப்புச் 

சட்டம், பெண் த�ொழிலாளர்களுக்கான பேறுகால 

நன்மைகள், நிலக்கரிச் சுரங்கங்களில் சுரங்கப் 

பணிகளில் பெண்களை ஈடுபடுத்தப்படவதற்கான 

தடையை மீட்டெடுத்தல் ப�ோன்ற சட்டங்கள் 

டாக்டர் பி.ஆர். அம்பேத்கர் அவர்களால் 

பெண் த�ொழிலாளர்களுக்காக இந்தியாவில் 

இயற்றப்பட்டது.

இடஒதுக்கீடு
பிற்படுத்தப்பட்டோர், பிற்படுத்தப்பட்ட வகுப்பு, 

முஸ்லிம்கள், மிகப் பிற்படுத்தப்பட்டோர்/சீர்மரபினர், 

ஆதி திராவிடர், பழங்குடியினர் ஆகிய�ோருக்கு 

அரசு வேலைவாய்ப்பு மற்றும் கல்வியில் 69% 

இடஒதுக்கீட்டைத் தமிழ்நாடு அரசு வழங்கியுள்ளது. 

ஆதிதிராவிடர் பிரிவில் இடம் பெற்றுள்ள அருந்ததியர் 

வகுப்பினருக்கு முன்னுரிமை அடிப்படையில் சிறப்பு 

ஒதுக்கீடு வழங்கியுள்ளது. 

க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள அட்டவணை மூலம் 

தமிழ்நாட்டின் பல்வேறு வகுப்பினர்களுக்கு 

வழங்கப்பட்டுள்ள இட ஒதுக்கீட்டினைப் பற்றி  

தெளிவாக புரிந்துெகாள்ள இயலும். 

பிரிவுகள் இட ஒதுக்கீடு 
(சதவீ�தத்தில்)

பிற்படுத்தப்பட்டோர் 26.5
பிற்படுத்தப்பட்ட வகுப்பு முஸ்லிம்கள்  3.5

மிகப் பிற்படுத்தப்பட்டோர் / 

சீர்மரபினர்

20

ஆதிதிராவிடர்  18
பழங்குடியினர்  1
ம�ொத்தம் 69

ேமலும் ெபண்களுக்கு 30%, மாற்றுத் 

திறனாளிகளுக்கு 4% முன்னுரிமை 

அடிப்படையில் ஒவ்ெவாரு பிரிவின்கீழும் 

இடஒதுக்கீடு வழங்கப்பட்டுள்ளது. தமிழ் 

வழியில் கல்வி பயின்றவர்களுக்கு ஒவ்ெவாரு 

பிரிவின்கீழும் முன்னுரிமை அடிப்படையில் 20% 

ஒதுக்கப்பட்டுள்ளது. தமிழ்நாட்டில் திருநங்கையர்கள் 

மிகவும் பிற்படுத்தப்பட்டோர் பிரிவின் கீழ் 

க�ொண்டுவரப்பட்டுள்ளனர்.

3.6.3  தகவல் அறியும் உரிமைச்சட்டம்
தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்டம் ஓர் 

புரட்சிகரமான சட்டமாகும். அரசு நிறுவனங்களின் 

வெளிப்படைத் தன்மையைக் க�ொண்டு 

வருவதற்கான இச்சட்டம் இந்தியாவில் 2005 

அக்டோபர் மாதம் இயற்றப்பட்டது. 

இச்சட்டத்தின்படி அரசு நிறுவனங்களில் 

தேவைப்படும் தகவல்களை எந்த ஒரு சாதாரண 

குடிமகனும் க�ோரிப் பெறலாம். தகவல்கள் 30 

நாட்களுக்குள் வழங்கப்படுதல் வேண்டும். 

அவ்வாறு தவறும் பட்சத்தில் தகவல் வழங்கும் 

அதிகாரியிடமிருந்து கட்டணமாக ஒரு குறிப்பிட்டத் 

த�ொகை வசூலிக்கப்படும்.

நாட்டின் வலிமை வாய்ந்த சட்டங்களுள் 

தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்டமும் ஒன்றாகும். 

இச்சட்டம் மிகவும் எளிமையானதாகவும், சாதாரண 

மக்களும் பயன்படுத்தக்கூடிய வகையிலும் 

அமைக்கப்பட்டுள்ளது. மேலும் இச்சட்டத்தின் 

வாயிலாக தகவல்களைப் பெற படிக்கத் 

தெரியாதவர்களுக்கு ப�ொதுத்தகவல் அலுவலர் 

உதவி செய்ய வேண்டும். அனைத்து அரசு 

அலுவலகங்கள் அதாவது ஊராட்சி, நகராட்சி மற்றும் 

மாநகராட்சி அலுவலகங்கள் ப�ோன்ற உள்ளாட்சி 

அமைப்புகள் பல்வேறு அரசுத் துறைகள், அரசுப் 

பள்ளிகள், நெடுஞ்சாலைத் துறைகள் ப�ோன்றவை 

இச்சட்டத்திற்கு உட்பட்டதாகும்.

தகவல் அறியும் உரிமைச்சட்ட செயல்பாட்டாளர்கள்

அருணா ராய் நிக்கில்ேதவ்
தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்டத்தின் மூலம் 

ஒருவர் அரசு ஆவணங்களான க�ோப்புகள், 

அறிக்கைகள், தாள்கள் மற்றும் தனிப்பட்ட 

ஒருவரின் தகவல்கள் ப�ோன்றவைகள் 

கிடைக்கப்பெறலாம். நாட்டின் பாதுகாப்பு மற்றும் 

உளவுத்துறைகளான எல்லைப் பாதுகாப்புப் படை 

(BSF), மத்திய சேமக் காவல் படை (CRPR) மற்றும் 

உளவுத்துறைப் பணியகம் (Intelligence Bureau) 

ஆகிய அமைப்புகளுக்கு தகவல் அறியும் உரிமைச் 

சட்டத்திலிருந்து விலக்கு அளிக்கப்படுகிறது.

•	� விண்ணப்பத்தில் உங்கள் முழுபெயர், முகவரி 

எழுதி கையெழுத்திட்டு தேதியுடன் பதிவு 

IX_Std_Civics_TM_Ch03.indd   284 15-04-2019   19:22:15



285 3.  மனித உரிமைகள்

39பி, இருப்பாலினருக்கும் சம வேலைக்கு சம 

ஊதியம் என்பதை உறுதி செய்கிறது.

“ஒரு மனிதனுடைய உரிமை 

அச்சுறுத்தப்படும்போது, ஒவ்வொரு மனிதனுடைய 

உரிமையும் குறைக்கப்படுகிறது” என்றார் 

ஜான். எஃப். கென்னடி. உலகின் நாகரிகமடைந்த 

நாடுகள் சமத்துவத்தை வலியுறுத்துகின்றன. 

சமத்துவத்தை உறுதி செய்ய, நாடுகள் மனித 

உரிமைகள் மீது கவனம் செலுத்துகின்றன. இது ஒரு 

நாட்டின் அமைதி, நல்லிணக்கம் மற்றும் 

முன்னேற்றத்திற்கு உதவுகிறது. 

செயல்பாடு
கீழே க�ொடுக்கப்பட்ட அட்டவணையில், 

பல்வேறு வகையான வேலைகளையும் அதற்கு 

அளிக்கப்படும் சம்பளத்தையும் எழுதவும்.

வ. 

எண்.

வேலை/ 

த�ொழில்

ஆண் 

த�ொழிலாளர் 

சம்பளம்

பெண் 

த�ொழிலாளர் 

சம்பளம்

1.

2.

3.

4.

5.

மீள்பார்வை
�	பாகுபாடு என்பது மக்களின் ஒரு 

பகுதியினரைப் பாரபட்சமாக நடத்துவது 

ஆகும்.

�	�ஐ.நா. வின் மனித உரிமைகள் பற்றிய 

வரையறை.

�	�மனித உரிமைகளின் வரலாறு இரண்டாம் 

உலகப் ப�ோரின் பின் விளைவுகளை 

வேராகக் க�ொண்டது.

�	�மனித உரிமைகள் பற்றிய உலகளாவிய 

அறிவிப்பு.

�	�இந்திய அரசியலமைப்பு 6 அடிப்படை 

உரிமைகளை உறுதி செய்து 11 கடமைகளை 

குடிமக்களுக்கு குறிப்பிடுகின்றது.

�	�“தேசிய மற்றும் மாநில மனித உரிமைகள் 

ஆணையத்தின் உருவாக்கம் மற்றும் 

செயல்பாடுகள்.

�	�நீட்டிக்கப்பட்ட உரிமைகளான குழந்தைகள் 

உரிமை, SC மற்றும் ST உரிமை, பெண்கள் 

உரிமை, தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்டம் 

(RTI) மற்றும் த�ொழிலாளர் சட்டங்கள்.

தபாலின் குறிப்பிட்ட அலுவலகத்திற்கு அனுப்பப்பட 

வேண்டும்.

•	� அனுப்பப்பட்ட அஞ்சலுக்கு 30 நாட்களுக்குள் பதில் 

பெறப்படவில்லை எனில் 1 விண்ணப்பத்தை 

மேல்முறையீடுக்கு அனுப்பலாம்.

பத்து ஆண்டுகளாக கேரளாவில் 

உள்ள கடைகள் மற்றும் 

வணிக வளாகங்களில் வேலை 

செய்யும் பெண்கள் ஒரு  நாளில்   

ஏறக்குறைய 12-14 மணிநேரம் நின்றுக�ொண்டே 

வேலை செய்து க�ொண்டிருந்தனர். 

கடைகளிலிலும், வணிக வளாகங்களிலிலும் 

வேலை செய்யும் பெண் பணியாளர் 

அமர்ந்தோ, சுவரில் சாய்ந்தபடிய�ோ பணியாற்ற 

அனுமதிக்கப்படவில்லை. ஒரு நாளைக்கு, 

இருமுறை 5 நிமிடங்கள் மட்டுமே ஓய்வு எடுக்க 

அனுமதிக்கப்பட்டனர்.

பெண்களுக்கு இழைக்கப்படும் இந்த மனித 

தன்மையற்ற செயலுக்காக நீண்ட நாள்களாக 

பெருத்த கண்டனக் குரல்கள் ஒலித்து வந்தன.

இப்பிரச்சனையைப் பரிசீலித்து 

குறைகளை நிவர்த்தி செய்யும் ப�ொருட்டு கேரள 

அரசு வணிக நிறுவன சட்டத்தில், 2018 ஜுலை 

மாதத்தில் சட்ட திருத்தம் க�ொண்டு வந்தது. 

இதன் மூலம் பெண்கள் இத்துயர் நீங்கி வெற்றி 

கண்டுள்ளனர்.

த�ொழிலாளர் நலனில்  
டாக்டர் பி.ஆர்.அம்பேத்கரின் பங்களிப்புகள்

•	 த�ொழிற்சாலையில் வேலை நேரம் குறைப்பு

•	 த�ொழிற்சங்கங்களின் கட்டாய அங்கீகாரம்.

•	� இந்தியாவில் வேலைவாய்ப்பு அலுவலகங்கள் 

அமைத்தல்.

•	 த �ொ  ழி ல ாள  ர் 

காப்பீட்டுக்கழகம் (ESI)

•	� த�ொழிலாளர்களுக்கான 

குறைந்தபட்ச ஊதியம்.

•	� நிலக்கரி மற்றும் மைகா சுரங்கத்தின் 

வருங்கால வைப்பு நிதி.

3.6.4  த�ொழிலாளர் உரிமைகள்
சமத்துவத்திற்கான உரிமை, ப�ொது 

வேலைவாய்ப்பில் சமத்துவம், அமைப்புகள் மற்றும் 

சங்கம் த�ொடங்குவதற்கான உரிமை, வாழ்வாதார 

உரிமை, கடத்தலைத் தடுத்தல் மற்றும் கட்டாயத் 

த�ொழிலாளர் மற்றும் குழந்தைகள் உரிமைகளை, 

இந்திய அரசியலமைப்பு உறுதி செய்கிறது. பிரிவு 
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I. �சரியான விடையைத் தே ர்வு 
செய்க

1.	 �இன ஒதுக்கல் (Apartheid) என்னும் 

க�ொள்கையைப் பின் பற்றிய நாடு 

____________

அ) தென் சூடான்	 ஆ) தென் ஆப்பிரிக்கா

இ) நைஜீரியா	 ஈ) எகிப்த்

2.	 ஒரு அரசாங்கத்தின் உருவாக்கம் மற்றும் 

நிர்வாகத்தில் பங்குபெறுவது ____________

அ) சமூகம்		  ஆ) ப�ொருளாதாரம்

இ) அரசியல்		 ஈ) பண்பாடு

3.	 �ஒரு 10 வயது பையன் கடையில் 

வேலைப்பார்த்துக் க�ொண்டிருக்கிறான் – எந்த 

உரிமையைப் பயன்படுத்தி அவனை மீட்பாய்?

	 அ) சமத்துவ உரிமை 

	 ஆ) சுதந்திர உரிமை

	 இ) �குழந்தை உழைப்பு மற்றும் சுரண்டலுக்கு 

எதிரான உரிமை

	 ஈ) சமய சுதந்திர உரிமை

4.	 �தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்டத்தின்படி 

தகவலைப் பெறுவதற்கான கால வரம்பு 

____________

	 அ) 20 நாட்கள்	 ஆ) 25 நாட்கள்

	 இ) 30 நாட்கள்	 ஈ) 35 நாட்கள்

5.	 பின்வரும் கூற்றுகளில் எவை சரியானவை?

	 i) �மாநில மனித உரிமை ஆணையம் 1993ல் 

நிறுவப்பட்டது.

	 ii) �இது ஓர் உரிமையியல் நீதிமன்றத்திற்கு 

உள்ள அதிகாரங்களைப் பெற்றுள்ளது.

	 iii) �இதன் அதிகாரம் மாநில எல்லையைக் 

கடந்தும் செயல்படும்.

	 iv) �இது பாதிக்கப்பட்டவர்களுக்கு இழப்பீடு 

வழங்க பரிந்துரைக்கலாம்.

	 அ) i மற்றும் ii சரி	 ஆ) i மற்றும் iii சரி

	 இ) i,ii மற்றும் iii சரி	 ஈ) ii, iii மற்றும் iv சரி

6.	 கீழ்கண்ட வாக்கியங்களைக் கவனி.

	� கூற்று (A): உரிமைகளும் கடமைகளும் 

ஓர் நாணயத்தின் இரு பக்கங்கள் ப�ோன்றவை.

	� காரணம் (R): நாம் விரும்பும் மதத்தை 

பின்பற்றுவதற்கான உரிமை உண்டு. பிற 

மதத்தினர் இடையே இணக்கமான உறவை 

ஏற்படுத்துவதுடன் அவர்களின் உணர்வையும் 

மதிக்க வேண்டும்.

	 அ) �(A) மற்றும் (R) இரண்டும் சரி, மேலும் 

(R) என்பது (A) விற்கு சரியான விளக்கம்.

	 ஆ) �(A) மற்றும் (R) இரண்டும் சரி, மேலும் (R) 

என்பது (A) விற்கு சரியான விளக்கமல்ல.

	 இ) (A) சரி, ஆனால் (R) தவறு.

	 ஈ) (A) தவறு, ஆனால் (R) சரி.

7.	 ஐ.நா. சபையின்படி ____________ வயது 

நிறைவு பெறாத�ோர் குழந்தை ஆவார்.

	 அ) 12	   ஆ) 14

	 இ) 16   	   ஈ) 18

8.	 �____________ கான ந�ோபல் பரிசு 

கைலாஷ் சத்தியார்த்தி மற்றும் மலாலாவிற்கு 

க�ொடுக்கப்பட்டது.

	 அ) இலக்கியம்	  ஆ) அமைதி

	 இ) இயற்பியல்	  ஈ) ப�ொருளாதாரம்

II.  க�ோடிட்ட இடங்களை நிரப்புக.
1.	 �உலகளாவிய மனித உரிமை பிரகடனம் 

_________ பிரிவுகளைக் க�ொண்டுள்ளது.

2.	 �அடிப்படைக் கடமைகள் இந்திய 

அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் ____________ 

சட்ட திருத்தத்தின்படி சேர்க்கப்பட்டது.

3.	 �தேசிய மனித உரிமை ஆணையம் 

____________ ஆண்டு அமைக்கப்பட்டது.

4.	 �பெண்களுக்கான மூதாதையர் ச�ொத்துரிமை 

சட்டத்தை 1989இல் நடைமுறைப்படுத்திய 

இந்திய மாநிலம்____________.

III.  ப�ொருத்துக.
1.	 வாக்களிக்கும்	 -	பண்பாட்டு உரிமை 

உரிமை

2.	 சங்கம் அமைக்கும்	 -	சுரண்டலுக்கெதிரான  

உரிமை 		  உரிமை

3.	 பாரம்பரியத்தை	 -	அரசியல் உரிமை 

பாதுகாக்கும் உரிமை

4.	 இந்து வாரிசுரிமைச்	 -	சுதந்திர உரிமை 

சட்டம்

5.	 குழந்தை த�ொழிலாளர்	-	2005

 பயிற்சி 
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IV.  சுருக்கமாக விடையளி
1.	 மனித உரிமை என்றால் என்ன?

2.	 அடிப்படை உரிமைகள் யாவை?

3.	 �குழந்தைகளுக்கான உரிமைகளாக ஐ.நா.

சபை அறிவித்துள்ளவை யாவை?

4.	 �அரசியலமைப்புத்தீர்வு வழிகளுக்கான 

உரிமையைப் பற்றி சிறு குறிப்பு வரைக.

5.	 ப�ோக்சா (POCSO) – வரையறு.

6.	 �குழந்தைகளுக்குச் சிறப்பு கவனம் 

தேவைப்படுவது ஏன்?

7.	 �த�ொழிலாளர் நலனுக்காக  

பி.ஆர். அம்பேத்காரின் பங்களிப்பு யாவை?

8.	 �சட்டத்தின் முன் அனைவரும் சமம். ஆனால் 

பெண்களுக்கான தனிச்சட்டம் நடைமுறைப் 

படுத்தப்படுகிறது. நியாயப்படுத்துக.

9.	 �டாக்டர். பி.ஆர். அம்பேத்கர் த�ொழிலாளர் 

நலனுக்கு அளித்த பங்களிப்பைப் பற்றி 

ஏதேனும் இரண்டு கூறு.

10.	 �வேறுபடுத்துக – மனித உரிமைகள் மற்றும் 

அடிப்படை உரிமைகள்

V.  விரிவான விடையளி
1.	 �உலகளாவிய மனித உரிமைகள் பிரகடனம் 

பற்றி ஒரு பத்தியில் விடை தருக.

2.	 �அடிப்படைக் கடமைகள் என்றால் என்ன? 

அவற்றை எவ்வாறு உன் பள்ளி வளாகத்தில் 

செயல்படுத்துவாய்?

3.	 �தேசிய மனித உரிமைகள் ஆணையம் நம் 

உரிமைகளை எவ்வாறு பாதுகாக்கிறது?

4.	 �த�ொழிலாளர் சட்டத்தின் மூலம் த�ொழிலாளர் 

பெறும் நன்மைகள் யாவை?

5.	 �அடிப்படை உரிமைகளை எவ்வாறெல்லாம் 

உன்வாழ்கையில் அனுபவிக்கின்றாய்?

VI.  செயல்பாடுகள்
1.	 �பாலியியல் ரீதியான துன்புறுத்தல், சுரண்டல் 

மற்றும் கடத்தல்களில் இருந்து நீ எவ்வாறு 

உன்னைப்  பாதுகாத்துக் க�ொள்வாய்.

2.	 �“என் நாடு என் உரிமைகள்” என்ற தலைப்பில் 

கட்டுரை வரைக.

 இணையதள வளங்கள்

	 1	 https://www.hrw.org/world-report/2018/
country-chapters/india 
	 2	 https://amnesty.org.in › About Section 
Pages

 மேற்கோள் நூல்கள் 

	 1.	 The constitution of India 
Edition: 2009, Tamil Nadu Text Book 
Society, India
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           அறிமுகம்
ஒரு அரசாங்கத்தின் முக்கிய நிறுவனம் அரசு 

ஆகும். இது அரசியல் மற்றும் நிர்வாக குழுக்களைச் 
சார்ந்த பல உறுப்பினர்களை உள்ளடக்கியதாகும்.  
மக்களுக்கான  ப�ொதுநலன் சார்ந்த அரசின் 
க�ொள்கைகளைப் பிரதிநிதித்துவப் படுத்துவதற்கும் 
செயல்படுத்துவதற்குமான கருவியாக இது 
திகழ்கிறது. அரசு ஓர் மாநிலத்தின் விருப்பத்தை 
உணர்ந்து அதனை வெளிப்படுத்தும் விதமாக 
திட்டங்களை அமைக்கிறது. இந்திய அரசியலமைப்பு 
மற்றும் சட்டங்களுக்கு உட்பட்ட சட்டமன்ற, 
நிர்வாக மற்றும் நீதித்துறை அதிகாரங்களை அரசு 
செயல்படுத்துகிறது. அரசாங்கத்தின் உறுப்புகளாகச் 
சட்டமன்றம், நிர்வாகத் துறை மற்றும் நீதித்துறை 
அமைந்துள்ளன.  இவ்வுறுப்புகள் அரசின் 

செயல்பாடுகளை நடைமுறைப்படுத்துகின்றன. 
ஒற்றை ஆட்சிமுறை, கூட்டாட்சி ஆட்சி முறை, 
நாடாளுமன்ற ஆட்சிமுறை மற்றும் ஜனாதிபதி 
ஆட்சி முறை என வகைப்படுத்தப்படுகின்றன.

அரசாங்கங்களின் வகைகள்4
அலகு

�	அரசாங்கங்களின் வகைகளை அறிதல்
�	அரசாங்கங்களின் பல்வேறு அமைப்புகளைப் புரிந்து க�ொள்ளுதல்
�	பல்வேறு அரசாங்க அமைப்புகளின் நிறை, குறைகளைக் கற்றல்
�	ஒற்றையாட்சி, கூட்டாட்சி, அதிபர் மக்களாட்சி மற்றும் நாடாளுமன்ற ஆட்சி 

ஆகியவற்றின் வேறுபாடுகளைப் புரிந்து க�ொள்ளுதல்

கற்றல் ந�ோக்கங்கள்
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 4.1   ப�ொருள்
ஒரு அரசின் நிர்வாக செயல்பாடுகளை 

அரசாங்கம் குறிக்கிறது. அரசு என்பது, ப�ொதுமக்கள் 
சார்ந்த, பெரு நிறுவனங்கள் மதம் சார்ந்த கல்வி 
மற்றும் பிற குழுக்களுக்கு சட்டங்கள் இயற்றி 
அவற்றை நடைமுறைப்படுத்தும் அதிகாரம் படைத்த 
ஓர் அமைப்பாகும்.

 4.2   அரசியலமைப்பின் வகைகள்

மிகவும் பழமையான அரசாங்கம் எது?
ஐக்கிய பேரரசு காணப்பட்ட முடியாட்சி 
அமைப்பே மிகவும் பழமையான அரசாங்கம் 
ஆகும். முடியாட்சியில் அரசர�ோ அல்லது 
மகாராணிய�ோ அரசாங்கத்தின் தலைவராவார். 
ஆங்கில முடியாட்சி என்பது அரசியலமைப்புக்கு 
உட்பட்ட முடியாட்சி ஆகும். அதாவது 
அரசின் தலைமையாகவே இருந்தாலும் 
சட்டமியற்றும் வல்லமை தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
நாடாளுமன்றத்திடமே உள்ளது.

மற்றும் அதன் அமைப்புப் பிரிவுகளுக்குள்ளும் 
பகிர்ந்தளிக்கப்படுகிறது. ஒற்றையாட்சி முறை 
அரசியலமைப்பிலும் அதிகாரப் பரவலாக்கம் 
இருக்கக்கூடும். ஆனாலும் அதனைக் கூட்டாட்சி 
முறை எனக் க�ொள்ளலாகாது.

ஒற்றை ஆட்சி முறையின் நிறைகள்
•	 சிறு நாடுகளுக்குப் ப�ொருத்தமானது
•	 அதிகாரம் மற்றும் ப�ொறுப்புகளுக்கு இடையில் 

ம�ோதல்கள் இருப்பதில்லை.
•	 ஒற்றை ஆட்சி முறை உடனடியாக 

முடிவெடுத்துத் துரிதமாகச் செயல்படுகிறது. 
•	 ஒற்றை ஆட்சி குறைந்த செலவுடையது.
•	 அரசியலமைப்பு திருத்தங்களை எளிதில் 

மேற்கொள்ள இயலும். 
•	 ஒற்றுமை, சீரான சட்டம், க�ொள்கை மற்றும் 

நிர்வாகத்தினை உள்ளடக்கியது.

அர�யலைம���
 வைகக�

எ�த�ப
ட / எ�த�படாத அரசைம��

�
டா
� / ஒ�ைறயா
�

ெந�ழ� த�ைம�ைடய / ெந��� 
த�ைமய�ற

4.2.1 � ஒற்றை ஆட்சி முறை
ஒற்றை ஆட்சி முறை என்பது இறையாண்மை 

மிக்க ஓர் அரசு ஒரே நிறுவனமாக இருந்து ஆட்சி 
செய்வதாகும். மத்திய அரசு அதிகாரம் மிக்கதாகும். 
நிர்வாக அமைப்புகள் மத்திய அரசினால் 
ஒப்படைக்கப்பட்ட அதிகாரங்களை மட்டுமே 
செயல்படுத்தும்.

இங்கிலாந்து, பிரான்ஸ், ஜப்பான், மற்றும் 
இலங்கை ஆகியவை ஒற்றை ஆட்சி முறைக்கான 
உதாரணங்களாகும். 

அரசு என்னும் பதம், பழைய பிரெஞ்சு 
வார்த்தையான கவர்னர் (governer) 
என்பதிலிருந்தும்  இயக்கு, ஆட்சி செய், வழி நடத்து, 
ஆள் என்று ப�ொருள் தரும் லத்தீன் வார்த்தையான 
குபர்னர் (gubernare) என்பதிலிருந்தும் பெறப்பட்டது.

ஒற்றையாட்சி முறையில் அனைத்து 
அதிகாரங்களும் ஒரே இடத்தில் 
மையப்படுத்தப்படுகின்றன. ஆனால் கூட்டாட்சி 
அரசு முறையில் அதிகாரமானது, மத்திய அரசு 
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குறைகள்
•	 மிகப்பெரிய நாடுகளுக்குப் ப�ொருத்தமற்றது.
•	 மத்திய அரசு பலதரப்பட்ட பிரச்சினைகளைச் 

சமாளிக்க வேண்டியிருக்கும்.  அதனால் நிர்வாக 
தாமதங்கள் ஏற்படும் வாய்ப்புகள் உள்ளன.

•	 மத்திய அரசு உள்ளூர் பிரச்சினைகள் 
சார்ந்தும் உள்ளூர் மக்கள் நலனிலும் உள்ளூர் 
முயற்சிகளிலும் அக்கறை  காட்டாது. 

•	 அதிகமான அதிகாரங்கள் குவிக்கப்படுவதால் 
மத்திய அரசின் சர்வாதிகாரத்திற்கு 
வழிவகுக்கவும் கூடும் .

இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தில் ஒற்றை ஆட்சி 
முறையின் அம்சங்கள்
•	 பலமான மத்திய அரசு
•	 மாநில அரசின் மீது மத்திய அரசின் ஆளுமை
•	 ஒற்றை அரசமைப்பு
•	 அரசியலமைப்பின் நெகிழ்வுத்தன்மை.
•	 மாநிலங்களின் சமமற்ற பிரதிநிதித்துவம்.
•	 அவசரகால ஏற்பாடுகள்
•	 ஒற்றைக் குடியுரிமை
•	 ஒருங்கிணைக்கப்பட்ட ஒற்றை நீதித்துறை
•	 அகில இந்தியச் சேவைகள்
•	 ஆளுநர்கள் மத்திய அரசினால் நியமிக்கப்படுதல்.

4.2.2 � கூட்டாட்சி முறை ஆட்சி
தேசிய அரசுக்கும் பிராந்திய அரசுக்கும் 

இடையில் இருக்கும் உறவின் அடிப்படையிலேயே 
ஒற்றை ஆட்சி முறை என்றும் கூட்டாட்சி முறை 
என்றும் அரசு வகைப்படுத்தப்படுகிறது. 

அரசியலமைப்பு சட்டத்தின்படி தேசிய அரசும் 
பிராந்திய அரசுகளும் தங்களது அதிகாரங்களைப் 
பகிர்ந்து அவரவர் எல்லைக்கு உட்பட்டு சுதந்திரமாகச் 
செயல்படுவது கூட்டாட்சி முறை ஆட்சியாகும். ஐக்கிய 
அமெரிக்க நாடுகள், சுவிட்சர்லாந்து ஆஸ்திரேலியா, 

கனடா, ரஷ்யா, பிரேசில், அர்ஜென்டினா ஆகிய 
நாடுகள் கூட்டாட்சி முறையை க�ொண்டவை. 
கூட்டாட்சி முறையில் தேசிய அரசை  மைய அரசு 
அல்லது மத்திய அரசு என்றும் பிராந்திய அரசை 
மாநில அரசு அல்லது மாகாண அரசு என்றும் 
அழைக்கின்றனர்.
கூட்டாட்சி முறையின் நிறைகள் 
•	 உள்ளூர் சுய ஆட்சி மற்றும் தேசிய 

ஒருமைப்பாட்டுக்கு இடையே சமரசம் ஏற்படுத்துதல்
•	 மத்திய மாநில அரசுகளுக்கு இடையிலான 

அதிகாரப் பகிர்வு,  நிர்வாகத் திறன்கள் மேம்பட 
வழிவகுக்கிறது.

•	 மிகப் பெரிய நாடுகள் த�ோன்றுவதற்கு வழி 
செய்கிறது.

•	 அதிகாரம் பகிர்ந்து அளிக்கப் படுவதால் மத்திய 
அரசின் சர்திவதிகாரப் ப�ோக்கைத் தடுக்கிறது.

•	 மிகப்பெரிய நாடுகளுக்குப் ப�ொருத்தமானது
•	 ப�ொருளாதார மற்றும் பண்பாட்டு 

முன்னேற்றங்களுக்கு நன்மை அளிக்கிறது.

குறைகள்
•	 ஒற்றையாட்சி முறைய�ோடு ஒப்பிடும்போது 

கூட்டாட்சி முறை பலவீனமானது.
•	 கூட்டாட்சி முறை அதிக செலவினம் க�ொண்டது.
•	 பிராந்திய ப�ோக்குகள்தான் ப�ொதுவாக 

காணப்படும்.
•	 நிர்வாகச் சமநிலையில் குறைபாடுகள்.
•	 தேசிய ஒருமைப்பாட்டிற்கு அச்சுறுத்தல்
•	 அதிகாரப் பகிர்வில் மத்திய மாநில அரசுகளுக்கு 

இடையே முரண்பாடு உருவாகிறது.
•	 இரட்டைக் குடியுரிமை.
•	 மாறிவரும் தேவைகளுக்கு ஏற்ப மாற்றி 

அமைக்க இயலாது திடமான அரசியலமைப்பு.
•	 வெளியுறவுக் க�ொள்கைகளில் சில நேரங்களில் 

மாநில அரசுகள் தடைகளை ஏற்படுத்துகின்றன.

ஒற்றையாட்சி முறை மற்றும் கூட்டாட்சி முறைகளுக்கு இடையேயான வேறுபாடுகள்

ஒற்றைட்சி முறை கூட்டாட்சி முறை
ஒரேய�ொரு அரசு அல்லது துணைக் குழுக்கள் இரண்டு நிலையில் அரசாங்கம்
பெரும்பாலும் ஒரே குடியுரிமை இரட்டைக் குடியுரிமை
துணைக் குழுக்கள் தன்னிச்சையாகச் செயல்பட 
இயலாது

கூட்டாட்சியின் குழுக்கள் மத்திய அரசுக்கு 
உட்பட்டவை

அதிகாரப் பகிர்வு இல்லை அதிகாரப் பகிர்வு
மையப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரம் அதிகாரப் பரவல்
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இந்திய அரசியலமைப்பில் கூட்டாட்சி முறையின் 
அம்சங்கள்
•	 இரட்டை அரசாங்கம்
•	 எழுதப்பட்ட அரசியலமைப்பு
•	 அதிகாரப் பகிர்வு
•	 �அரசியல் அமைப்பின் உயர் அதிகாரம்
•	 நாட்டின் உச்சபட்ச சட்டமாக அரசியலமைப்புச் 

சட்டம் விளங்குகிறது.  மத்திய மாநில அரசுகளால் 
இயற்றப்படும் சட்டங்கள் அதன் விதிகளுக்கு 
உட்பட்டு அமைதல் வேண்டும். 

•	 நெகிழும் தன்மையற்ற அரசியல் அமைப்பு
•	 சுதந்திரமான நீதித்துறை
•	 இரண்டு அவை ஆட்சி.

4.2.3 �ந ாடாளுமன்ற ஆட்சி முறை
நவீன மக்களாட்சி முறைகளைப் 

நாடாளுமன்றப் ஆட்சி முறை அதிபர் மக்களாட்சி 
முறை என இருவகைகளாகப் பிரிக்கலாம்.  
நிர்வாக மற்றும் சட்டமன்ற அமைப்புகளுக்கு 
இடையே உள்ள த�ொடர்பின் தன்மையைப் 
ப�ொறுத்து அரசுகள் இவ்விரு வகைகளாகப் 
பிரிக்கப்படுகின்றன. 

நாடாளுமன்ற ஆட்சி முறையில் சட்டமன்றத்தில் 
க�ொள்கைகள் மற்றும் செயல்களுக்கு 
நிர்வாகத்துறை ப�ொறுப்பேற்கிறது. 

நாடாளுமன்ற ஆட்சிமுறை அமைச்சரவை 
அரசாங்கம் அல்லது ப�ொறுப்பு அரசாங்கம் அல்லது 
வெஸ்ட் மினிஸ்டர் அரசாங்க மாதிரி எனப் பல்வேறு 
பெயர்களில் அழைக்கப்படுகிறது. இவ்வகை 
ஆட்சிமுறை பிரிட்டன், ஜப்பான், கனடா, இந்தியா 
ப�ோன்ற நாடுகளில் காணப்படுகிறது.

நாடுகள் நாடாளுமன்றங்களின் 
பெயர்கள்

இஸ்ரேல் கெனெஸட்
ஜெர்மனி பந்தெஸ்டாக்
டென்மார்க் ப�ோக்டிங்
நார்வே ஸ்டார்டிங்
ஐக்கிய அமெரிக்க நாடுகள் காங்கிரஸ்
ஜப்பான் டயட்
பிரிட்டன் பார்லிமென்ட்

நாடாளுமன்ற ஆட்சி முறையின் அம்சங்கள்
•	 பெயரளவில் மற்றும் உண்மையான நிர்வாகிகள்
•	 பெரும்பான்மை கட்சி ஆட்சி
•	 கூட்டுப் ப�ொறுப்புணர்வு
•	 இரட்டை உறுப்பினர்
•	 பிரதம மந்திரியின் தலைமை

நாடாளுமன்ற ஆட்சி முறை நிறைகள்
•	 சட்டமன்றம் மற்றும் நிர்வாகத் துறைக்கு 

இடையிலான இணக்கம்
•	 ப�ொறுப்பான அரசாங்கம்
•	 சர்வாதிகாரத்தைத் தடுக்கிறது
•	 பரவலான பிரதிநிதித்துவம்

குறைகள்
•	 நிலையற்ற அரசாங்கம்
•	 த�ொடர்ச்சியற்ற க�ொள்கைகள்
•	 அமைச்சரவையின் சர்வாதிகாரம்
•	 அதிகாரங்களைப் பிரிப்பதில் உள்ள சிக்கல்கள்

4.2.4  அதிபர் மக்காளட்சி முறை
அதிபர் மக்காளட்சி முறை என்பது சட்ட 

மன்றத்திற்க ப�ொறுப்பில்லாததாகவும் நாடாளுமன்றம் 
அற்றதாகவும் நிலைத்த நிர்வாக அற்றதாகவும் 
நிலைத்த நிர்வாக அமைப்பு உடையதாகவும் 
இருக்கும்.  அதிகாரப் பகிர்வு க�ொள்கையின் 
அடிப்படையில் அமைக்கப்பட்ட இவ்வரசு முறை 
அமெரிக்கா, பிரேசில், இரஷ்யா, இலங்கை ப�ோன்ற 
நாடுகளில் நடை முறையில் உள்ளது.  

அதிபர் மக்களாட்சியின் அம்சங்கள்
அரசின் தலைவர் என்பது ஒரு பெயரளவிற்கான 

பதவியாகும். 
அதிபர் வாக்காளர் மன்றத்தினால் 

ந ா ன்காண்    டு க ளு க்கொ    ரு  மு றை  
தேர்ந்தெடுக்கப்படுகிறார்.

அதிபர் ஆட்சியில் அமைச்சரவையைக் "கிச்சன் 
கேபினட்" என்று அழைக்கிறார்கள். 

அரசின் சட்டமன்ற, நிர்வாகத்துறை மற்றும் 
நீதித்துறை அதிகாரங்கள் மூன்றும் தனியாக 
பிரிக்கப்பட்டு சுதந்திரமாக இயங்கும் அமைப்புகளாகும். 

அதிபர் மக்களாட்சி ஆட்சி முறையின் நிறைகள்
•	 ஜனநாயகமானது
•	 அதிபரின் முறையான கட்டுப்பாடு
•	 முடிவெடுத்தலை மேம்படுத்துதல்
•	 மாகாண அரசாங்கம்.

குறைகள்
•	 சர்வாதிகாரமாகச் சிதையும் வாய்ப்பு
•	 நிர்வாக மற்றும் சட்டமன்றத்திற்கு இடையிலான 

இணக்கமற்ற உறவு
•	 சட்டமன்றம் மற்றும் நிர்வாகக் குழுவுக்கு 

இடையிலான நல்லுறவின்மை
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அதிபர் மக்களாட்சி முறை நாடாளுமன்றஆட்சி முறை
குடியரசுத்தலைவர் மக்களால் நேரடியாகத் 
தேர்ந்தெடுக்கப்படுகிறார்கள்

பெரும்பான்மை பெற்ற கட்சியின் தலைவர் பிரதம 
மந்திரியாவார்

அதிபரே அதிகாரம் படைத்தவர் மத்திய சட்டமன்றம் அதிகாரம் படைத்தது
அதிகாரப் பிரிவினை அதிகாரப் பிரிவினை மையப்படுத்தப் படாமல் இருப்பது
சுதந்திரமாகச் செயல்படும் பிரிவுகள் தனித்தனியான சார்புடைய செயல்பாடுகளைக் க�ொண்ட 

பிரிவுகள்
மாகாணத்தின் தலைவர் அதிபர் ஆவார் அரசின் தலைவர் – குடியரசுத் தலைவர்
அரசாங்கத்தின் தலைவரும் அதிபரே அரசாங்கத்தின் தலைவர் - பிரதம அமைச்சர்
தனிநபர் தலைமை கூட்டுத் தலைமை
மகா சபையின் செயல்களுக்கு அதிபர் 
ப�ொறுப்பை ஏற்க மாட்டார்.

கூட்டு மற்றும் தனித்தனியான ப�ொறுப்புகள்.

நாடாளுமன்ற மற்றும் அதிபர் மக்களாட்சி இடையிலான வேறுபாடுகள்

இந்திய மத்திய, மாநில அரசுகளுக்கு இடையே உள்ள உறவு
இந்திய நாடு,  இந்திய அரசியலமைப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வழி முறைகளுக்கு உட்பட்டு மத்திய, மாநில 

அரசுகளுக்கிடையே அதிரங்களை பகிர்ந்து க�ொள்ளும்  மாநிலங்களின் கூட்டமைப்பு ஆகும். மத்திய மாநில 
அரசுகளுக்கு இடையே அதிகாரங்கள் பகிர்ந்து க�ொள்ளப் பட்டாலும் அனைத்து விவகாரங்களிலும் 
முடிவெடுப்பது மத்திய அரசே ஆகும். மத்திய மாநில அரசுகளுக்கு இடையேயான உறவு என்பது:

1. சட்ட மன்ற உறவுகள் (பிரிவுகள் 245 முதல் 255 வரை)
2. நிர்வாக  உறவுகள் (பிரிவுகள் 256 முதல் 263 வரை)
3. நிதி உறவுகள் (பிரிவுகள் 268 முதல் 294 வரை)

மத்திய மாநில அரசுகள் சட்டங்கள் இயற்றும் அதிகாரம் படைத்தவை.  ஆனாலும் அதிகாரங்கள் 
வேறுபடுகின்றன. சில குறிப்பிட்ட துறைகளுக்கு சட்டமியற்றும் அதிகாரம் மத்திய அரசாங்கத்திடம் உள்ளது.  
இத்துறைகள் மத்தியப் பட்டியலில் இடம் பெற்றுள்ளன.  சில துறைகளுக்கு சட்டமியற்றும் அதிகாரம் மாநில 
அரசாங்கத்திற்கு உள்ளது.  அத்துறைகளுக்கான சட்டங்களை அந்தந்த மாநில அரசுகளே இயற்றிக் க�ொள்ளும்.   
இவை மாநிலப்பட்டியல் எனப்படுகிறது. சில துறைகளுக்கு மத்திய அரசும் மாநில அரசும் சட்டம் இயற்றும் 
அதிகாரம் பெற்றுள்ளன.  இவை ப�ொதுப்பட்டியல் எனப்படுகிறது.
மத்திய பட்டியல்: மத்தியப் பட்டியலில் 100 துறைகள் உள்ளடங்கியுள்ளது . வெளியுறவுத் துறைகள், பாதுகாப்பு, 
ஆயுதப்படைகள், த�ொலைத�ொடர்பு, தபால் மற்றும் தந்தி, மாநிலங்களுக்கிடையிலான வியாபாரம் மற்றும் 
வணிகம்.
மாநிலப் பட்டியல்: மாநிலப் பட்டியல் 61 துறைகளைக் க�ொண்டுள்ளது. மாநிலத்தின் ப�ொது ஒழுங்கு, காவல் 
துறை, நீதித்துறை நிர்வாகம், சிறைத்துறை, உள்ளாட்சி அமைப்புகள்,  விவசாயம் ப�ோன்றவை.
ப�ொதுப் பட்டியல்: ப�ொதுப்பட்டியல் 52 துறைகளாக உள்ளன.   குற்றவியல் மற்றும் சிவில் நடைமுறைகள், 
திருமணம் மற்றும் விவாகரத்து, ப�ொருளாதாரம் மற்றும் சிறப்புத் திட்டமிடல், செய்தித்தாள், புத்தகங்கள் மற்றும் 
அச்சகங்கள், மக்கள் த�ொகை கட்டுப்பாடு ஆகியன.
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ம�ொத்த தேசிய மகிழ்ச்சி (Gross National 
Happiness GNH)

ம�ொத்த தேசிய மகிழ்ச்சி என்பது  தற்போது 
வளர்ந்து வரும் ஓர் தத்துவமாகும். இது ஒரு 
குறிப்பிட்டநாட்டில் உள்ள ம�ொத்த மகிழ்ச்சியைக் 
குறிக்கும் ஒரு குறியீடு ஆகும். பூட்டான் அரசின் 
அரசமைப்பில் இடம் பெற்றுள்ள இக்கருத்து 
ஜுலை 18, 2008ல் நடைமுறைப்படுத்தப்பட்டது. 

ம�ொத்த தேசிய மகிழ்ச்சி என்னும் பதத்தைப் 
பூட்டானின் நான்காம் அரசரான ஜிக்மே சிங்கியே 
வான்சுக் அவர்களால் 1970 இல் 
உருவாக்கப்பட்டது. ம�ொத்த தேசிய மகிழ்ச்சி 
நிலையான மற்றும் சமமான சமூக ப�ொருளாதார 
வளர்ச்சி, சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்பு,  மற்றும் 
ஊக்குவிப்பு, பண்பாடு மற்றும் நல்ல ஆட்சி 
ஆகியவற்றை மையக் கருத்தாகக் 
க�ொண்டுள்ளது.

இயற்கை மற்றும் பாரம்பரிய 
மதிப்புகளுக்கிடையே இசைவை வலியுறுத்தும் 
வகையில் மக்களிடையே கூட்டு மகிழ்ச்சியை 
ஏற்படுத்துவது அரசின் இலக்காக இருக்க 
வேண்டும்.

I. �சரியான விடையைத் தேர்வு 
செய்க.

1.	 ________, ________ ஆகியவை ஒற்றை 
ஆட்சி முறைக்கான உதாரணங்களாகும்.

2.	 பாராளுமன்ற ஆட்சி முறை ________ 
என்றும் அழைக்கப்படுகின்றது.

3.	 பாராளுமன்ற ஆட்சிமுறையில் பெரும்பான்மை 
பெற்ற கட்சியின் தலைவர் ________ ஆவர்.

II. க�ோடிட்ட இடங்களை நிரப்புக.
எண் நாடுகள் நாடாளுமன்றத்தின் 

பெயர்
1. அமெரிக்க ஐக்கிய 

நாடுகள்
________

2. நார்வே ________
3. ________ ஃப�ோக்டிங்

III. வேறுப்படுத்துக.
1.	 ஒற்றையாட்சி முறை மற்றும கூட்டாட்சி முறை.
2.	 நாடாளுமன்ற ஆட்சிமுறை மற்றம் அதிபர் 

மக்களாட்சி.

IV. சுருக்கமாக விடையளி.
1.	 ஒற்றையாட்சி முறை

V. கீழ்க்கண்ட வினாக்களுக்கு விடையளி.
1.	 அரசமைப்பின் வகைகளைப் பட்டியலிடுக.
2.	 கூட்டாட்சி முறையின் நிறைகள் யாவை?
3.	 ஒற்றையாட்சி முறைக்கும் கூட்டாட்சி 

முறைக்கும் இடையே உள்ள வேறுபாடுகறை 
எழுதுக.

VI. விரிவான விடையளி.
1.	 ஒற்றையாட்சி முறையின் நிறைகளை விவரி.
2.	 அதிபர் மக்களாட்சி முறை பற்றிக் குறிப்பு 

வரைக. மேலும் அதிபர் மக்களாட்சி  முறைக்கும் 
நாடாளுமன்ற மக்களாட்சி முறைக்கும் உள்ள 
வேறுபாட்டினை எழுதுக.

மேற்கோள் நூல்கள்
1.	 Vijayaragavan, Political Thought, New Delhi, 

STERLING PUBLICATIONS

2.	 D.D.Basu, Introduction to the Constitution of India, 
New Delhi, LEXISNEXIS

3.	 R.C.Agarwal, Political Theory, New Delhi, 
S.CHAND

4.	 The Oxford Hand Book of 'The Indian Constitution'

5.	 Anup Chand Kapur, Principles of Political Science, 
New Delhi, S.CHAND

�� அரசாங்கம் என்பது அரசின் செயல்பாடுகளைச் 
செயல்படுத்தும் அமைப்பாகும்.

�� சட்டமன்றம், நிர்வாகம், நீதித்துறை 
ப�ோன்றவை அரசின் உறுப்பு அமைப்பாகும்.

�� ஒற்றை ஆட்சி முறை, கூட்டாட்சி ஆட்சி முறை, 
நாடாளுமன்ற ஆட்சி முறை மற்றும் அதிபர் 
ஆட்சிமுறை ப�ோன்றவை முக்கிய அரசாங்க 
அமைப்புகளாகும்.

�� இந்தியாவில் நாடாளுமன்ற ஆட்சி முறை 
நடைமுறைப்படுத்தப்படுகிறது.

�� முடிவெடுத்தல் மற்றும் அவற்றை 
நடைமுறைப்படுத்தும் செயல்முறையே ஆட்சி 
எனப்படுகிறது. 

மீள்பார்வை

 பயிற்சி 



294

உள்ளாட்சி அமைப்புகள்
5

அலகு

�	இந்தியாவின் விடுதலைக்கு முன்பும், பின்பும் உள்ளாட்சி அமைப்புகளின் 
வளர்ச்சியினைப் பற்றி புரிந்து க�ொள்ளல்

�	ஊரக மற்றும் நகர்ப்புற உள்ளாட்சி அமைப்புகளைப் பற்றி அறிந்து க�ொள்ளல்
�	இந்தியாவில் பஞ்சாயத்து ராஜ் அமைப்பின் இயல்பு மற்றும் அதன் செயல்பாடுகள் 

குறித்து கற்றல்
�	1992ஆம் ஆண்டு அரசியலமைப்பு திருத்தச் சட்டங்கள் 73 மற்றும் 74 

ஆகியவற்றைப் பற்றிப் புரிந்து க�ொள்ளல்
�	தமிழ்நாட்டில் உள்ளாட்சி அமைப்புகள் த�ோன்றிய வரலாறு பற்றியும் அவற்றின் வளர்ச்சி குறித்தும் 

அறிந்து க�ொள்ளல்

கற்றல் ந�ோக்கங்கள் 

 5.1   உள்ளாட்சி அமைப்பு - விளக்கம்
ஒரு பகுதி அல்லது ஒரு கிராமம், சிறிய நகரம் 

அல்லது மாநகரம் ப�ோன்ற சிறிய சமூகத்தினை 
நிர்வாகம் செய்யும் அமைப்புகளே உள்ளாட்சி 
அமைப்புகள் எனப்படுகின்றன. உள்ளாட்சி 
அமைப்புகள் மக்களுக்கு நெருக்கமாகவும், 
அன்றாடத் தேவைகளைப் பூர்த்தி செய்யும் 
விதமாகவும், அடிமட்டத்திலிருந்து செயல்படுகின்றன. 
உள்ளாட்சி அமைப்பின் உறுப்பினர்கள் உள்ளூர் 
மக்களால் தேர்ந்தெடுக்கப்படுகின்றனர். 

இவ்வமைப்புகள் உள்ளூர் தேவைகளை 
மேலாண்மை செய்கின்றன. உள்ளாட்சி அமைப்புகள் 
உள்ளூர் சமூகத்திற்குப் பணியாற்றுவதுடன், 
தன்னாட்சிக் குடியரசுக்கும் கருவியாகச் 
செயல்படுகின்றன. 

 5.2   வரலாற்றுப் பின்னணி
உள்ளாட்சி அமைப்பு இந்தியாவில் 

த�ொன்றுத�ொட்டு காணப்படும் கருத்துரு ஆகும். 
இது பிற்காலச் ச�ோழர்கள் அல்லது தஞ்சை 
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ச�ோழப்பேரரசு காலத்தில் உச்சநிலையை 
அடைந்தது. மெளரியப் பேரரசு காலத்திலும் 
உள்ளாட்சி அமைப்புகளைப் பற்றிய ஆவணக் 
குறிப்புகள் உள்ளன. பண்டைய இந்தியா 
முழுவதும் உள்ளாட்சி அமைப்புகள் பல் வேறுபட்ட 
அம்சங்களுடன் காணப்பட்டன. இடைக்காலத்தில் 
நிலபிரபுவத்துவத்தின் முறையின் தாக்கத்தால், 
உள்ளாட்சி அமைப்புகளின் முக்கியத்துவம் 
குறைந்தது. ரிப்பன் பிரபுவின் 1882ஆம் ஆண்டு 
தீர்மானத்தின்படி, மேற்கத்திய நாடுகளின் 
மக்களாட்சி முறையின் அடிப்படையில் 19ஆம் 
நூற்றாண்டின் கால் இறுதியில் இவ்வமைப்புகள் 
இந்தியாவில் புத்துயிர் பெற்றன. நவீன உள்ளாட்சி 
அமைப்புகளுக்கு அடித்தளமிட்டதால் ரிப்பன் பிரபு, 
‘உள்ளாட்சி அமைப்புகளின் தந்தை’ என 
அழைக்கப்படுகிறார்.

1935 இந்திய அரசு சட்டம், மாகாணங்களில் 
தன்னாட்சியை அறிமுகப்படுத்தியது. இச்சட்டம் 
1937இல் நடைமுறைக்கு வந்தது. காங்கிரஸ் ஆட்சி 
அமைத்த மாகாணங்களில், ஊரக வளர்ச்சிக்குச் 
சிறப்பு கவனம் அளிக்கப்பட்டது. பஞ்சாயத்து ராஜ் 
அமைப்புகள் கிராமங்களிலிருந்து நகரங்கள் வரை 
கட்டமைக்கப்பட வேண்டும் என்பது 
காந்தியடிகளின் திட்டங்களின் ஒரு முக்கியக் 
கூறாக இருந்தது.

இந்திய விடுதலைக்குப் பின்பு, இந்திய 
அரசமைப்பினை உருவாக்கியவர்கள் 
காந்தியடிகளின் கிராம தன்னாட்சிக் 
க�ொள்கையினைப் பெரிதும் கவனத்தில் க�ொண்டு 
செயலாற்றினர். கிராமங்கள் நிறைந்த இந்தியாவில், 
கிராம ஊராட்சிகளின் உருவாக்கம் ஒரு சமூக 
இயக்கமாகவே அமைந்தது. விடுதலைப் 
ப�ோராட்டத்தின்போது பஞ்சாயத்து மறுசீரமைப்பு 
என்பது மக்களுக்கு நம்பிக்கையை ஊட்டியது.

உள்ளாட்சி அமைப்புகளை 
நடைமுறைப்படுத்துவதில் இருந்த சில 
தடைகளை 1882 ஆம் ஆண்டு அவர் இயற்றிய 
தீர்மானத்தின் மூலம் அகற்ற முயன்றார். 
கிராமப்புற மற்றும் 
நகர்ப்புறங்களில் உள்ள 
அ ம ை ப் பு க ளு க் கு ம் 
த ேர்ந்தெ     டு க்கப்பட     ்ட 
மக்களுக்கும் அதிக 
அதிகாரங்களையுடைய 
உள்ளாட்சி நிர்வாக 
உரிமைகளை வழங்கும் 
விதமாக ரிப்பன் 
த�ொடர்ச்சியான பல 
சட்டங்களை ஏற்படுத்தினார்.

ரிப்பன் பிரபு

 5.3  � இந்திய விடுதலைக்குப் பின் 
உள்ளாட்சி அமைப்புகள்

உள்ளாட்சி அமைப்புகள் என்ற முறையின் 
கருத்துருவாக்கம், 1957ஆம் ஆண்டு முதல் 
1986ஆம் ஆண்டு வரை, நான்கு முக்கிய 
குழுக்களின் உருவாக்கம் மற்றும் அவற்றின் 
முயற்சியினால் நடைமுறைப்படுத்தப்பட்டது. சமூக 
அபிவிருத்தி திட்டம் (1952) மற்றும் தேசிய நீட்டிப்பு 
சேவை (1953) ஆகியன, 1957ஆம் ஆண்டின் 
பஞ்சாயத்து ராஜ் சட்டத்திற்கு அடிப்படையாகத் 
திகழ்ந்தன. 
73 மற்றும் 74 வது அரசமைப்பு திருத்தச் 
சட்டங்களின்(1992) சிறப்பம்சங்கள்

¾¾ ஊராட்சி மற்றும் நகராட்சிகள் ‘உள்ளாட்சி 
அமைப்பு’ நிறுவனங்களாகச் செயல்படும்.

¾¾ குடியரசு அமைப்பின் அடிப்படை அலகுகள்: 
வாக்காளர்களாகப் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள 
உரிய வயதுடைய�ோரைக் க�ொண்ட கிராம 
சபைகள் (கிராமங்கள்) மற்றும் பகுதி குழுக்கள் 
(நகராட்சிகள்) ஆகியன. 

¾¾ கிராமங்கள் இடையில் காணப்படும் வட்டாரம் / 
வட்டம் / மண்டலம் மற்றும் மாவட்ட அளவில் 
ஊராட்சிகள் என மூன்றடுக்கு முறையில் 
செயல்படுகின்றன. இரண்டு மில்லியனுக்கும் 
குறைவான மக்கள் த�ொகையை உடைய சிறு 
மாநிலங்களில் பஞ்சாயத்துக்கள் இரண்டடுக்கு 
முறையில் இயங்குகின்றன.

¾¾ நேரடித் தேர்தலின் மூலம் அனைத்து அளவிலும் 
இடங்கள் நிரப்பப்படுகின்றன.

¾¾ அனைத்து அளவு நிலைகளில் பஞ்சாயத்து 
தலைவர்களுக்கான இடங்களில் பட்டியல் 

ரிப்பன் பிரபு
1882ஆம் ஆண்டு உள்ளாட்சி அமைப்புகளை 

அறிமுகம் செயததன் மூலம் இந்தியர்களுக்கு 
சுதந்திரத்தின் சுவையை அறிமுகப்படுத்தியவர் 
ரிப்பன் பிரபு ஆவார். 

இந்தியாவில் நிர்வாகத்தை தாராளமயம் 
ஆக்கும் சில நடவடிக்கைகளை ரிப்பன் 
மேற்கொண்டார். நிர்வாகத்தை பரவலாக்க 
வேண்டும் என்பதற்காகவே உள்ளாட்சி 
அமைப்புகளை அவர் முறைப்படுத்தினார்.
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இனத்தவர் மற்றும் பழங்குடியினர் 
ஆகிய�ோருக்கு, மக்கள்தொகை விகிதாச்சார 
அடிப்படையில் இட ஒதுக்கீடு அளிக்கப்படும்.

¾¾ பெண்களுக்கு மூன்றில் ஒரு பங்கு இட ஒதுக்கீடு 
வழங்கப்பட்டுள்ளது. பட்டியல் இனத்தவர் 
மற்றும் பழங்குடியினருக்கான ஒதுக்கீட்டில் 
பெண்களுக்கும் மூன்றில் ஒரு பங்கு இட 
ஒதுக்கீடு அளிக்கப்பட்டுள்ளது. எல்லா அளவு 
நிலைகளிலும் தலைவர்கள் பதவிக்கு மூன்றில் 
ஒரு பங்கு இடம் பெண்களுக்கு 
ஒதுக்கப்பட்டுள்ளது.

¾¾ ஒரே மாதிரியான ஐந்தாண்டு பதவிக்காலம் 
மற்றும் பதவிக்காலம் நிறைவடையும் 
முன்பாகவே தேர்தல்கள் நடத்தப்பெற்று, புதிய 
அமைப்புகள் உருவாக்கப்படுதல் வேண்டும். 
ஆட்சி கலைக்கப்பட்டால், ஆறு மாதங்களுக்குள் 
தேர்தல் நடத்தப்படுதல் வேண்டும்.

அேசா� ேம�தா �� (1977 -1978)
இர�� அ��� �ைற ம��� அர�ய� க��க� 
அைன	� �ைல	 ேத�த�க��� ப��ெபற 
ேவ���.

ப�வ
�ரா� ேம�தா �� (1957)
� � அ��� ப­சாய	� அைம�� – �ராம அள�� 
�ராம ஊரா��க�, (ேநர�	 ேத�த�) வ�டார அள�� 
ப­சாய	� ச��, மாவ�ட அள�� ��லா ப�ஷ	� 
(மைற�க	 ேத�த�)

�.�.ேக. ரா� �� (1985)
��ட���வா� �ய��க�ப�த�.
‘ேவர�ற ��க�’(grass without roots).

எ�.எ�. ��� �� (1986)
73 ம��� 74வ� -அரசைம�� �«	த¬ 
ச�ட�க�, 1992.

குழுக்களும் பரிந்துரைகளும்

1994 தமிழ்நாடு பஞ்சாயத்து ராஜ் சட்டத்தின் 
சிறப்பம்சங்கள் 

1994ஆம் ஆண்டு நடைமுறைப்படுத்தப்பட்ட 
உள்ளாட்சி அமைப்புகளுக்கான ஒரு புதிய சட்டத்தின் 
அடிப்படையில், புதிய பஞ்சாயத்து ராஜ் அமைப்பு 
செயல்படுத்தப்பட்டது. அதன் சிறப்பம்சங்களாவன: 
(அ) மூன்று அடுக்கு அமைப்பு (ஆ) கிராம சபை  
(இ) தேர்தல் ஆணையத்தினை நிறுவுதல்  
(ஈ) நிதி ஆணையத்தினை நிறுவுதல் (உ) மக்கள் 
த�ொகைக்கு ஏற்ற விகிதத்தில் பட்டியல் இனத்தவர் 
மற்றும் பழங்குடியினர் ஆகிய�ோருக்கு இட ஒதுக்கீடு 
(ஊ) பெண்களுக்கு மூன்றில் ஒரு பங்கு இட ஒதுக்கீடு 
மற்றும் (எ) மாவட்ட திட்டக்குழுக்களை அமைத்தல்.

 5.3   கிராம ஊராட்சி
கிராமங்களில் செயல்படும் உள்ளாட்சி 

அமைப்புகள், கிராம ஊராட்சி என்று 
அழைக்கப்படுகின்றன.  தலைவர் மற்றும் பகுதி 
உறுப்பினர்கள் மக்களால் நேரடியாகத் 
தேர்ந்தெடுக்கப்படுகின்றனர்.  (18வயது 
பூர்த்தியடைந்தோர்) அவர்களது பணிக்காலம் 5 
வருடங்கள் ஆகும்.  கிராம ஊராட்சியின் ஆய்வாளராக 
மாவட்ட ஆட்சியர் செயல்படுகின்றார். ஐநூறுக்கும் 
மேற்பட்ட மக்கள்தொகையைக் க�ொண்டுள்ள 
ஒவ்வொரு கிராமமும் கிராம ஊராட்சியாக 
உருமாறியுள்ளது.
கிராம ஊராட்சியின் செயல்பாடுகள்
•	 குடிநீர் வழங்குதல்
•	 தெருவிளக்குகளைப் பராமரித்தல்
•	 சாலைகளைப் பராமரித்தல்
•	 கிராம நூலகங்களைப் பராமரித்தல்
•	 சிறிய பாலங்களைப் பராமரித்தல்
•	 வீட்டுமனைகளுக்கு அனுமதி அளித்தல்
•	 வடிகால் அமைப்புக்களைப் பராமரித்தல்
•	 த�ொகுப்பு வீடுகளைக் கட்டுதல்
•	 தெருக்களைச் சுத்தம் செய்தல்
•	 இடுகாடுகளைப் பராமரித்தல்
•	 ப�ொதுக்கழிப்பிட வசதிகளைப் பராமரித்தல்

விருப்பப் பணிகள்
1994ஆம் ஆண்டு நடைமுறைக்கு வந்த 

தமிழ்நாடு உள்ளாட்சி அமைப்புகளின் சட்டம் 
கீழ்க்கண்ட விருப்ப செயல்பாடுகளை உள்ளாட்சி 
அமைப்புகளின் மூலம் நடைமுறைப்படுத்தியது.
•	 கிராமங்களிலுள்ள தெரு விளக்குகளைப் 

பராமரித்தல்
•	 சந்தைகளையும் திருவிழாக்களையும் நடத்துதல்
•	 மரங்களை நடுதல்
•	 விளையாட்டு மைதானங்களைப் பராமரித்தல்
•	 வண்டிகள் நிறுத்தப்படும் இடங்களில் உள்ள 

வாகனங்கள், இறைச்சி கூடங்கள் மற்றும் 
கால்நடைகளின் க�ொட்டகை ஆகியவற்றைப் 
பராமரித்தல்

•	 ப�ொருட்காட்சிகள் நடைபெறும் இடங்களைக் 
கட்டுப்படுத்துதல்

வருவாய்
மூன்றடுக்கு அமைப்பு உள்ள ஊரக உள்ளாட்சி 

அமைப்பில் கிராம ஊராட்சி மட்டுமே வரி விதிக்கும் 
அதிகாரத்தைப் பெற்றுள்ளது.
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தமிழ்நாட்டில் உள்ளாட்சி அமைப்புகளில் வரலாற்றுத் த�ொடக்கம் மற்றும் வளர்ச்சி
காஞ்சிபுரம் மாவட்டத்திலுள்ள உத்திரமேரூர் கல்வெட்டுகளில் காணப்படுகின்ற 

ஆதாரங்களின்படி, உள்ளாட்சி அமைப்புகளில் தமிழ்நாடு ஒரு நீண்ட 
வரலாற்றினைக் க�ொண்டதாக அறியப்படுகின்றது. அக்காலத்தில் தமிழ்நாடு 
பல கிராம குடியாட்சியைக் க�ொண்ட நிலமாக விளங்கியது. பல சமூகக் 
குழுக்கள் தங்களது பகுதி மேம்பாட்டிற்காக பல்வேறு நடவடிக்கைகளில் 
ஈடுபட்டனர். பத்து மற்றும் பதின�ோறாம் நூற்றாண்டுகளில் நடைபெற்ற 
ச�ோழர்களது ஆட்சிக் காலத்தில், இந்த முறை உச்சநிலையை அடைந்தது. 
கிராம சபைகள் வரி விதித்தன; சமூக வாழ்வினை மேம்படுத்தின; 
தங்களது குறிப்பிட்ட பகுதியில் நீதியையும் நிலைநாட்டின. இந்தக் கிராம 
சபைகள் ச�ோழ அரசர்களுடன் வலிமையான உறவுகளைக் 
க�ொண்டிருந்தனர். கிராம சபையின் உறுப்பினர்களைத் தேர்ந்தெடுக்க 
‘குடவ�ோலை முறை’ என்ற இரகசிய தேர்தல் முறை புழக்கத்தில் இருந்தது. 

ச�ோழர்களின் வீழ்ச்சிக்குப் பிறகு, கிராம தன்னாட்சி 
சரியவும், நிலப்பிரபுக்களின் மையப்படுத்தப்பட்ட நிர்வாக 
முறை மேல�ோங்கவும் த�ொடங்கியது. இம்முறை, 
ஆங்கிலேய காலனி ஆதிக்க ஆட்சி உள்ளாட்சி 
அமைப்புகளை அவர்களுக்கு ஏதுவாக 
இருக்கும் விதமாக அறிமுகம் செய்யும் வரை 
த�ொடர்ந்தது.

சுதந்திர இந்தியாவில், ஜனநாயக 
பரவலாக்கத்தின் முதல் சட்டமாக,   1950 

இல் மதராஸ் கிராம பஞ்சாயத்து சட்டம் இயற்றப்பட்டது. 1957, உள்ளூர் 
நிர்வாக சீர்திருத்தங்கள் த�ொடர்பாக வெளியான விவரங்களின் 
த�ொடர்ச்சியாக , 1958ல் மதராஸ் பஞ்சாயத்து சட்டமும், மதராஸ் மாவட்ட 
வளர்ச்சி கவுன்சில் சட்டமும் இயற்றப்பட்டன.

வரிகள்
•	 ச�ொத்து வரி
•	 த�ொழில் வரி
•	 வீட்டு வரி
•	 குடிநீர் இணைப்புக்கான கட்டணம்
•	 நில வரி
•	 கடைகள் மீது விதிக்கப்படும் வரிகள்

உனது கிராமத்திலுள்ள உள்ளாட்சி அமைப்பு 
அலுவலகத்திற்குச் சென்று அங்கு விதிக்கப்படும் 
வரிகள் பற்றி அறிக.

கிராம சபை கூட்டங்கள் 
ஒவ்வொரு ஊராட்சியிலும், அவ்வூராட்சி அதிகார 

எல்லைக்கு உள்ளே வசிக்கும் மக்களே கிராம சபை 
உறுப்பினர்களாக இருப்பர். ஊராட்சித் தலைவர் 
கூட்டங்களுக்குத் தலைமை தாங்குவார். கிராம சபை 
கூட்டங்களில், வரவு செலவு கணக்குகளும், 

திட்டங்களினால் பயனடைந்தோர் பற்றியும் 
கலந்துரையாடப்படும். 

கிராம சபை

ஒரு வருடத்தில் நான்கு முறை கிராம சபை 
கூட்டங்கள் நடத்தப்படும். 
1.	சன வரி 26	 –	 குடியரசு தினம் 
2.	மே  1	 –	 உழைப்பாளர் தினம்
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3.	 ஆகஸ்ட் 15	 –	 சுதந்திர தினம்
4.	 அக்டோபர் 2	 –	 காந்தி பிறந்த தினம்

ஊராட்சி ஒன்றியம் 
பல ஊராட்சிகள் ஒன்றிணைந்து ஊராட்சி 

ஒன்றியம் உருவாக்கப்படுகின்றது. மக்கள் 
ஊராட்சி ஒன்றிய உறுப்பினர்களை (கவுன்சிலர்) 
நேரடியாகத் தேர்ந்தெடுக்கின்றனர். 
உறுப்பினர்கள் தங்களில் ஒருவரை ஊராட்சி 
ஒன்றியத் தலைவராகத் (Chairman) 
தேர்ந்தெடுகின்றனர். 

மாவ�ட
ஊரா��

ஊரா��
ஒ��ய�

�ராம
ஊரா��

ஊராட்சி ஒன்றியத்தின் பணிகள் 
•	 குடிநீர் வழங்கல்
•	 கிராம சுகாதார நிலையங்கள் பராமரிப்பு
•	ச ாலைகள் பராமரிப்பு
•	ம கப்பேறு விடுதிகளை நிறுவுதல் 
•	ப�ொ துக் கண்காட்சிகள் நடத்துதல்
•	 கால்நடை மருத்துவமனைகளை நிறுவுதல்
•	ச மூக காடுகளை பராமரித்தல்.
•	 துவக்கப்பள்ளி கட்டங்களை சீர் செய்தல்

உங்களது பகுதியில் தெரு விளக்குகள் 
எரியாவிட்டால�ோ குழாயில் குடிநீர் வரவில்லை 
என்றால�ோ யாரிடம், எங்குச் சென்று 
முறையிடுவீர்கள்?

மாவட்ட ஆட்சியர், திட்ட அலுவலர் மற்றும் 
சம்பந்தப்பட்ட வட்டார வளர்ச்சி அலுவலர் ஆகிய�ோர் 
ஊராட்சி ஒன்றியத்தின் வளர்ச்சிப் பணிகளை 
மேற்பார்வையிடும் அதிகாரம் பெற்றுள்ளனர். 

மாவட்ட ஊராட்சி 
ஒவ்வொரு மாட்டத்திலும் ஒரு மாவட்ட ஊராட்சி 

அமைக்கப்பட்டுள்ளது. 50,000 மக்கள் த�ொகை 
என்ற அடிப்படையில் மாவட்டம் பல பகுதிகளாகப் 
பிரிக்கப்படுகிறது. பகுதி உறுப்பினர்கள் மக்களால் 
நேரடியாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்படுகின்றனர். 
இவ்வுறுப்பினர்கள் தங்களில் ஒருவரை 
தலைவராகத் தேர்ந்தெடுக்கின்றனர். அவர்களது 
பதவிக்காலம் 5 ஆண்டுகளாகும். 

மாவட்ட ஊராட்சியின் பணிகள் 
•	 கிராம ஊராட்சி மற்றும் ஊராட்சி ஒன்றியத்தின் 

வளர்ச்சித் திட்டங்கள் குறித்து அரசுக்கு 
தெரிவித்தல்

•	ம ாவட்ட திட்ட ஆணையத்தின் பணிகளை 
மேற்பார்வையிடல் 

நகர்ப்புற உள்ளாட்சி
•	பே ரூராட்சி 
•	 நகராட்சி 
•	ம ாநகராட்சி

காந்தியின் கிராமசுயராஜ்யம்
க ா ந் தி ய டி க ள் 

கி ர ா ம ப் பு ற ங ்க ளி ன் 
பி ர தி நி தி க ளை  க் 
மக்களாகக் க�ொண்ட கிராம 
சு ய ர ா ஜ் ஜி ய த்தை   
விரும்பினார். இந்தியாவின் 
ஆன்மா கிராமங்களில் 
வாழ்கிறது என்பதை உணர்ந்தார் காந்தியடிகள். 
சுதந்திர இந்தியாவில், கிராம குடியரசு எனும் 
பஞ்சாயத்துக்களை கனவு கண்டார்.

காந்தியடிகள் பஞ்சாயத்து ராஜ் ஒரு அதிகார 
பகிர்வு க�ொண்ட அரசாக இருக்க அறிவுறுத்தினார். 
இந்திய அரசியலமைப்பின் அடிப்படையாக திகழும் 
கிராமங்கள் தங்களின் தேவைகளுக்கு தாங்களே 
ப�ொறுப்பாவர்.

எளிமையான ச�ொற்களில் 
ச�ொல்வதென்றால் காந்தியின் சுயராஜ்ய கிராமம், 
அடிப்படையில் சுயசார்புடையதாக 
இருக்கவேண்டும். வாழ்க்கைக்குத் தேவையான 
உணவு, தூய்மையான நீர், சுகாதாரம், வீட்டு 
வசதி, கல்வி மற்றும் பிற தேவைகளுக்கு என 
அனைத்து தேவைகளையும் ஏற்கும் அரசாங்கம் 
மற்றும் சுய பாதுகாப்பு உள்ளிட்ட அனைத்தையும் 
வழங்க வேண்டும்.
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பேரூராட்சி
பத்தாயிரத்துக்கும் அதிகமான மக்கள் வாழும் 

பகுதி பேரூராட்சி எனப்படும். பேரூராட்சித் 
தலைவரும் உறுப்பினர்களும் மக்களால் 
நேரடியாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்படுகின்றனர். 
இவர்களின் பதவிக்காலம் 5 ஆண்டுகளாகும். 
பேரூராட்சியின் நிர்வாகத்தினை மேற்கொள்ள ஒரு 
செயல் அலுவலர் நியமிக்கப்படுகிறார். 

நகராட்சி
ஒரு இலட்சத்திற்கும் அதிகமான மக்கள் வாழும் 

பகுதி நகராட்சி எனப்படும். நகர சபைத் தலைவர் 
மற்றும் பகுதி உறுப்பினர்கள் (கவுன்சிலர்) மக்களால் 
நேரடியாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்படுகின்றனர். 
அவர்களது பதவிக்காலம் ஐந்தாண்டுகளாகும். 
இந்நகராட்சியினை நிர்வாகம் செய்ய ஒரு நகராட்சி 
ஆணையர் அரசால் நியமிக்கப்படுகிறார்.  

மாநகராட்சி
பல இலட்சம் மக்கள்தொகை க�ொண்ட பெரு 

நகரப்பகுதிகள் மாநகராட்சி என அழைக்கப்படுகிறது. 
மாநகராட்சித் தலைவர் மேயர் என்று 
அழைக்கப்படுகிறார். மேயர் மற்றும் பிற 
உறுப்பினர்களின் பதவிக்காலம் ஐந்தாண்டுகள் 
ஆகும். இம் மாநகராட்சிக்கு மாநகராட்சி ஆணையர் 
நிர்வாக அலுவலர் ஆவார்.

தமிழ்நாட்டில் 12 மாநகராட்சிகள் உள்ளன. 
அவை சென்னை, க�ோவை, மதுரை, திருச்சி, 
திருநெல்வேலி, சேலம், ஈர�ோடு, வேலூர், 
தூத்துக்குடி, திருப்பூர், தஞ்சாவூர் மற்றும் 
திண்டுக்கல்.

இந்திய ஆட்சிப்பணி (IAS) அதிகாரி ஒருவர் 
மாநகராட்சியின் ஆணையராக நியமிக்கப்படுகிறார். 
மாநகராட்சி சபையில் க�ொண்டுவரப்படும் 
தீர்மானங்கள் அனைத்தும் இவரால் 
செயல்படுத்தப்படுகிறன. மாநகராட்சி அலுவலகம் 
இவரது செயல்பாடுகளுக்கு உதவுகின்றது.

சென்னை மாநகராட்சித் கட்டடத்திற்கு எந்த 
ஆங்கிலேயப் பிரபுவின் பெயர் சூட்டப்பட்டுள்ளது?

சென்னை மாநகராட்சி

மாநகராட்சித் தலைவரின் (மேயரின்) முக்கிய 
பணிகள்
•	 அரசுக்கும் மாநகராட்சி உறுப்பினர்களுக்கும் 

இடையே ஓர் இணைப்புப்பாலமாக மேயர் 
செயல்படுகிறார்.

•	ம ாநகராட்சி குழு கூட்டங்களுக்குத் தலைமை 
தாங்குகிறார்.

•	வெ ளிநாட்டு பிரமுகர்களை வரவேற்று 
உபசரிப்பார்.

பிற நகர்ப்புற பஞ்சாயத்துக்கள்
•	 அறிவிக்கப்பட்ட பகுதி குழுக்கள்
•	 நகர் பகுதி குழுக்கள்
•	 இராணுவக் குடியிருப்பு வாரியம்
•	 குடியிருப்புகள்
•	 துறைமுகப் ப�ொறுப்பு கழகம்
•	 சிறப்பு ந�ோக்க நிறுவனம்

தமிழ்நாட்டில் உள்ளாட்சி அமைப்புகளின் தேர்தல்கள்
உள்ளாட்சி அமைப்புகளின் தேர்தல்களை 

ப�ொதுத் தேர்தல்களைப் ப�ோன்றே மாநிலத் தேர்தல் 
ஆணையம் நடத்துகின்றது. வாக்காளர் பட்டியல் 
பகுதி வாரியாகத் தயாரிக்கப்படுகின்றது. பட்டியல் 
இனத்தவர், பழங்குடியினர் மற்றும் பெண்கள் 
ஆகிய�ோருக்கு சுழற்சி முறையில், மக்கள் த�ொகை 
விகிதாச்சார அடிப்படையில் இட ஒதுக்கீடு 
செய்யப்படுகின்றது.

உள்ளாட்சி அமைப்புகள் எதிர்கொள்ளும் 
பிரச்சனைகளும், சவால்களும்

நமது மக்களாட்சிக்கு உள்ளாட்சி அமைப்புகளே 
அடிப்படைகளாகும். உள்ளாட்சி அமைப்புகளின் 
அரசமைப்பு நிலை, அவற்றின் செயல்பாட்டிற்கு மிகவும் 
முக்கியத்துவத்தினை அளிக்கின்றது. இருப்பினும், 
இந்தியாவில் இவற்றின் செயல்பாடுகளில் ஒரு சில 
நெருக்கடிகள் உள்ளன. அவற்றின் முதன்மையான 
சிக்கல்களும் சவால்களும் கீழே க�ொடுக்கப்பட்டுள்ளன. 
•	 உள்ளாட்சி அமைப்புகளின் பணிகள் மற்றும் 

அதிகாரங்களைப் பற்றிய தெளிவான 
வரையறையின்மை.

•	 நிதி ஒதுக்கீடு மற்றும் தேவைகளின் மதீப்பீடு 
ஒத்துப்போவதில்லை.

•	 உள்ளாட்சி அமைப்புகள் எடுக்கும் முக்கிய 
முடிவுகளில் சாதி, வகுப்பு மற்றும் சமயம் ஆகிய 
மூன்றும் முக்கியப் பங்காற்றுகின்றன.

•	மக்கள ாட்சியின் அடிப்படை நிலையிலுள்ள 
அலுவலர்கள் மற்றும் தேர்ந்ததெடுக்கப்பட்ட 
உறுப்பினர்களின் ப�ொறுப்பற்ற நிலை.
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நகராட்சி தலைவராக பெரியார்
பெரியார் ஈ.வே. 

இராமசாமி அவர்கள் 1917 
ஆம் ஆண்டில் இருந்து 
பல ஆண்டுகள் ஈர�ோடு 
ந க ர ா ட் யி ன் 
பெருந்தலைவராக பதவி 
வகித்தார். அவரது 
பதவிக் காலத்தில் 
ஈர�ோடு நகராட்சி மக்களுக்கான முறையான 
குடிநீர் வசதி மற்றும் சுகாதார வசதிகளை 
ஏற்படுத்தி தருவதில் முனைப்பு காட்டினார்.  1919 
இல் குழாய் மூலம் குடிநீர் விநிய�ோகம் 
முறையினை பெரியார் செயல்படுத்தினார். 
இந்திய நகராட்சி நிர்வாகங்களின் வரலாற்றில் 
இத்திட்டத்தினை முதன்முதலில் 
செயல்படுத்தியவர் பெரியார் என அறியப்படுகிறது.

�	உள்ளாட்சி அமைப்புகள் சமூகத்தின் அடிமட்ட 
அ ள வி லி ரு ந் து  செ  ய ல் 
படுகின்றன.

�	ரிப்பன் பிரபு, ‘உள்ளாட்சி அமைப்புகளின் 
தந்தை’ என அழைக்கப்படுகிறார்.

�	ச�ோழர் காலத்தில் கிராம நிர்வாகக் குழு 
உறுப்பினர்கள் ‘குடவ�ோலை முறை’ மூலம் 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டனர்.

�	1994 ஆம் ஆண்டு முதல் தமிழ்நாட்டில் புதிய 
பஞ்சாயத்து ராஜ் அமைப்பு நடைமுறையில் 
உள்ளது.

�	கிராம ஊராட்சி என்பது கிராமங்களின் 
உள்ளாட்சி அமைப்பு ஆகும்.

�	கிராம சபைக் கூட்டங்கள் ஆண்டுக்கு 4 முறை 
நடைபெறுகின்றன.

�	ஊராட்சி ஒன்றியங்கள் பல ஊராட்சிகள் 
ஒன்றிணைவதால் உருவாகின்றன.

�	மாவட்ட ஊராட்சிகள் ஒவ்வொரு 
மாவட்டத்திலும் உருவாக்கப் 
பட்டுள்ளன.

�	மாநகராட்சி, நகராட்சி மற்றும் 
நகரப்பஞ்சாயத்துகள் ஆகியன நகர்ப்புற 
உள்ளாட்சி அமைப்புகள் ஆகும்.

�	ம ா ந க ர ா ட் சி யி ன்  த ல ை வ ர்  
மாநகர தலைவர் (மேயர்) 
என்றழைக்கப்படுகிறார்.

�	உள்ளாட்சி அமைப்புக்களுக்கான தேர்தலை, 
மாநிலத் தேர்தல் ஆணையம் நடத்துகிறது.

மீள்பார்வை

I. �சரியான விடையைத் தேர்வு  
செய்க.

1.	 1985 ஆம் ஆண்டு திட்டக் 
குழுவினால் நிறுவப்பட்ட குழு எது?
அ. �பல்வந்ராய் மேத்தா குழு
ஆ. அச�ோக் மேத்தா குழு
இ. GVK ராவ் மேத்தா குழு
ஈ. LM சிங்வி மேத்தா குழு

2.	 _______ காலத்தில் இருந்த உள்ளாட்சி 
அமைப்புப் பற்றி உத்திரமேரூர் கல்வெட்டு 
தெரிவிக்கிறது.
அ. ச�ோழர்		  ஆ.சேரர் 
இ. பாண்டியர்	 ஈ. பல்லவர்

3.	 73 மற்றும் 74வது அரசமைப்புத் திருத்தச் 
சட்டங்கள் இவ்வாண்டில் நடைமுறைக்கு    
வந்தன.
அ. 1992		  ஆ.1995
இ. 1997	 ஈ. 1990

4.	 ஊராட்சிகளின் ஆய்வாளராகச் 
செயல்படுகின்றவர்_______ ஆவார்.
அ. ஆணையர்
ஆ. மாவட்ட ஆட்சியர்
இ. பகுதி உறுப்பினர்
ஈ. மாநகரத் தலைவர்

II. க�ோ டிட்ட இடத்தை நிரப்புக
1.	 ‘உள்ளாட்சி அமைப்புகளின்’ தந்தை என 

அழைக்கப்படுபவர் __________.
2.	 நமது விடுதலைப் ப�ோராட்டத்தின் ப�ோது 

மறுசீரமைப்பு என்பது __________ஆக 
விளங்கியது.

3.	 ச�ோழர் காலத்தின் ப�ோது கிராம சபை 
உறுப்பினர்களைத் தேர்ந்தெடுத்த 
இரகசிய தேர்தல் முறை __________
என்றழைக்கப்பட்டது.

4.	 கிராமங்களில் செயல்படும் உள்ளாட்சி அமைப்பு 
__________ஆகும்.

5.	 பேரூராட்சிகளின் நிர்வாகத்தினைக் 
கண்காணிப்பவர் __________ஆவார்.

 பயிற்சி 
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III. ப�ொ ருத்துக
1.	 மாவட்ட ஊராட்சி	 -	 கிராமங்கள்
2.	 கிராம சபைகள்	 -	�ம ாநகரத் தலைவர்
3.	 பகுதி குழுக்கள்	 -	பெ ருந்தலைவர்
4.	 ஊராட்சி ஒன்றியம்	 -	ம ாவட்ட ஆட்சியர்
5.	 மாநகராட்சி	 -	 நகராட்சிகள்

IV. � தவறுகளைக் கண்டறிந்து பிழை திருத்தி 
எழுதவும்

1.	 ஊராட்சி ஒன்றியம் பல மாவட்டங்கள் 
ஒன்றிணைவதால் உருவாகின்றது.

2.	 ஒவ்வொரு கிராமத்திலும் ஒரு மாவட்ட ஊராட்சி 
ஒன்றியம் அமைந்துள்ளது.

3.	 நகராட்சி ஆணையர் ஓர் இந்திய அரசுப் 
பணிகள் அலுவலர் ஆவார்.

4.	 ஊராட்சிகளில், ஊராட்சித் தலைவர் 
மற்றும் பகுதி உறுப்பினர்கள் மக்களால் 
தேர்த்நெடுக்கப்படுகின்றனர்.

V.  சுருக்கமான விடையளி:
1.	 கிராம ஊராட்சிகளால் விதிக்கப்படும் வரிகள் 

யாவை?

2.	 1994 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாடு பஞ்சாயத்து ராஜ் 
சட்டத்தின் சிறப்பம்சங்கள் யாவை?

3.	 கிராம ஊராட்சிகளின் முக்கிய பணிகள் 
யாவை?

4.	 உள்ளாட்சி அமைப்புகளின் விருப்பப்பணிகள் 
யாவை?

5.	 மாவட்ட ஊராட்சி ஒன்றியத்தின் தலைவர் யார்?
6.	 நகர்ப்புற உள்ளாட்சி அமைப்புகள் யாவை?

VI.  ஒரு பத்தியில் விடையளி
1.	 1992 ஆம் ஆண்டு 73 மற்றும் 74வது அரசமைப்பு 

திருத்தச் சட்டத்தின் சிறப்பம்சங்கள் யாவை?
2.	 உள்ளாட்சி அமைப்புகள் எதிர்கொள்ளும் 

முக்கிய சிக்கல்கள் மற்றும் சவால்கள் யாவை?

VII.  செயல்பாடு:
1.	 உன் உள்ளாட்சி அமைப்பு பிரதிநிதியைச் 

சந்தித்து உள்ளாட்சி அமைப்புகள் எவ்வாறு 
நிர்வகிக்கப்படுகின்றன என்ற விவரங்களை 
சேகரி.

உள்ளாட்சி அமைப்புகள்

தமிழக அரசின் பஞ்சாயத்து ராஜ் மற்றும் ஊரக வளர்ச்சி 
துறையின் அதிகாரப்பூர்வ வலைத்தளத்திற்கு  

செல்வதன் மூலம் பஞ்சாயத்து ராஜ் பற்றிய  
அரசாணைகள், திட்டங்கள், தரவுத்தள வரைபடங்கள் 
மற்றும் அதன் நிர்வாகத்தைப் பற்றி அறிந்து க�ொள்ள!

செயல்முறை
படி – 1 	� URL அல்லது QR குறியீட்டினைப் பயன்படுத்தி இச்செயல்பாட்டிற்கான இணையப்பக்கத்திற்கு செல்க 
படி - 2	�மெ னுவில் வரைபடத்தை ( Map) தேர்ந்தெடுத்தவுடன் கீழ்த்தோன்றும் மெனுவில் "Blocks" என்பதைத் 

ச�ொடுக்கவும்
படி -3	� த�ோன்றும் பக்கத்தில் உங்களுக்கு விருப்பமான மாவட்டத்தை தேர்ந்தெடுத்து ச�ொடுக்கியபின் 

அம்மாவட்டத்தின் பஞ்சாயத்து ஒன்றியங்களின் எண்ணிக்கையை தரவுத்தள வரைபடம் மூலம் அறிந்து 
க�ொள்ளலாம் (ex. Tiruchirappalli).

உரலி:

https://www.tnrd.gov.in/index.html (or) scan the QR Code

இணையச்செயல்பாடு

*படங்கள் அடையாளத்திற்கு மட்டும். 
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�	 நம் நாட்டில் அதிகரித்து வரும் சாலை விபத்துகளைப் புரிந்துக�ொள்ளுதல்
�	 சாலை விபத்துக்கான காரணங்களைத் தெரிந்துக�ொள்ளுதல்
�	 சாலை பாதுகாப்பு விதிகளைப் பின்பற்றுதல்

சாலை பாதுகாப்பு
6

அலகு

கற்றல் ந�ோக்கங்கள் 

ªñ¶õ£è„ ªê™

           அறிமுகம்

சாலை விபத்து என்பது திறந்த வெளி 
சாலையில் ஒரு வாகன விபத்தில் குறைந்தபட்சம் 
ஒரு நபர் காயமடைவதைய�ோ அல்லது 
இறப்பதைய�ோ குறிக்கும். க�ொலை, தற்கொலை 
மற்றும் இயற்கை பேரிடர் ப�ோன்றவை சாலை 
விபத்தில் அடங்காது. 

சாலை விபத்துகள் காயத்தால் 
ஏற்படும் மரணங்களுக்கு முதன்மைக் 
காரணிகளாகும். இவை உலகளவில் ஏற்படும் 
உயிரிழப்புகளுக்குக்கான பத்தாவது முதன்மைக் 
காரணியாகும். ஒவ்வொரு ஆண்டும் சாலை 
விபத்தில் 1.2 மில்லியன் பேர் இறக்கிறார்கள்; 
மற்றும் ஏறக்குறைய 50 மில்லியன் பேர் 
காயமடைகிறார்கள்.

ஆண்டுக்கு 1,30,000க்கும் 
மேற்பட்ட உயிரிழப்புடன் இந்தியா 

உலகின் மிக ம�ோசமான சாலை விபத்துகளைக் 
க�ொண்ட நாடாக உள்ளது
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சாலை விபத்துக்கான பல்வேறு காரணிகள்:
ஓட்டுனர்:	� அதிவேகம், கண்மூடித்தனமாக வாகனத்தை இயக்குதல், சாலைவிதிகளை மீறல், 

ப�ோக்குவரத்துக் குறியீடுகளைப் புரிந்துக�ொள்ளத் தவறுதல், களைப்பு மற்றும் மது 
அருந்துவது.

பாதசாரிகள்:	 கவனக்குறைவு, கல்வியறிவின்மை, தவறான இடங்களில் சாலையைக் கடப்பது.
பயணிகள்:	� கரம் சிரம் புறம் நீட்டுவது, ஓட்டுநரிடம் பேசுவது, தவறான வழியில் வாகனத்தில் ஏறுவது 

இறங்குவது, படியில் பயணம் செய்வது, ஓடுகிற வண்டியில் ஏறுவது.
வாகனங்கள்:	� வாகனம் கட்டுப்பாட்டை இழப்பது, டயர் வெடிப்பது, குறைவான வெளிச்சம், அதிக சுமை 

ஏற்றுவது.
சாலையின் நிலை:	� குழிகள், சேதமடைந்த சாலை, ஊரக சாலையும் நெடுஞ்சாலையும் இணையும் இடத்தில் 

உள்ள அரிக்கப்பட்ட சாலை,  சட்டத்துக்குப் புறம்பான வேகத்தடைகள்.
வானிலை:	 மூடுபனி, பனி, கன மழை, புயல், ஆலங்கட்டி மழை.

உலகில் ஒவ்வொரு மூன்று நிமிடத்திற்கும் ஒரு குழந்தை விபத்தில் இறக்கிறது.
சாலை விபத்தில் ஏற்படும் மரணங்களுக்கு முக்கிய காரணங்கள் 
1. �குடித்துவிட்டு வாகனம் ஓட்டுவது (40%), அதிவேகம் (24%) வாகன எண்ணிக்கை அதிகரிப்பு (16%) 

சட்டத்தை நடைமுறைப்படுத்துவதில் மெத்தனம் (15%) மற்றும் தலைக்கவசம் மற்றும் இருக்கைப் 
பட்டையை குறைவாகப் பயன்படுத்துவது (5%).

2. �ஓட்டுநருக்கு ஏற்படும் கவனச்சிதைவு.
3. �சிவப்பு விளக்கு எரியும் ப�ோது சாலையைக் கடப்பது.
4. �தவறான முறையில் பிற வாகனங்களை முந்திச் செல்வது.
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மேலே க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள படத்தைப் பார்த்து 
கீழ்க்காணும் வினாக்களுக்கு விடையளிக்கவும்.
1. �எந்த வகை சாலைப் பயன்பாடு மிக அதிக நபர்கள் 

இறப்பதற்குக் காரணமாகிறது? உங்களால் ஏதாவது 
மூன்று காரணங்களைக் குறிப்பிடமுடியுமா? 
இதைச்சார்ந்த சாலை விதிகள் என்ன என்பதைக் 
குறிப்பிடமுடியுமா?

2. �பாதசாரிகள் எவ்வாறு தங்களைப் பாதுகாத்துக் 
க�ொள்ளமுடியும்?

சாலை விபத்தின் நேரடி விளைவுகள் 
மரணம், காயம் மற்றும் ப�ொருட்சேதம் 

ப�ோன்றவை சாலை விபத்தின் நேரடியான 
விளைவுகள் ஆகும்.

விபத்தைத் தடுக்கும் முறைகள்:
1. � சாலை விபத்தைப் பற்றிய கல்வியறிவு மற்றும் 

விழிப்புணர்வு.
2. �சட்டத்தைக் கடுமையாக நடைமுறைப் படுத்துதல்.
3. �த�ொழில்நுட்பம்: வாகன வடிவமைப்பு மற்றும் 

சாலை கட்டமைப்பு.

இருக்கைப்  பட்டை 
பயன்படுத்துவதன் மூலம்  சாலை 

விபத்தினால் ஏற்படும் இறப்பை 51% தடுக்கலாம்.

பாலினம் மற்றும் வயதுக் குழுவின் அடிப்படையில் 
உலகளவில் சாலை விபத்தில் உயிரிழந்தோர், 2002

மேலே க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள படத்தைப் பார்த்து 
கீழ்க்காணும் வினாக்களுக்கு விடையளிக்கவும்.
1. � எந்த வயதுக் குழுவைச் சார்ந்தோர் உலகளவில் 

சாலை விபத்தில் இறப்போரில் அதிகளவில் 
உள்ளனர்? ஏன்?

2. � சாலை விபத்தில் இறப்போரின் 
எண்ணிக்கையில் இருபாலாரிடையே 
காணப்படும் மிகப்பெரிய இடைவெளிக்குச் சில 
விளக்கம் தருக.

ஆதாரம்: உலகசுகாதார நிறுவனம் (2002)
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III.  செயல்பாடுகள்.
சாலை பாதுகாப்பு விளையாட்டுகள் மற்றும் 
செயல்பாடுகள்.

குழந்தைகளுக்கு மிக முக்கியமான ஏதேனும் 
ஒன்றைக் கற்பிக்கும் முறைகளில் ஒன்று 
விளையாட்டு. இங்கே தரப்பட்டுள்ள சில  சாலை 
பாதுகாப்பு செயல்பாடுகள் குழந்தைகள் சாலை 
பாதுகாப்புப் பற்றிக் கற்க உதவும்
1. � வளர்ந்த குழந்தைகள் கற்க குறுக்கெழுத்து ஒரு 

சிறந்த முறையாகும். குழந்தைகளுக்கான சாலை 
பாதுகாப்பு கல்வி குறுக்கெழுத்துப் ப�ோட்டியை 
இணையத்தில் காணலாம்.

2. � யூகிக்கும் விளையாட்டை விளையாடு – 
சாலையில் கேட்கும் சத்தம் எது த�ொடர்பானது 
எனக்கேட்டு விளையாடுவது.

3. � சிவப்பு விளக்கு, பச்சை விளக்கு: குழந்தைகளை 
ஓடவிட்டு யாராவது சிவப்பு விளக்கு என ச�ொல்ல 
குழந்தைகள் ஓடுவதை நிறுத்தவேண்டும். 
பச்சை விளக்கு எனச் ச�ொல்லும் வரை அவர்கள் 
ஓடக்கூடாது.

மேற்கோள் நூல்கள்

1. �Dinesh Mohan, “Road Safety in Less-Motorized 
Environments: Future Concerns,”  International 
Journal of Epidemiology 31, No. 3 (2002)

2. �Christopher J.L. Murray and Alan D. 
Lopez, eds.,  The Global Burden of Disease: A 
Comprehensive Assessment of Mortality and 
Disability from Diseases, Injuries, and Risk Factors 
in 1990 and Projected in 2020  (Boston: Harvard 
School of Public Health, 1996).

3. �Courtesy:-  Ministry of Road Transport & 
Highways, Government of India

குழந்தைகளுக்கான சாலை பாதுகாப்பை  
உறுதிசெய்யும் விதிகள்

குழந்தைகள் சாலை பாதுகாப்பு விதிகளைத் 
தெரிந்துக�ொள்வது இன்றியமையாதது எனினும் 
அவர்களின் எல்லைக்குமேல் தகவல்களைத் 
திணிக்கக்கூடாது. குழந்தைகளுக்கான சில 
அடிப்படை சாலை பாதுகாப்பு விதிகளைக் 
காண்போம்.
1.	� சாலை பாதுகாப்புக் குறிகளைத் தெரிந்துக�ொள்.
2.	� நில்! கவனி! செல்!
3.	� கவனி – கேள்!
4.	� சாலையில் ஓடாதீர்!
5.	� எப்போதும் சாலைய�ோரத்தைப் பயன்படுத்துவீர்!
6.	� வாகனத்தின் வெளியே கையை நீட்டாதீர்!
7.	� வளைவில் சாலையைக் கடக்காதீர்!
8.	� அவசரப் படாதீர்!
9.	 இடதுபுறம் செல்லவும்
10.	பாதசாரிகள் கடக்கும் இடத்தில் சாலையைக் 

கடக்கவும்

 பயிற்சி 

I.  சுருக்கமான விடையளி.
1.	 இருசக்கர வாகனம் ஓட்டும் ப�ோது தலைக்கவசம் 

அணிவதன் நன்மைகள் யாவை. 
2.	 சாலை விபத்துக்கானக் காரணிகளை 

குறிப்பிடுக. 
3.	 சாலை சமிக்ஞையில் (road signal) எந்த நிறம் 

'நில்' என்பதை உணர்த்துகிறது?
4.	 சாலை பாதுகாப்பு விதி ஏதேனும் மூன்றை 

கூறுக. 

II.  விரிவான விடையளி:
1.	 �சாலை விபத்துக்கானக் காரணிகளை விவரி. 
2.	 �சாலை பாதுகாப்பு விதிகளைப் பற்றி விவரி.



3066.  சாலை பாதுகாப்பு PB 6.  சாலை பாதுகாப்பு306

கலைச் ச�ொற்கள்
அடிப்படை	 -	 Fundamental
அதிகாரப்பகிர்வு 	 - 	� மத்திய அரசிலிருந்து உள்ளாட்சி  அமைப்புகளுக்கு அதிகாரத்தைப் 

பகிர்தல்
அரசாங்கம்	 -	� ஒரு நாடு அல்லது அரசினை நிர்வகிப்பதற்கான அதிகாரம் க�ொண்ட 

மக்கள் குழு.
அரசு	 -	 மக்களை ஆட்சி செய்யும் ஓர் அமைப்பு
அழுத்தக் குழுக்கள்	 -	�ப�ொ து நலன்களைப் பாதுகாக்கவும் ஊக்குவிக்கவும் தீவிரமாக 

செயல்படும் குழுக்கள்.
இராணுவக் குடியிருப்பு 	 - 	 இராணுவ முகாம்
இழப்பீடு	 -	 Compensation 
இறையாண்மை	 -	 அன்னிய அதிகாரத்தின் கட்டுப்பாட�ோ, இடையூற�ோ இல்லாதிருப்பது.
இனக்குழு	 -	 Ethnicity
இனம் 	 -	 Racial 
ஒதுக்கீடு 	 - 	 ஒரு குறிப்பிட்ட பயனாளிக்கு ஒதுக்கப் படும்  வளங்களின் அளவு
கடத்தல்	 -	 Trafficking 
கருத்துருவாக்கம் 	 -	 ஒரு கருத்தை உருவாக்கும் முறை
குடியரசு	 -	�நே ரடியாகவ�ோ அல்லது மறைமுகமாகவ�ோ அரசின் தலைவர்  

தேர்ந்தெடுக்கப்படுதல்.
குடியுரிமை	 -	 எந்த ஒரு நாட்டிலும் வாழ்வதற்கான உரிமை
குழுக்கள் 	 - 	 ஒரே மாதிரியான ப�ொருள்கள் அல்லது மக்கள்
கைவிடப்பட்ட	 -	 Abandoned
சட்டத்திருத்தம் 	 -	 நடைமுறையிலுள்ள சட்டத்தில் மேற்கொள்ளப்படும் மாற்றம்
சமதர்மம்	 -	� குடிமக்கள் அனைவருக்கும் சமூகப் ப�ொருளாதார சமத்துவத்தை  

வழங்குவது.
சமயச்சார்பின்மை	 -	� எந்த ஒரு மதத்தையும் பின்பற்றுவதற்கு அல்லது எல்லாவற்றையும்  

நிராகரிப்பதற்கான உரிமை.
சமூகம்	 -	� ஒரே இடத்தில் ப�ொதுவானப் பண்பு நலன்கொண்டு வாழும் மக்கள்  

குழு.
சர்வாதிகாரம்	 -	 அதிகாரங்கள் அனைத்தும் ஓரிடத்தில் குவிக்கப் படுதல்
தலையீடு	 -	 Intervene 
தன்னாட்சி 	 - 	 சுயாட்சி அரசு
தீர்வுகள்	 -	 Remedies 
த�ொகுதி	 -	� சட்டசபை பிரதிநிதிகளைத் தேர்ந்தெடுக்க, வாக்காளர்கள் அடங்கிய  

குறிப்பிட்டப் பகுதி.
நாடாளுமன்றம்/சட்டமன்றம்	 -	 ஒரு நாட்டின் அல்லது மாநிலத்தின் சட்டமியற்றும் அமைப்பு 
நிர்வாகத்துறை	 -	 சட்டங்களை செயல்படுத்துவதற்கான ஓர் அமைப்பு.
ந�ோட்டா (NOTA)	 -	� மக்களாட்சி நாட்டிலுள்ள மக்கள், எந்த ஒரு வேட்பாளர்களையும் தேர்வு 

ெய்ய விருப்பம் இல்லாத ப�ோது அவர்கள் தேர்வு செய்யும் ஓர் வாக்கு 
முறையே  ந�ோட்டா. (NOTA  - மேற்கண்ட எவரும் இல்லை).

பாதிக்கப்பட்ட	 -	 Victim
பிரதிநிதி	 -	� மற்றவர்களுக்காக/பிறருக்காகப் பேச அல்லது செயல்பட 

நியமிக்கப்படும் / தேர்ந்தெடுக்கப்படும் ஒரு நபர்.
பிரமுகர்கள் 	 -	 முக்கிய உயர் பணியாளர்கள் அல்லது அலுவலர்கள்
பிராந்தியம்	 -	 மாகாணம் அல்லது மாநிலம்
புத்துயிர் அளித்தல்	 -	 மீட்டெடுத்தல்
மக்களாட்சி	 -	 குடிமக்களால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அரசாங்கம்.
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கற்றல் ந�ோக்கங்கள்

�	வேறுபட்ட கண்ணோட்டங்களிலிருந்து மேம்பாட்டைப் புரிந்து க�ொள்ளல்

�	ப�ொருளாதார மேம்பாட்டின் குறியீடுகளைத் தெரிந்து க�ொள்ளல்

�	ப�ொருளாதார மேம்பாட்டின் ப�ொருளினைப் புரிந்து க�ொள்ளுதல்

�	நிலையான வளர்ச்சிக்கானக் க�ொள்கைகளை அறிதல்

மேம்பாட்டை அறிவ�ோம் : த�ொலைந�ோக்கு, 
அளவீடு மற்றும் நிலைத் தன்மை1

அலகு

        அறிமுகம்
	 நாம் பரவலாக ‘மேம்பாடு’ என்ற 

வார்த்தையை அடிக்கடி பயன்படுத்துகிற�ோம்.  இது 

ஒரு குறிப்பிட்டத் துறையின் அல்லது ஒரு குறிப்பிட்ட 

நபரின் மேம்பாட்டைக் குறிக்கிறது.  ஒரு நாட்டின் 

ப�ொருளாதார முன்னேற்றம் என்பதே அதன் 

‘ப�ொருளாதார மேம்பாடு’ என்று அறியப்படுகிறது.  

இருப்பினும் இக்கருத்தாக்கத்தின் விளக்கம் 

த�ொடர்ந்து மாறிக்கொண்டே இருப்பதும் நபருக்கு 

நபர் அதன் ப�ொருள் மாறுவதும் த�ொடர் நிகழ்வாக 

அமைகின்றது.

	 மேம்பாடு பற்றிய பல்வேறு 
த�ொலைந�ோக்கு கருத்துக்கள்

1.1

	 ஒவ்வொரு மனிதரும் தங்களின் 

குறிக்கோள் அல்லது விருப்பத்தை அடைய அவரவர் 

வாழ்க்கையில் முன்னேற விரும்புகிறார்கள். அதே 

ப�ோல், ஒரு நாடு எவ்வாறு முன்னேற  வேண்டும் 

என்று மக்கள் பல்வேறு கருத்துக்களைக் 

க�ொண்டுள்ளனர்.  இதற்கான காரணங்களைக் 

கண்டறிந்து செயல் படுத்தினால் நமது 

இலக்குகளை அடைவதற்கான வழிகள் நாட்டினை 

முன்னேற்றத்திற்கு க�ொண்டு செல்லும்.  இதுவே 

மேம்பாடு எனப்படும்.

மேம்பாடு என்ற ச�ொல் பல்வேறு மக்களால் பல்வேறு விதமாக உணரப்படுகிறது என்பதை கற்பனை செய்க.
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	ம ேலே உள்ள வரைபடத்தை நீங்கள் 

கவனித்தால் வருமானம் தவிர மக்கள் 

அவர்களுடைய சுயமான வளர்ச்சியை நாடுவதை 

அறியலாம். உயர்ந்த வருவாய், தரமானக் கல்வி, 

நல்ல உடல்நலம் மற்றும் ஊட்டச்சத்து, குறைந்த 

வறுமை, நிலைத்தச் சமவாய்ப்பு ப�ோன்றவை 

வாழ்க்கைத்தரத்தில் மேம்பாட்டைக் குறிக்கிறது.

	ப�ொ ருளாதார மேம்பாடு என்பது 

ப�ொருளாதாரத்தின் அனைத்துத் துறைகளின் 

ஒட்டு ம�ொத்த வளர்ச்சியையு, புதிய த�ொழில் 

நுட்பங்கள�ோடு முறைய�ோடு ஏற்றுக் க�ொள்வதாகும். 

“ப�ொருளாதார மேம்பாடு”  என்பது மக்களின் 

வாழ்க்கைத் தரத்தையும், நிலையான நாட்டின் 

வளர்ச்சியையும் குறிக்கிறது.

	ப�ொ ருளாதார மேம்பாட்டிற்கான 
குறியீடுகள்

1.2

	 நிகர நாட்டு உற்பத்தி (NNP), தனிநபர் 

வருமானம் (PCI), வாங்கும் திறன் சமநிலை  (PPP), 

மனிதவள மேம்பாட்டுக் குறியீடு (HDI) ஆகியவை 

ப�ொருளாதார முன்னேற்றத்தின் முதன்மையான 

குறியீடுகளாகும்.

ஓர் ஆண்டில் நாட்டின் புவியியல் 

எல்லைக்குள் குறிப்பிட்ட 

காலத்திற்குள் உற்பத்திச் 

செய்யப்பட்ட ப�ொருட்கள் மற்றும் 

பணிகளின் ம�ொத்த பண 

மதிப்பே, ம�ொத்த உள்நாட்டு உற்பத்தி ஆகும்.

நிகர நாட்டு உற்பத்தி
	 நிகர நாட்டு உற்பத்தி தேசிய உற்பத்தியின் 

உண்மையான அளவாக கருதப்படுகிறது.  இது 

நாட்டு வருமானம் என்றும் அறியப்படுகிறது.  தனி நபர் 

வருமான உயர்வு எப்போதும் ம�ொத்த உண்மையான 

உற்பத்தியின் உயர்வு என்று ப�ொருள்படும்.  எனவே,   

தனிநபர் வருமானமே நாட்டின் மேம்பாட்டை 

அளவிடும் சிறந்த குறியீடு ஆகும்.

	 நாடுகளின் மேம்பாட்டை அளவிடுவதற்கு 

வருமானம் மிக முக்கியமான காரணிகளில் 

ஒன்றாகக் கருதப்படுகிறது.  அதிக வருமானம் 

க�ொண்ட நாடுகள் குறைவான வருமானத்தைக் 

க�ொண்ட நாட்டைவிட அதிக வளர்ச்சியடைந்த 

நாடாக கருதப்படுகின்றன.  எனவே, நாட்டு 

வருமானமே ப�ொருளாதார மேம்பாட்டின் 

குறியீடாகக் கருதப்படுகிறது.

தலா வருமானம்
	 நாடுகளின் வளர்ச்சியினை ஒப்பிட, ம�ொத்த 

வருவாயைக் கணக்கிடுவது ஒரு பயனுள்ள 

நடவடிக்கையாக இருக்க முடியாது.  ஏனெனில், 

ஒவ்வொரு நாடுகளிலும் பல்வேறு வித மக்கள் 

த�ொகை காணப்படுகிறது. நாட்டின் ம�ொத்த 

வருவாயை ஒப்பிட்டு சராசரி தனிநபர் சம்பாதிக்க 

வாய்ப்பு உள்ளதென்று ச�ொல்ல முடியாது.  ஒரு 

நாட்டிலுள்ள மக்களைவிட வேற�ொரு நாட்டில் 

உள்ள மக்களிடையே அதிக வருமானம் உள்ளதா?, 

எனவே. நாட்டின் தலா வருமானத்தை கணக்கிட 

நாட்டின் ம�ொத்த வருமானத்தை நாட்டின் ம�ொத்த 

மக்கள் த�ொகையால் வகுக்க வேண்டும்.  சராசரி 

வருவாயை தலா வருமானம் என்று அழைக்கிற�ோம். 

அனைத்து நாடுகளின் தனிநபர் வருமானத்தின் 

கணக்கீடுகள் சர்வதேச அளவில் ஒப்பிடுவதற்காக 

அமெரிக்க டாலரில் மட்டுமே கணக்கிடப்படுகிறது.

வ. 

எண்

நாடுகளின் 

வகைகள்

தலா வருமானம் 

(அமெரிக்க டாலரில்)

1 குறைந்த 

வருவாய்

< 1005

2 குறைந்த நடுத்தர 

வருவாய்

1006–3955

3 உயர் நடுத்தர 

வருவாய்

3956–12,235

4 உயர்ந்த 

வருவாய்

> 12,235

ஆதாரம்:  www.worldbank.org

தலா வருமானம்

உலக வங்கியின் அறிக்கையின்படி, 

நாடுகளின்  வருமான அளவீடுகள் 

கீழ்க்கண்டவாறு புதியதாக 

வகைப்படுத்தப்பட்டுள்ளது (2017-18)

வாங்கும் திறன் சமநிலை
	வாங் கும் திறன் சமநிலை என்பது ஒரு 

நாட்டினுடைய நாணயங்களின் எண்ணிக்கைக்கு 

இணையாக, ஒரு சந்தையில் அமெரிக்க டாலரில் 

வாங்குவதற்கேற்றவாறு, உள்நாட்டு சந்தையில் 

அதே அளவிலான ப�ொருட்களையும் வாங்குவதற்குத் 

தேவைப்படுகிறது. 

	வாங் கும் திறன் சமன்பாட்டின் 

நுட்பம் என்பது இரு நாடுகளின் இரண்டு 

நாணயங்களுக்கிடையேயான பரிமாற்றம், அந்தந்த 

நாடுகளில் உள்ள இரண்டு நாணயங்களின் 

துல்லியமான வாங்கும் திறனை வெளிப்படுத்தத் 

தேவை என்பதை மதிப்பிடுவதற்கு உதவுகிறது.  

சமீபத்தில், வாங்கும் திறன் சமநிலை அடிப்படையில் 

இந்தியா மூன்றாவது பெரிய ப�ொருளாதார நாடாக 

உள்ளது. மேலும் சீனா முதலிடத்திலும் ஐக்கிய 

அமெரிக்க நாடுகள் இரண்டாவது இடத்திலும் உள்ளது.
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மனிதவள மேம்பாட்டு குறியீடு
	 எந்த ஒரு நாட்டின் 

முன்னேற்றத்திற்கும் மனித 

வளங்கள் அவசியமாகும்.  

உற்பத்தித் துறையில் 

பயன்படுத்தக் கூடிய மனித 

வளங்களை க�ொண்டிருக்கும் 

மக்களையே மனித வளம் என்ற ச�ொல் குறிக்கிறது.

	ம னித வள மேம்பாடு என்பது மனிதனின் 

உடல்திறன் மனத்திறன் மற்றும் சுகாதாரத் 

திறன்களை கல்வி  கல்வி, மருத்துவம் மற்றும் 

பயிற்சியின் மூலம் மேம்படுத்துவதாகும். எனவே 

மனித வளத்தில், கல்வி மற்றும் உடல்நலத்தில் 

செய்யப்படும் முதலீடு எதிர்காலத்தில் உயர்ந்த 

வருமானத்தை அளிக்கலாம்.  எடுத்துக்காட்டாக 

ஒரு குழந்தைக்கு அளிக்கப்படும் நல்ல கல்வி, 

சிறந்த சுகாதாரம் எதிர்காலத்தில் அவர்களுக்கு 

அதிக வருமானம் பெறக்கூடிய முதலீடு ஆகும்.  இது 

அவர்களின் உற்பத்தியின் மூலம் சமூகத்திற்குப் 

பெரும் பங்களிப்புத் தந்து அதிக வருமானம் 

அளிக்க முடியும்.  மனித வளர்ச்சி குறியீடு என்பது 

சமூகத்திலுள்ள மக்கள் அனைவரின் ஒட்டும�ொத்த 

மேம்பாட்டைக்  குறிக்கிறது.கடந்த காலங்களில் 

ப�ொருளாதார வல்லுனர்கள் நாட்டின் ப�ொருளாதார 

வளர்ச்சியின் விகிதத்தை, மக்களின் உடல் 

உழைப்பை மூலதனம் ஆக்குவதன் மூலமே 

முதலீட்டை அதிகரிக்க முடியும் என்று நம்பினர்.  

ஆனால் மனித உழைப்பின் முதலீடு என்பது 

உடல்நலத்தின் மீது செய்யப்படும் முக்கியமான 

முதலீடு என்பதை பின் நாட்களில் அவர்கள் 

உணர்ந்தனர்.

இந்தியாவில் மனித 

வளங்களின் வளர்ச்சிக்கு மனித 

வள மேம்பாட்டு அமைச்சகம் 

ப�ொறுப்பாகும். இதன் 

தலைமையகம் புதுடெல்லியில் 

சாஸ்திரி பவனில் அமைந்துள்ளது.

நிலையான மேம்பாடு1.3

	 நி ல ை ய ான  

ப�ொருளாதார மேம்பாடு என்பது, 

தற்போதுள்ள சுற்றுச்சூழலைச் 

சேதப்படுத்தாமல் மேம்பாடு 

அடைய வேண்டும்.  

எதிர்கால சந்ததியினரின் 

தேவைகளுக்காக எவ்வித 

சமரசமும் செய்து க�ொள்ளக் கூடாது. 

	 சுற்றுச்சூழல் சீரழிவின் விளைவுகள் தேசிய, 

மாநில எல்லைகளுக்கு உட்பட்டது மட்டும் அல்ல.  

அறிவியல் அறிஞர்கள் ப�ொருளாதார வல்லுநர்கள், 

தத்துவவாதிகள் மற்றும் பிற சமூகவியலாளர்கள் 

ப�ோன்றோர் ஒன்று சேர்ந்து உழைப்பதன் விளைவாக 

நிலையான மேம்பாடு அமையும்.

	 இயற்கை வளங்களை புதுப்பிக்கத் 

தக்க மற்றும் புதுப்பிக்கதகாத வளங்கள் என 

இருவகையாகப் பிரிக்கலாம்.  

	 புதுப்பிக்கத் தக்க வளங்களை புதுப்பிக்க 

இயலும். எ.கா: சூரிய சக்தி

	 புதுப்பிக்க இயலாத வளங்களை புதுப்பிக்க 

இயலாது. எ.கா: நிலக்கரி, பெட்ரோல்

	 நிலத்தடி நீர் என்பது புதுப்பிக்கத் தகுந்த 

வளங்களின் ஒரு எடுத்துக்காட்டாகும்.  வளங்களை 

மீண்டும் பயன்படுத்துவதற்குக் பதிலாகச் செலவு 

செய்து விட்டால் எவ்வாறு நிலையான மேம்பாடு 

சாத்தியமாகும் என்ற கேள்வி எழுகிறது.  புதுப்பிக்கத் 

தகாத வளங்கள் பல ஆண்டுகளுக்குப் பயன்படுத்தியப் 

பிறகு தீர்ந்து விடும்.  மேலும் அவற்றைப் உருவாக்க 

இயலாது.

	 நிலையான மேம்பாட்டை அடைவதற்கு 

ப�ொருளாதார, சமூக மற்றும் சுற்றுச்சூழல் தன்மையை 

சம நிலையில் வைத்திருக்க வேண்டும்.

	ப�ொ துவாக மேம்பாடு  அல்லது முன்னேற்றம் 

பற்றிய கேள்வி த�ொடர்ந்து இருந்து க�ொண்டே 

வருகிறது.  சமூக உறுப்பினராகவும் தனிப்பட்ட 

நபராகவும் நாம் செல்ல வேண்டிய பாதை, நம் பங்கு 

மற்றும் இலக்குகள் பற்றி தெளிவான கருத்துக்களுடன் 

இருக்க வேண்டும்.

தமிழ்நாட்டின் கல்வியறிவு 

வீதம் தென்மாநிலங்களில் 

இரண்டாவது இடத்தைப் 

பெற்றுள்ளது.  தமிழ்நாட்டின் 

கல்வியறிவு வீதம் தேசியச் 

சராசரியை விட அதிகமாக உள்ளது.

தமிழ்நாட்டில் உயர்கல்விக்கானச் சேர்க்கையானது 

இந்தியாவில் மிக உயர்ந்ததாகும்.
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நிலையான மேம்பாட்டிற்கான க�ொள்கைகள்1.4

மரபு சாரா வளங்களை பயன்படுத்துதல்
	 இந்தியாவின் மின்சார தேவைகளைப் 

பூர்த்தி செய்ய அனல் மின்சார மற்றும் புனல் 

மின்சார நிலையங்களைச் சார்ந்திருக்கிறது.  இந்த 

இரண்டு உற்பத்தி நிலையங்களும்  பாதகமான 

சுற்றுச்சூழல் தாக்கத்தைக் க�ொண்டுள்ளன. அனல் 

மின் நிலையம் சூழலை மாசுபடுத்தும் அதிக 

அளவு கார்பன் டை ஆக்சைடு வெளியேற்றி சுற்றுச் 

சூழலை மாசுபடுத்துகிறது.

இந்தியாவில் சூரிய சக்தி
	 சூரிய சக்தி என்பது சூரிய ஒளி மூலம் 

மின்சக்தியை நேரடியாக சூரிய ஒளியின் 

மின்னழுத்த செல்கள் மூலம் உற்பத்தி செய்து 

பயன்படுத்தப்படுத்துவதாகும். சூரிய ஒளி தகடுகள் 

சூரிய ஒளியினை மின் சக்தியாக மாற்ற சூரிய 

ஒளியை வேதி வினைக்கு உட்படுத்தி ஆற்றலாக 

மாற்றுகிறது. சூரிய மின் தகடு அமைப்பின் மூலம்,  

வீடு மற்றும் அலுவலகத்திற்கு தேவையான 

மின்சாரம் தயாரிக்க முடியும்.  இந்த  சூரிய மின் 

சக்தி அமைப்புகள் பெரும்பாலும் வீடு மற்றும் 

வ.

எண்
அளவுகள்

மாநிலங்கள்
ஆந்திரப் 

பிரதேசம் கர்நாடகம் கேரளா குஜராத்
உத்திரப்

பிரதேசம்
 தமிழ்நாடு இந்தியா

1 கல்வியறிவு 

விகிதம் % (2011)
67.02 75.36 94 78.03 69.72 80.09 74.04

2

பாலின 

விகிதம் (1000 

ஆண்களுக்கு 

தலா பெண்களின் 

எண்ணிக்கை)

(2011)

993 973 1084 919 912 996 943

3
உயர்கல்வியில் 

சேர்க்கை % 

(2015-16)

30.8 26.1 30.8 20.7 24.5 44.3 24.5

ஆதாரம்:   நிதி ஆய�ோக் (Niti Aayog)

புதுப்பிக்கத் தக்க வளங்கள் புதுப்பிக்க இயலாத வளங்கள்

புதுப்பிக்கத் தக்க வளங்கள் மாசற்ற மற்றும் 

சுற்றுச்சூழல் நலம் காக்கிறது.

இந்த வளங்கள் புதுப்பிப்பதற்கான ஒரு குறுகிய 

நேரத்தை எடுத்துக் க�ொள்கிறது.

எடுத்துக்காட்டு. சூரியசக்தி, காற்று சக்தி, நீர், மரம், 

காகிதம்

புதுப்பிக்கத் தகாத வளங்கள் சூழலை மாசுப்படுத்தவும் 

சேதப்படுத்துவும் செய்கின்றன.  இந்த வளங்கள் 

உருவாக்குவதற்குப் பலநூற்றாண்டுகள் 

தேவைப்படுகின்றன. 

எடுத்துக்காட்டு.  உல�ோகங்கள், கண்ணாடி, 

புதைப்படிவ எரிப�ொருட்கள் (நிலக்கரி, பெட்ரோல், 

இயற்கை எரிவாயு, டீசல்)
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இந்தியாவில் சுற்றுச்சூழல் சட்டங்கள்
வ. எண் சட்டம் செயல்பாடு

1 தேசியப் பசுமை தீர்ப்பாய 

சட்டம், 2010

சுற்றுசூழல் பாதுகாப்பு, காடுகள் மற்றும் இயற்கை வளங்களைப் 

பாதுகாக்கிறது

2 பல்லுயிர்மை பாதுகாப்புச் 

சட்டம், 2002
பல்லுயிர்மைகளைப் பாதுகாத்தல்.

3 சுற்றுச்சூழல் (பாதுகாப்பு) 

சட்டம், 1986

சுற்றுசூழலை பாதுகாத்தல் மற்றும் மேம்படுத்தலுக்கான 

அதிகாரம் வழங்குதல்.

4 வன (பாதுகாப்பு) சட்டம், 1980
காடுகள் அழித்தல் தடைசெய்தல் மற்றும் காடுகள் அல்லாத 

பகுதிகளில் மரம் வளர்த்தலை ஊக்கப்படுத்துதல்.

5
நீர் (நீர் பாதுகாப்பு மற்றும் 

மாசுபடுத்துதல் தடுப்பு) சட்டம், 

1974

அனைத்து வகையான ஆறுகள், ஏரிகள், குளங்களை மீட்டு 

பராமரித்தல்

6 வனவிலங்குகள் பாதுகாப்பு 

சட்டம், 1972

காட்டு விலங்குகள் மற்றும் பறவைகளுக்குப் பாதுகாப்பு 

வழங்குகிறது.

வணிக நிறுவனங்களில் மின் செலவைக் குறைக்க 

அவர்களால் நிறுவப்படுகின்றன.

	 சூரிய சக்தி உற்பத்தி த�ொழில், இந்தியாவில் 

வேகமாக வளர்த்துவருகிறது, தமிழ்நாடு அதிக 

அளவில் சூரிய மின்தகடு அமைப்பு (Solar Pan-

els) க�ொண்ட மாநிலமாக உள்ளது.  இந்தியாவில் 

சூரிய சக்தி மூலம் அதிக மின்சாரம் உற்பத்தி 

செய்யும் மாநிலங்களில் முன்னணியில் உள்ளது.  

தமிழகத்தில் 2017ஆம் ஆண்டு சூலை 31ஆம்  நாள் 

வரை நிறுவப்பட்ட சூரிய அமைப்புகளின் மூலம் 

பெற்ற மின் திறன் 1697 மெகாவாட் ஆகும்.

இந்தியாவில் சுற்றுச்சூழல் க�ொள்கைகள்1.5

	 இந்தியா தன் சுற்றுச்சூழல் 

க�ொள்கைகளைக் கடந்த முப்பது ஆண்டுகளாக  

உருவாக்கிக் க�ொண்டு வந்துள்ளது. காற்று, நீர் 

மாசுபாடு, கழிவு மேலாண்மை மற்றும் பல்லுயிர் 

பாதுகாப்பு ப�ோன்ற சிக்கல்களைப் பாதுகாக்கும் 

விதமாக உருவாக்கப்பட்டுள்ளது.

	 இந்தியா குறைந்த வளங்களுடன் 

ப�ொருளாதார மேம்பாட்டை அடைய பல்வேறு 

சவால்களை எதிர்கொள்ள வேண்டியுள்ளது.  

நிலையற்ற காலநிலை, குறைந்த வளங்கள், 

வெளிகாரணிகள் ப�ோன்றவற்றை எதிர்கொண்டு 

அணுகு முறைகளில் மாற்றம் செய்து, இந்தியா தனது 

பாதையில் சவால்களைச் சந்தித்து நிலையான 

மேம்பாட்டை அடைந்துள்ளது.

	 இந்தியாவின் உச்ச நீதிமன்றம் தனது 

தீர்ப்புகள், நீதிமன்ற வழிகாட்டுதல்கள் மற்றும் கூடுதல் 

அதிகாரங்கள் மூலம் சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்பில் புதிய 

மாற்றங்களை அறிமுகப்படுத்தி, நடைமுறைப்படுத்த 

உத்திரவிட்டுள்ளது.

	 இந்திய அரசியலமைப்பின் பிரிவு  

51A (g) காடுகள், ஏரிகள், ஆறுகள் மற்றும் காட்டு 

உயிர்கள் மற்றும் இயற்கைச் சூழலைப் பேணவும், 

மேம்படுத்தவும் அனைத்து உயிரினங்களையும் 

பாதுகாக்கவும் இந்தியாவில் உள்ள ஒவ்வொரு 

குடிமகனும் கடமைப்பட்டுள்ளனர் என்று 

வலியுறுத்துகிறது.

	 நாட்டின் ப�ொருளாதார மேம்பாடே 

வாழ்க்கைத் தரத்தை நிர்ணயம் செய்கிறது.  

இதன் ப�ொருள் மக்களுக்கு அதிக வருமானம், 

திறன் மிக்க கல்வி, சிறந்த சுகாதாரம், ஊட்டச்சத்து 

உணவு, வறுமையற்ற நிலை மற்றும் சம வாய்ப்பு 

ஆகியவற்றை அடிப்படையாகக் க�ொண்டு 

வாழ்வதற்கு ஏற்ற சூழலை ஏற்படுத்துவதாகும்.  

இதற்கான சட்டங்களை உருவாக்குவதே 

இந்தியாவின் சுற்றுச் சூழல் க�ொள்கைகள் 

ஆகும்.
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வருமானம் அதிகமாகும் வறுமைநிலையும் 

பெரும்பாலான மாநிலங்களைவிட ஒப்பீட்டளவில் 

குறைவாகும் ப�ொருளாதார வளர்ச்சியானது 

சமூகநலத் திட்டங்களை சாத்தியப்படுத்திப் 

ப�ொருளாதார வளர்ச்சியும் மக்கள் ஆதரவும் 

ஒன்றுக்கொன்று இணக்கமாக செயல்படுவதே 

முக்கியமான காரணம் ஆகும்.

ஆதாரம் : An Uncertain Glory புத்தகத்திலிருந்து  

ந�ோபல் பரிசு பெற்ற அறிஞர் அமர்த்தியா சென்

தமிழ்நாட்டின் வளர்ச்சி 

	 தமிழ்நாடு குறைந்த  காலகட்டத்துக்குள் 

மிக விரைவான வளர்ச்சியை எட்டிய சில 

மாநிலங்களுள்  ஒன்று ஆகும்.  வறுமை, 

அடிப்படை வசதி, சமத்துவமின்மை ப�ோன்ற மிக 

ம�ோசமான நிலையிலிருந்து மிக வேகமாகத் 

தமிழ்நாடு வளர்ச்சி பெற்றிருக்கிறது.

	 தற்காலத்தில் தமிழ்நாடு துணிச்சலான 

சமூகநலத் திட்டங்களை முன்னெடுத்தது.  

அனைத்துத் பள்ளிகளிலும் மதிய உணவு 

வழங்கும் திட்டம், சுகாதார மையங்கள், 

சாலை வசதிகள், ப�ொதுப்போக்குவரத்து, 

குடிநீர் வசதி, மின் இணைப்பு வழங்கல் 

ப�ோன்றப் பல திட்டங்களைக் குறிப்பிடலாம்.  

பிற மாநிலங்களைவிட தமிழ்நாட்டில் இன்று 

சிறப்பான ப�ொதுச் சேவைகள் உள்ளது. அந்தச் 

சேவைகளில் பெரும்பாலானவை பாகுபாடின்றி 

அனைவருக்கும் கிடைக்கிறது என்று உறுதியாக 

ச�ொல்லலாம். வளர்ச்சிப் பாதையை ப�ொறுத்தவரை 

தமிழ்நாடு, கேரளா, இமாச்சலபிரதேசம் ஆகிய 

மூன்று மாநிலங்களுக்கும் ப�ொதுவான 

ஒற்றுமைகள் காணப்படுகின்றன.

	 இறுதியாக ஒரு முக்கியமான ஒன்று: 

மனிதத் திறன்களைப் பயன்படுத்தாமல் 

இந்த விரைவான ப�ொருளாதார 

வளர்ச்சியை எட்ட முயன்ற பெரும்பாலான 

இந்திய மாநிலங்களைவிட மனிதத் 

திறன்களைபயன்படுத்திய தமிழ்நாட்டில் தனிநபர் 

மீள்பார்வை

�	மேம்பாடு என்பது ஒரு குறிப்பிட்ட 

துறையில் அல்லது ஒரு குறிப்பிட்ட நபரின் 

வளர்ச்சியைக் குறிக்கிறது.

�	ப�ொருளாதார மேம்பாடு என்பது 

ப�ொருளாதாரத்தின் அனைத்து 

துறைகளின் ஒட்டு ம�ொத்த வளர்ச்சி.

�	நிகரநாட்டு உற்பத்தி, தலா வருமானம், 

வாங்கும் திறன் சமநிலை, மனித வளர்ச்சிக் 

குறியீடு ஆகியவை ப�ொருளாதார 

மேம்பாட்டின் குறியீடுகள்.

�	எந்த ஒரு நாட்டின் மேம்பாட்டிற்கும் மனித 

வளங்கள் அவசியமாகும்.

�	நிலையான ப�ொருளாதார மேம்பாடு 

என்பது தற்போதுள்ள சுற்றுச்சூழல் மற்றும் 

முன்னேற்றத்தைச் சேதப்படுத்தாமல்  

செயல்பட வேண்டும். எதிர்கால 

சந்ததியினருக்காகப் பாதுகாக்கப்பட 

வேண்டும்.

�	வனவிலங்குகள் பாதுகாப்புச் சட்டம், 

1972 காட்டு விலங்குகள் மற்றும் 

பறவைகளுக்குப் பாதுகாப்பு அளிக்கிறது. 

�	அனல் மின் நிலையம் சூழலை 

மாசுபடுத்தும் அதிக அளவு கார்பன்- டை 

ஆக்சைடை வெளியேற்றிச் சூழலை 

மாசுபடுத்துகிறது.
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I. �சரியான விடையைத் தேர்வு செய்க.
1.	 கூற்று (A): மேம்பாடு வாழ்க்கைத் தரத்தை 

உயர்த்துகிறது.

காரணம் (R): மக்கள் அதிக வருவாய், சிறந்த 

கல்வி, உடல்நலம் மற்றும் ஊட்டச்சத்து, 

குறைந்த வறுமை பெறுவார்கள்.

அ) �(A) மற்றும் (R) இரண்டும் சரியானது மற்றும் 

(R), (A) வை விளக்குகிறது.

ஆ) �(A) மற்றும் (R) இரண்டும் சரியானது 

(R), (A) வை விளக்கவில்லை

இ) (A) சரியானது மற்றும் (R) தவறானது

ஈ) (A) தவறானது மற்றும் (R) சரியானது

2.	 மனித வளம் எனும் ச�ொல் குறிப்பிடுவது.

அ) ஏழை மக்கள் மீதான முதலீடு

ஆ) வேளாண்மை மீதான செலவு	

இ) ச�ொத்துக்கள் மீதான முதலீடு		

ஈ) ஒட்டு ம�ொத்த மக்களின் திறமை

3.	 நாடுகளுக்கு இடையேயான மேம்பாட்டை 

ஒப்பிட அவர்களின் மிக முக்கிய பண்புகளில் 

ஒன்றாக கருதப்படுவது.

அ) வளர்ச்சி		  ஆ) வருமானம்

இ) செலவீனம்		  ஈ) சேமிப்புகள்

4.	 தேசிய வருமானத்தின் உண்மை மதிப்பீடாக 

இவை கருதப்படுகிறது.

அ) ம�ொத்த நிகர உற்பத்தி 		

ஆ) ம�ொத்த உள்நாட்டு உற்பத்தி

இ) நிகர தேசிய உற்பத்தி

ஈ) நிகர உள்நாட்டு உற்பத்தி

5.	 ___________ வருவாயை தலா வருமானம் 

என்றும் அழைக்கிற�ோம்.

அ) சராசரி  ஆ) ம�ொத்த  இ) மக்கள்  ஈ) மாத

6.	 ஜி-8 நாடுகளின் கூட்டமைப்பின் உறுப்பு 

நாடுகளில் இல்லாத ஒன்று

அ) ஜப்பான்		  ஆ) கனடா

இ) ரஷ்யா			   ஈ) இந்தியா

7.	 சார்க் கூட்டமைப்பின் உறுப்பு நாடுகளில் 

இல்லாத ஒன்று

அ) இந்தியா		  ஆ) பாகிஸ்தான்	

இ) சீனா			   ஈ) பூடான்

8.	 கூற்று (A): நிகர தேசிய உற்பத்தி என்பது 

தேசிய உற்பத்தி அளவின் உண்மை 

மதிப்பீடாக கருதப்படுகிறது.

காரணம் (R): இது தேசிய வருமானம் என்று 

அழைக்கப்படுகிறது.

அ) �(A) மற்றும் (R) இரண்டும் சரியானது மற்றும் 

(R), (A) வை விளக்குகிறது.

ஆ) �(A) மற்றும் (R) இரண்டும் சரியானது 

(R), (A) வை விளக்கவில்லை

இ) �(A) சரியானது மற்றும் (R) தவறானது

ஈ) (A) தவறானது மற்றும் (R) சரியானது

9.	 கூற்று (A): எந்த ஒரு நாட்டின் மேம்பாட்டிற்கும் 

மனித வளம் அத்தியாவசியமாக இருக்கிறது.

காரணம் (R): கல்வி மற்றும் மக்கள் நலத்தில் 

முதலீடு செய்வதன் விளைவாக அவர்களின் 

எதிர்காலத்தில் அதிக அளவு பலன் கிடைக்கும்.

அ) �(A) மற்றும் (R) இரண்டும் சரியானது 

மற்றும் (R), (A) வை விளக்குகிறது

ஆ) �(A) மற்றும் (R) இரண்டும் சரியானது 

(R), (A) வை விளக்கவில்லை

இ) (A) சரியானது மற்றும் (R) தவறானது

ஈ) (A) தவறானது மற்றும் (R) சரியானது

10.	மனிதவள மேம்பாட்டு குறியீடு (HDI) கணக்கில்     

பின்வரும் எந்தப் பரிமாணத்தை எடுத்துக் 

க�ொள்ளவில்லை?

அ) பாலினம்		  ஆ) உடல்நலம்

இ) கல்வி			   ஈ) வருமானம்

11.	பின்வரும் எம்மாநிலத்தின் கல்வியறிவு தேசிய 

கல்வியறிவு விகிதத்தை காட்டிலும் அதிகமாக 

உள்ளது?

அ) ஆந்திரபிரதேசம்  ஆ) உத்திரபிரதேசம்	

இ) தமிழ்நாடு	

ஈ) இவற்றில் எதுவுமில்லை

12.	பாலின விகிதம் என்பது

அ) �வயதான ஆண் மற்றும் வயதான 

பெண் விகிதம்

ஆ) ஆண்கள் மற்றும் பெண்கள் விகிதம்

இ) �ஆணுக்கும் பெண்ணுக்கும் இடையே 

நிலவும் சமூக த�ொடர்பு

ஈ) �ஆயிரம் ஆண்களுக்கு எத்தனை 

பெண்கள் என்ற விகிதம்

13.	பரம்பரை ரீதியான சமத்துவம் எந்த 

நடைமுறையில் உறுதி செய்யப்படுகிறது?

அ) த�ொழிற்சாலை

ஆ) ப�ொருளாதார மேம்பாடு

இ) நிலையான மேம்பாடு

ஈ) ப�ொருளாதார வளர்ச்சி

 பயிற்சி 
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14.	ப�ொருந்தாத ஒன்றை கண்டறி.

அ) சூரிய ஆற்றல்	 ஆ) காற்று ஆற்றல்	

இ) காகிதம்	   	 ஈ) இயற்கை வாயு

15.	இந்தியாவில் அதிகபட்ச சூரிய ஆற்றல் 

உற்பத்தியைச் செய்யும் மாநிலம்

அ) தமிழ்நாடு	 ஆ) மேற்கு வங்காளம்

இ) கேரளா		 ஈ) ஆந்திரப் பிரதேசம்

16.	பல ஆண்டுகளின் உபய�ோகத்திற்குப் பிறகு 

தீர்ந்து ப�ோகும் வளம்

அ) இயற்கை	

ஆ) புதுப்பிக்க இயலும் வளம்

இ) புதுப்பிக்க இயலாத வளம்    ஈ) புதியவை

17.	அனல் மின் நிலையம் அதிக 

அளவிளான________ வெளியிடுவதால் 

சுற்றுச்சூழல் மாசுபடுகிறது.

அ) ஆக்சிஜன்	 ஆ) நைட்ரஜன்	

இ) கார்பன்	 ஈ) கார்பன் டை ஆக்சைடு 

II. க�ோடிட்ட இடத்தை நிரப்புக.
1.	 எந்த ஒரு நாட்டின் ப�ொருளாதார மேம்பாடு 

___________ என்று அறியப்படும்.

2.	 மனித வள மேம்பாட்டு அமைச்சகத்தின் 

தலைமையகம் ___________

3.	 இந்தியாவில் அதிக கல்வியறிவு பெற்றுள்ள 

மாநிலம் ___________

4.	 உலகளவில் மனிதவள மேம்பாட்டு 

அறிக்கையைத்     தயாரித்து   வெளியிடுகின்ற 

நிறுவனம்___________

5.	 நிலத்தடி நீர் என்பது ___________ 

வளங்களின் ஓர் எடுத்துக்காட்டாகும்

6.	 An Uncertain Glory என்ற புத்தகத்தை 

எழுதியவர் ___________

III. ப�ொருத்துக.
1.	 மேம்பாடு 	 -	வன விலங்குகள் 

		  பாதுகாப்புச் சட்டம்

2.	 மனித வளம்	 -	 புதுப்பிக்க தக்க வளங்கள்

3.	 சூரிய சக்தி	 -	 தினசரி வாழ்க்கையின் ஒரு 

		  பகுதி

4.	 1972	 -	 கல்வி

IV. கீழ்க்கண்ட வினாக்களுக்கு குறுகிய விடையளி.
1.	 மேம்பாடு என்பதற்கு நீங்கள் என்ன ப�ொருள் 

க�ொள்கிறீர்கள்?

2.	 ப�ொருளாதார மேம்பாட்டின் குறியீடுகள் 

என்ன?

3.	 ஒரு நாட்டின் வளர்ச்சியைப் பிற நாடுகளுடன் 

ஒப்பிடுவதற்கு நிகர நாட்டு உற்பத்தி பயனுள்ள 

அளவீடாகக் கருதப்படாதது ஏன்?

4.	 எந்த ஒரு நாட்டினுடைய முதன்மை வளமாக 

மனித வளம் கருதப்படுவது ஏன்?

5.	 பின்வருவனவற்றை விரிவாக்கம் செய்க. 

1. PPP  2. HDI

6.	 பின்வருவனவற்றை விரிவாக்கம் செய்க.   

1. NNP  2. PCI

7.	 சூரிய சக்தி என்றால் என்ன?

V. கீழ்க்கண்ட வினாக்களுக்கு விரிவான விடையளி.
1.	 நிலையான மேம்பாட்டிற்கான க�ொள்கைகளைப் 

பற்றி விவரி.

2.	 இந்தியாவின் சுற்றுச்சூழல் க�ொள்கைகளைப் 

பற்றி விளக்கமாக விவரிக்கவும்.

3.	 புதுப்பிக்க   தக்க வளங்கள் மற்றும் புதுப்பிக்க 

தகாத வளங்கள் - வேறுபடுத்துக.

4.	 ஏதேனும் ஐந்து சுற்றுச்சூழல் சட்டங்களையும் 

அவற்றின் செயல்களையும் விவரி.

VI. செய்முறைகள் மற்றும் செயல்பாடுகள்
உலககெங்கும் காணப்படும் குப்பை மற்றும் 

கழிவுகளின் பிரச்சனைகளை கண்டறிந்து அதை 

சரிசெய்யும் பல்வேறு வழிமுறைகளை பட்டியலிடுக.

VII. சிந்தனை வினா
உனது பகுதியில் நீங்கள் எதிர்கொள்ளும் 

சுற்றுச்சூழல் பிரச்சனைகள் பற்றி விவரி.

VIII. வாழ்வியல் திறன்
தனிநபர் வருமானத்தை எவ்வாறு கணக்கிடுவாய்?  

 இணையதள வளங்கள்

�	www.imf.org (The International Monetary 

Fund)

�	https://en.wikipedia.org/wiki/sustainable_

development

�	www.worldbank.org

�	Niti Aayog

�	hdr.undp.org/en/composite/trends (The United 

Nations Development Programme)

�	h t t p : / / v i k a s p e d i a . i n / e n e r g y / p o l i c y _

support/environment_1/forests/general-

environmental-acts
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கற்றல் ந�ோக்கங்கள்

�� இந்தியாவில் வேலைவாய்ப்பு கட்டமைப்பை அறிந்து க�ொள்ளல்

�� ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட மற்றும் ஒழுங்கமைக்கப்படாத துறைகளைப் பற்றி புரிந்து 

க�ொள்ளல்

�� பொதுத்துறை மற்றும் தனியார் துறை இடையில் உள்ள வேறுபாட்டினைப் புரிந்து க�ொள்ளல்

�� மாறிவரும் வேலை வாய்ப்பு முறையினைப் புரிந்து க�ொள்ளல்

�� கள ஆய்வு முறைப் பற்றி அறிந்து க�ொள்ளல்

இந்தியா மற்றும் தமிழ்நாட்டில் வேலைவாய்ப்பு
2

அலகு

          அறிமுகம்

உணவு, உடை, இருப்பிடம் ஆகியவை 

ஒவ்வொரு மனிதருக்கும் அடிப்படைத் தேவைகள் 

என்பதை நீங்கள் அறிவீர்கள்.  தற்போதைய 

உலகில் அந்தப் பட்டியலில் வேலைவாய்ப்பு என்ற 

ஒன்றையும் சேர்க்கப்பட வேண்டியது  முக்கியம்.  

இவ்வுலகில் வாழ்வதற்காக வருவாய் ஈட்ட நம் 

அனைவருக்கும் வேலை அவசியம்.  ப�ொருளியல் 

செயல்பாடுகளில் மேல்நிலையில் 

அலுவலர்களாகவும் மற்றும் கீழ்நிலையில் 

த�ொழிலாளர்களாகவும் பங்குபெறுவ�ோர் ஊழியர் 

எனப்படுவர்.  இந்த ஊழியர்களைப் பணியமர்த்தி, 

அவர்களின் பணிக்கு ஏற்ப ஊதியம் தருவ�ோரை, 

பணியமர்த்துவ�ோர் என்று குறிப்பிடப்படுவர்.

உழைப்பாளர் குழு என்பது நாட்டு மக்களில் 

வேலையில் இருப்போரும், கூடவே வேலை 

செய்யும் திறன் பெற்ற நபர்களும் ஆவர்.  

உழைப்பாளர் குழுவைக் கணக்கிடுவதில் 15 

முதல் 60 வயது வரையிலும் உள்ளவர்களை நாம் 

எடுத்துக் க�ொள்கிற�ோம். 15 வயதுக்குக் 

குறைந்தவர்கள் குழந்தைகளாகக் 

கருதப்படுகின்றனர்.  60 வயதைக் கடந்தவர்கள், 

உற்பத்தி சார்ந்த வேலையை மேற்கொள்வதற்கு 

உடல் ரீதியாகத் தகுதியானவர்கள் அல்ல 

என்பதால் அவர்கள் உடல் உழைப்பைச் செய்ய 

முடியாது என விலக்கப்படுகின்றனர்.  மக்கள் 

த�ொகையில் பெரும்பகுதி குழந்தைகளும் வயது 

முதிர்ந்தவர்களும் இருந்தால், உழைப்பாளர் 

குழுவின் எண்ணிக்கைக் குறைவாக இருக்கும்; 

இதனால் நாட்டு முன்னேற்றம் மெதுவாக 

நடைபெறும்.  மேலும், குறைந்த உழைப்பாளர்கள் 

குழுவானது, உழைப்பாளர் அல்லாத பெரிய 

குழுக்களுக்குச் சிறிய தேசிய உற்பத்தியிலிருந்து 

உணவளித்துப் பராமரிக்க வேண்டியிருக்கும்.

இந்தியாவில் வேலைவாய்ப்பு 
அமைப்பு

2.1

இந்தியாவில் வேலைவாய்ப்பின் 

தன்மையானது பல பரிமாணங்களைக் 

க�ொண்டது.   சிலருக்கு ஆண்டு முழுவதும் வேலை 

கிடைக்கும், ஒரு சிலருக்கு ஓராண்டில் சில 

மாதங்களுக்கே வேலை கிடைக்கும்.

முதன்மைத் துறை அல்லது விவசாயத் துறை, 

இரண்டாம் துறை அல்லது த�ொழில் துறை, 

மூன்றாம் துறை சார்புத் துறை அல்லது சேவைத் 

துறை எனப் ப�ொருளியல் வருவாய் ஈட்டும் 

துறைகள் மூன்றாக வகைப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.



317 2.  இந்தியா மற்றும் தமிழ்நாட்டில் வேலைவாய்ப்பு

ப�ொருளியல் அமைப்பின் வெவ்வேறு 

துறைகளில் ஈடுபட்டுள்ள ஊழியர்களின் 

எண்ணிக்கையை வேலைவாய்ப்பு அமைப்பு 

குறிக்கிறது.  வேலைப் வாய்ப்பு முறைகள் நாட்டுக்கு 

நாடு மாறுகின்ற ப�ோதிலும் இந்தியா ப�ோன்ற 

வளரும் நாடுகளில் உழைப்பாளர் குழு பெரும்பகுதி 

முதன்மைத் த�ொழிலிலும் சிறிய குழுக்கள் 

இரண்டாம், மூன்றாம் நிலைத் த�ொழில்களிலும் 

ஈடுபட்டிருப்பதைக் காணலாம்.  நன்கு வளர்ந்த 

நாடுகளில், விவசாயத்தில் ஈடுபட்டுள்ள 

உழைப்பாளர் குழுவின் பங்கு சிறியதாகவும், 

த�ொழில் மற்றும் சேவை துறைகளில் 

ஈடுபட்டிருக்கும் உழைப்பாளர் குழுவின் பங்கு 

பெரிதாகவும் இருக்கும்.

இந்திய வளர்ச்சிக் க�ொள்கையின் ஒரு 

முக்கியமான கூறாக வேலைவாய்ப்பு எப்போதுமே 

இடம்பெற்றுள்ளது. 

1972-73 ஆம் ஆண்டுகளில் த�ொடங்கி கடந்த 

நான்கு பத்தாண்டுகளில் வேலை வாய்ப்பு வளர்ச்சி, 

சராசரியாக 2% அளவுக்கு உயர்ந்துள்ளது.

இடைக்கால வரலாற்றுக் 

காலத்தில் இந்தியாவின் 

டெல்லி சுல்தான் பெர�ோஸ் 

ஷா துக்ளக், 

வ ே ல ை வா  ய் ப் பி ன ்மை  ச் 

சிக்கலைத் தீர்ப்பதற்காக “வேலைவாய்ப்பு 

அலுவலகத்தை” அமைத்தார்.

வேலைவாய்ப்பின் வகைகள் 2.2

ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட துறைகள்
பதிவு செய்யப்பட்டதும், அரசாங்க 

விதிகளையும் ஒழுங்குமுறைகளையும் 

பின்பற்றுவதும், ஊழியர்களையும் ஊழியர் 

சங்கங்களையும் க�ொண்டுள்ள துறை 

ஒழுங்கமைக்கப்பட்டத்  துறை எனப்படும்.  

இந்தியாவில் வங்கிகள், ரயில்வே, காப்பீடு, 

உற்பத்தித் உற்பத்தி த�ொழிற்சாலைகள், மத்திய 

மற்றும் மாநில அரசு ஊழியர்களைக் க�ொன்டு 

செயல்படும் துறைகள் ஒழுங்கமைக்கப்பட்டத் 

துறைகள் என்று கூறலாம். இந்தத் துறைகள், 

சட்டத்திலுள்ள குறிப்பிட்ட விதிகள் மற்றும் 

ஒழுங்குமுறைகளின் படி செயல்படுகிறது.  இந்த 

ஊழியர்களுக்குப் பணிப் பாதுகாப்பு உண்டு 

என்பத�ோடு அமைப்பு ரீதியாக 

ஒழுங்கமைக்கப்படாத துறையில் இருப்பவரைக் 

காட்டிலும் அதிக ஊதியம் பெறுகின்றனர்.

ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட துறையில் நல்ல 

ஊதியம், நிர்ணயிக்கப்பட்ட வேலை நேரம், 

ஊதியத்துடன் கூடிய விடுமுறை, மருத்துவ 

உதவித்தொகை மற்றும் காப்பீடு ப�ோன்றவை 

வழங்கப்படும்.

ஒழுங்கமைக்கப்படாத துறைகள்
அமைப்பு ரீதியாக ஒழுங்கமைக்கப்படாத 

துறைகள் என்பது வீட்டு உபய�ோகப் ப�ொருள்கள், 

சிறு மற்றும் குடிசைத் த�ொழில்கள் ப�ோன்றவற்றைக் 

கூறலாம்.  இதற்கு விதிகளும் ஒழுங்குமுறைகளும் 

இருந்தாலும் அவை பின்பற்றப்படுவதில்லை.  

இவற்றில் வேலை செய்வோருக்குக் குறைந்த 

கூலி க�ொடுக்கப்படுவத�ோடு பல நேரங்களில் 

த�ொடர்ச்சியாக வேலையும் இருக்காது, 

பெரும்பாலும் அவர்களுக்குக் ஊதியத்துடன் 

விடுப்பு, விடுமுறை நாட்கள், மருத்துவ விடுப்பு 

ப�ோன்றவை இருக்காது.  வேலை உத்தரவாதம் 

கிடையாது.  வேலையில்லாத ப�ோது அவர்கள் 

த�ொழில் கூடங்களிலிருந்து வெளியேறுமாறு 

கேட்டுக் க�ொள்ளப்படுவார்கள்.  தெருக்களில் 

விற்பனை செய்வோர், பழுதுகள் சரி பார்ப்போர், 

சிறிய அளவிலான த�ொழில் செய்வதில் ஈடுபட்டுள்ள 

ஏராளமான எண்ணிக்கையிலான மக்களை 

இந்தத் துறை உள்ளடக்கியுள்ளது.

அமைப்பு ரீதியாக ஒழுங்கமைக்கப்படாத 

துறையில் வேலைவாய்ப்பு வரையறைகள் 

நிலையானதாக, ஒழுங்குபடுத்தப்பட்டதாக இல்லை.  

த�ொழிலாளர்களுக்குச் சிறப்பு ஆதாயங்கள�ோ வேலை 

நிரந்தரம�ோ கிடையாது.  இந்த நிறுவனங்கள் 

அரசாங்கத்தில் பதிவு பெற்றவை அல்ல.

�ப�ொது மக்கள் துறையும் தனியார் துறையும்
ச�ொத்துகளின் உரிமையாளரையும், 

சேவைகள் அளிப்பதற்குப் ப�ொறுப்பானவரையும் 



3182.  இந்தியா மற்றும் தமிழ்நாட்டில் வேலைவாய்ப்பு

அடிப்படையாகக் க�ொண்டு, 

ப�ொ   ரு ளா  த ார  

நடவ   டி க ்கை  க ளி ன் 

அடிப்படையில் ப�ொதுத் துறை 

மற்றும் தனியார் துறை என 

வகைப்படுத்தப்பட்டுள்ளன.

ப�ொதுத்துறை மற்றும் தனியார் துறைக்கான 
வேறுபாடுகள்

வ.

எண்

ப�ொதுத் துறை தனியார் துறை

1 சேவை ந�ோக்கம் 

க�ொண்டது

இலாப ந�ோக்கம் 

க�ொண்டது

2
ச�ொத்துக்கள் 

அரசாங்கத்துக்குச் 

ச�ொந்தம்

ச�ொத்துக்கள் தனி 

நபர்களுக்குச் 

ச�ொந்தம்

3
ஊதியம் 

அரசாங்கத்தால் 

வழங்கப்படுகின்றது

ஊதியம் 

உரிமையாளரால் 

வழங்கப்படுகின்றன

எடுத்துக்காட்டுகள்:
ப�ொதுத் துறை நிறுவனங்கள்
•	 நெய்வேலி பழுப்பு நிலக்கரி நிறுவனம்

•	 இந்திய உருக்கு ஆணையம்

•	 பாரத த�ொலைபேசி நிறுவனம்

தனியார் துறை நிறுவனங்கள்
•	 டிவிஎஸ் ம�ோட்டார் நிறுவனம்

•	 அச�ோக் லேலண்ட்

•	 டாடா இரும்பு மற்றும் எஃகு த�ொழிற்சாலை

�தற்போதைய வேலைவாய்ப்பு ப�ோக்கு2.3

சமீப ஆண்டுகளில் வேலைவாய்ப்பு 

அமைப்பில் ஒரு மாறுதல் ஏற்பட்டுள்ளத�ோடு இது 

பணியமர்த்துவ�ோர், அவர்களின் 

ஊழியர்களிடையே அதிக நெகிழ்ச்சிய�ோடு 

பணிபுரியும் முறையை வளர்த்தெடுக்க உதவியது.  

தற்கால வேலைவாய்ப்பு ப�ோக்குகளாவன. (அ.) 

அதிகரித்துவரும் சுய-வேலைவாய்ப்பு (ஆ.) 

நிறுவனங்கள் ஒரு சில நிரந்தர ஊழியர்களையே 

பயன்படுத்துதல் மற்றும் குறுகிய கால ஒப்பந்தப் 

பணிகளைத் தருவதும் ஆகும்.(இ.) பகுதி நேர 

வேலைவாய்ப்பில் ஒரு வளர்ச்சி இருந்து வருகிறது.  

மக்களின் வாழ்க்கை முறையே இதற்குக் 

காரணமாக இருக்கலாம்.

தமிழகத்தில் வேலைவாய்ப்புப் ப�ோக்குகள்
நாட்டின் ம�ொத்த உள்நாட்டு உற்பத்தியில் 

ஒரு கடுமையான வீழ்ச்சி ஏற்பட்டுள்ள ப�ோதிலும் 

தமிழகத்தில் விவசாயமே அதிகம் பேருக்கு 

வேலையளித்துக் க�ொண்டிருக்கிறது இதற்குக் 

காரணம், விவசாயமல்லாத துறைகள், 

உழைப்பாளர்கள் குழு த�ொழில்களை மாற்றி 

க�ொள்வதற்குப் ப�ோதுமான அளவு 

வேலைவாய்ப்பை உருவாக்கவில்லை.  தமிழ் 

நாட்டின் வேலைவாய்ப்பு வளர்ச்சியின் 

பெரும்பகுதி, குறைந்த வருமானங்களை 

அளிக்கின்ற அமைப்பு ரீதியாக 

ஒழுங்கமைக்கப்படாத முறைசாரா துறைகளின் 

பங்களிப்பாகவே உள்ளது.

இருவேல்பட்டுவில் வேலைவாய்ப்பு: ஒரு கள ஆய்வு
வேலைவாய்ப்பு நிலவரங்களில் ஏற்படும் 

மாற்றத்தைத் தேசிய அல்லது மாநில அளவில் 

மட்டும்தான் புரிந்துக�ொள்ளமுடியும் என்றில்லை; 

கிராமத்தை ஆய்வு செய்வதிலிருந்தும் 

புரிந்துக�ொள்ளலாம்.  இருவேல்பட்டு என்பது 

தமிழ்நாட்டில், விழுப்புரம் மாவட்டத்திலுள்ள ஒரு 

கிராமமாகும்.  இந்தக் கிராமம் 100 

ஆண்டுகளுக்கும் அதிகமாக அறிஞர்கள் 

பலராலும் ஆய்வு செய்யப்பட்டு வந்துள்ளது. இந்த 

கிராமம் ஸ்லேட்டர் கிராமம் என்றும் கூறப்படும்; 

ஏனெனில், சென்னைப் பல்கலைக் கழகத்தில் 

பணியாற்றி வந்த கில்பர்ட் ஸ்லேட்டர் என்பவர் 

முதன்முதலில் தனது மாணவர்களுடன் கள 

ஆய்வு செய்வதற்காக இந்த கிராமத்திற்கு 1916 
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இருவேல்பட்டுவில் இருந்த குடும்பங்களின் 
வேலை விவரங்கள்(சதவீதத்தில்)

ஆம் ஆண்டு சென்றார். காலப் ப�ோக்கில் பல 

ஆய்வாளர்கள் கிராமத்தவர்களின் வேலை 

குறித்து கணக்காய்வு செய்து, கிராமத்திலுள்ள 

ஒவ்வொருவர் குறித்தும் மேலும் பல 

விவரங்களைச் சேகரித்துள்ளனர். 

இந்தக் கிராம வளர்ச்சியின் காரணம் கிராம 

மக்களிடையே ஆரம்ப சுகாதார நலம், பள்ளிகள் 

அமைத்தது, ப�ொது விநிய�ோக அமைப்பு 

ஆகியவற்றின் மீது சமூகப் பாதுகாப்பு 

விழிப்புணர்வை அரசாங்கம் அவர்களுக்கு 

ஏற்படுத்தியது காரணமாகும். இந்தக் கிராமம் 

பல மாறுதல்களுக்கு உட்பட்டுள்ள ப�ோதிலும் 

இன்னமும் அவர்களின் வேலைவாய்ப்புக்கு 

முக்கியமாக விவசாயத்தையே சார்ந்துள்ளது. 

பின்வரும் அட்டவணையைப் பாருங்கள்.  1981 

ஆம் ஆண்டில் 100 குடும்பங்களில் 24 

குடும்பங்கள் விவசாயமல்லாத வேலைகளில் 

ஈடுபட்டிருந்ததைக் காணலாம்.  2008ஆம் 

ஆண்டில் விவசாயமல்லாத வேலைகளில் 

இருந்த குடும்பங்களின் எண்ணிக்கை 41 ஆக 

உயர்ந்துள்ளது. 1981-2008 காலத்தில் 

விவசாயத்தில் – விவசாயக் கூலிகளாகவும், 

பயிரிடுவ�ோராகவும் – ஈடுபட்டிருந்த 

குடும்பங்களின் விகிதம் குறைந்துள்ளது.  

எனவே விவசாயம் அல்லாத த�ொழிலில் 

ஈடுபடுபவர் எண்ணிக்கை அதிகரித்துள்ளதை 

காணலாம்.

1.	 விவசாயத்திலிருந்து விவசாயமல்லாத 

வேலைகளுக்கு இருவேல்பட்டு மக்கள் 

மாறியது ஏன்? என்ன காரணமாக 

இருக்கமுடியும்?

2.	 விவசாயத்திலிருந்து விவசாயமல்லாத 

வேலைகளுக்கு மாறுவது எளிதென்று 

நீங்கள் நினைக்கிறீர்களா? உங்கள் 

பெற்றோரிடமும் ஆசிரியரிடமும் 

கலந்துரையாடி, வகுப்பில் விவாதிக்கவும்.

3.	 உங்கள் பகுதியிலுள்ள 20 குடும்பங்களின் 

முதன்மைத் த�ொழில் விவரங்களைச் 

சேகரியுங்கள்.  மேலே இருப்பதைப் ப�ோன்று 

ஓர் அட்டவணை தயார் செய்து வகுப்பில் 

விவாதியுங்கள்.

செயல்பாடு

�� உழைப்பாளர் குழு என்பது நாட்டிலுள்ள 

வேலை செய்கின்ற மற்றும் வேலை 

செய்வதற்கான திறன்பெற்றுள்ள குழுவிலுள்ள 

மக்களின் எண்ணிக்கையாகும்.

�� வ ே ல ை வா  ய் ப் பு  அ ம ை ப் பு , 

ப�ொருளாதாரத்தின் வெவ்வேறு துறைகளில் 

ஈடுபட்டுள்ள த�ொழிலாளர்களின் 

எண்ணிக்கையைக் குறிக்கிறது.

�� 1972-73 ஆம் ஆண்டு த�ொடங்கி நான்கு 

பத்தாண்டுகளுக்கு இந்தியாவின் 

வேலைவாய்ப்பு வளர்ச்சி வீதம் சராசரியாக 

2% பெருகி உள்ளது.

�� அமைப்புரீதியாக ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட 

துறை அவற்றின் ஊழியர்களுக்கு பணிப் 

பாதுகாப்பும், காப்பீடு ப�ோன்ற இதர 

ஆதாயங்களும் அளிக்கிறது.

�� ப�ொதுத்துறை என்பவை அரசு நிர்வாகம் 

செய்யும் நிறுவனங்களாகும்.

�� மக்களது வாழ்க்கைமுறையின் காரணமாக 

வேலைவாய்ப்புப் முறை மாற்றமடைகிறது.

மீள்பார்வை



3202.  இந்தியா மற்றும் தமிழ்நாட்டில் வேலைவாய்ப்பு

8.	 பட்டியல் I-ஐ பட்டியல் II உடன் ப�ொருத்தி கீழே 

க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள குறியீடுகளைக் க�ொண்டு 

சரியான விடையை தேர்ந்தெடு.

பட்டியல் – I பட்டியல் – II

அ) �வேளாண்மை, காடுகள், 

மீன்பிடிப்பு மற்றும் 

சுரங்கம்

ஆ) �உற்பத்தி, மின்உற்பத்தி, 

எரிவாயு	மற் றும் 

குடிநீர் விநிய�ோகம்

இ) �வாணிபம், 

ப�ோக்குவரத்து மற்றும் 

த�ொலைத்தொடர்பு

ஈ) �குழுமப் பதிவற்ற 

நிறுவனங்கள்மற்றும் 

வீட்டுத் த�ொழில்கள் 

1. �ஒழுங்கமைக்கப்படாத 

துறை

2. சார்புத் துறை

3. இரண்டாம் துறை

4. முதன்மைத் துறை

(அ)	 (ஆ)	 (இ)	 (ஈ)

அ)	 1	 2	 3	 4
ஆ)	 4	 3	 2	 1
இ)	 2	 3	 1	 4
ஈ)	 3	 2	 4	 1

9.	 எந்த டெல்லி சுல்தான் வேலையின்மை 

பிரச்சனையை தீர்க்க “வேலை வாய்ப்பு 

அலுவலகத்தை” அமைத்தார்?

அ) முகமது பின் துக்ளக்

ஆ) அலாவுதீன் கில்ஜி

இ) ஃபெர�ோஷ் ஷா துக்ளக்

ஈ) பால்பன்

10.	_______ துறை பதிவு செய்யப்பட்டு மற்றும் 

அரசு விதிகளை பின்பற்றுகிறது.

அ) வேளாண்மை

ஆ) ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட

இ) ஒழுங்கமைக்கப்படாத

ஈ) தனியார்

11.	__________ துறை வேலை பாதுகாப்பு 

மற்றும் அதிக ஊதியம் வழங்குகிறது.

அ) ப�ொதுத் துறை

ஆ) ஒழுங்கமைக்கப்பட்டத் துறை

இ) ஒழுங்கமைக்கப்படாத துறை

ஈ) தனியார் துறை

12.	ப�ொருந்தாத ஒன்றைக் கண்டறிக.

அ) வங்கியியல்	 ஆ) ரயில்வே	   

இ) காப்பீடு		 ஈ) சிறு த�ொழில்

 பயிற்சி 

I. �சரியான விடையைத் தேர்வு 
செய்க.

1.	 ப ணி யி டத்தைக்     

கணக்கிடுவதற்கு __________ வயது 

வரையிலான வயதை கணக்கிடலாம்.

அ) 12-60		  ஆ) 15-60

இ) 21-65		  ஈ) 5-14

2.	 இந்தியாவின் ம�ொத்த உள்நாட்டு உற்பத்தியில் 

பல்வேறு துறைகளில் எந்த இறங்கு வரிசை 

சரியானது?

அ) �முதன்மை துறை, இரண்டாம் துறை, சார்புத் 

துறை	

ஆ) �முதன்மைத் துறை, சார்புத் துறை, 

இரண்டாம் துறை

இ) �சார்புத் துறை, இரண்டாம் துறை, முதன்மைத் 

துறை	

ஈ) �இரண்டாம் துறை, சார்புத் துறை, 

முதன்மைத் துறை

3.	 பின்வரும் துறைகளில் இந்தியாவில் 

மிகப்பெரிய வேலைவாய்ப்புத் துறை எது?

அ) முதன்மைத் துறை

ஆ) இரண்டாம் துறை

இ) சார்புத் துறை

ஈ) ப�ொதுத் துறை

4.	 பின்வருவனவற்றுள் எது முதன்மைத் துறை 

சார்ந்ததல்ல?

அ) வேளாண்மை	 ஆ) உற்பத்தி

இ) சுரங்கத் த�ொழில்	 ஈ) மீன்பிடித் த�ொழில்

5.	 பின்வருவனவற்றுள் எது இரண்டாம் 

துறையை சார்ந்ததல்ல?

அ) கட்டுமானம்	 ஆ) உற்பத்தி	    

இ) சிறு த�ொழில் 	 ஈ) காடுகள்

6.	 மூன்றாம் துறையில் அடங்குவது

அ) ப�ோக்குவரத்து 	 ஆ) காப்பீடு	

இ) வங்கியல்	 ஈ) அனைத்தும்

7.	 எந்த துறையில் த�ொழிலமைப்பு முறை 

சேர்க்கப்படவில்லை?

அ) முதன்மைத் துறை	 ஆ) இரண்டாம் துறை

இ) சார்புத் துறை	 ஈ) தனியார் துறை
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13.	ப�ொதுத் துறை மற்றும் தனியார் துறை என்று 

எதன் அடிப்படையில் வகைப்படுத்தபடுகிறது?

அ) பணியாளர்களின் எண்ணிக்கை

ஆ) �இயற்கை வளங்கள்/ ப�ொருளாதார 

செயல்முறை 

இ) நிறுவனங்களின் உரிமை

ஈ) வேலைவாய்ப்பின் நிலை

14.	கூற்று (A): ஒழுங்குபடுத்தப்படாத துறையின் 

ப�ொருளாதார பண்பு என்பது வீட்டினுள் 

உற்பத்தி நடவடிக்கை மற்றும் சிறுத�ொழில் 

செய்வதாகும்.

காரணம் (R): இங்கு குறைவான 

ஊதியமும் மற்றும் வேலைகள் முறையாக 

வழங்கப்படுவதில்லை.   

அ) �கூற்று (A) மற்றும் காரணம் (R) சரி, 

கூற்றுக்கான காரணம் சரி 

ஆ) �கூற்று (A) மற்றும் காரணம் (R) சரி, 

கூற்றுக்கான காரணம் தவறு

இ) கூற்று (A) சரி காரணம் (R) தவறு

ஈ) கூற்று (A) தவறு காரணம் (R) சரி

15.	த�ொழிலாளர்களைப் பணியமர்த்துபவர் 

களாகவும், அவர்கள் பணிக்கான 

வெகுமதிகளைச் செலுத்தும் நபர்களாகவும் 

உள்ளவர்கள்

அ) ஊழியர்		  ஆ) முதலாளி

இ) உழைப்பாளி	       	 ஈ) பாதுகாவலர்

16.	தமிழ் நாட்டில் ________  துறையில் அதிக 

நபர்கள் வேலைக்கு அமர்த்தப்பட்டுள்ளனர்.

அ) வேளாண்மை		  ஆ) உற்பத்தி	  

 இ) வங்கியல்	  	 ஈ) சிறுத�ொழில்

II. க�ோடிட்ட இடங்களை நிரப்புக.
1.	 ________ துறையில் வேலைவாய்ப்புகள் 

நிலையான மற்றும் முறையானவை அல்ல.

2.	 ப�ொருளாதார நடவடிக்கைகள் _______  

மற்றும் ________ துறைகளாக 

வகைபடுத்தப்படுகின்றன.

3.	 ________ எப்போதும் இந்தியாவின் 

வளர்ச்சிக் க�ொள்கையில் ஒரு முக்கிய 

உறுப்பாக இடம் பெற்றுள்ளது.

4.	 வேலைவாய்ப்பு முறை மாற்றத்திற்கான 

காரணம் ________

5.	 இந்தியாவில் வேலைவாய்ப்பின் தன்மை 

________

6.	 ________ ன் ப�ொருளாதாரம் என்பது நாட்டு 

மக்களின் எண்ணிக்கை, உழைக்கும் மற்றும் 

உழைக்கும் திறன் பெற்றவர்களைக் குறிக்கும்.

7.	 ப�ொதுத்துறை என்பது ________

III. ப�ொருத்துக.
1.	 ப�ொதுத் துறை	 -	 அ. வங்கியல்

2.	 தனியார் துறை	 -	 ஆ. க�ோழி வளர்ப்பு

3.	 முதன்மைத் துறை	 -	 இ. இலாப ந�ோக்கம்

4.	 சார்புத் துறை	 -	 ஈ. சேவை ந�ோக்கம்

IV. கீழ்க்கண்ட வினாக்களுக்கு குறுகிய விடையளி.
1.	 ப�ொருளாதாரத்தில் த�ொழிலாளர் சக்தி என்றால் 

என்ன?

2.	 குழந்தைகளையும், 60 வயதுக்கு மேற்பட்ட 

வய�ோதிகர்களையும் ஏன் பணிக் குழுக்களாக 

கருதக்கூடாது?

3.	 ப�ொருளாதாரத்திலுள்ள மூன்று துறைகள் 

யாவை?

4.	 ம�ொத்த உள்நாட்டு உற்பத்தியில் கடுமையான 

சரிவு ஏற்பட்டாலும், தமிழ் நாட்டில் த�ொடர்ந்து 

விவசாயத்தில் அதிகமாக ஈடுபடுவதன் 

காரணத்தை கூறுக?

V. கீழ்க்கண்ட வினாக்களுக்கு விரிவான விடையளி.
1.	 விவரி.  

அ) முதன்மைத் துறை

ஆ) இரண்டாம் துறை	 இ) சார்புத் துறை

2.	 இந்தியாவில் வேலைவாய்ப்பு அமைப்பைப் 

பற்றி விளக்குக.

3.	 ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட மற்றும் 

ஒழுங்கமைக்கப்படாத துறைகளில் 

நிலவுகின்ற வேலைவாய்ப்பை ஒப்பிடுக.

4.	 ப�ொதுத் துறையையும், தனியார் துறையையும் 

வேறுபடுத்துக.

VI. செய்முறைகள் மற்றும் செயல்பாடுகள்.
1.	 உங்களை சுற்றி பெரியவர்கள் செய்யும் 

அனைத்து வகையான வேலைகளையும் 

நீண்ட பட்டியலிடுக.  நீங்கள் அவைகளை 

எவ்வாறு வகைப்படுத்துவீர்கள்.

2.	 ஒரு ஆராய்ச்சி அறிஞர் சென்னையிலுள்ள 

உழைக்கும் மக்களைப் பார்த்து 

என்னவெல்லாம் கண்டறிந்தார்.

3.	 பின்வரும் த�ொழில்களை முதன்மை, 

இரண்டாம் மற்றும் சார்புத் துறைகளின் கீழ் 

பட்டியலிடுக.

பால் விற்பனையாளர், தையல்காரர், ஆசிரியர், 

மருத்துவர், விவசாயி, தபால்காரர், ப�ொறியாளர், 

குயவர், மீனவர், கைவினைஞர்கள், காவலர், 

வங்கியாளர், ஓட்டுநர், தச்சர்.
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வேலை செய்யும் இடம் வேலைவாய்ப்பு முறை பணி செய்யும் மக்களின் 
சதவிகிதம்

அரசாங்கத்துடன் பதிவு செய்யப்பட்ட அலுவலகங்கள், 

த�ொழிற்சாலைகள்
ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட முறை 15

முறையான உரிமங்களுடன் ப�ொது இடங்களில் 

ச�ொந்தமானக் கடைகள், அலுவலகம், 

மருத்துவமனைகள்

20

தெருவில் வேலை செய்யும் மக்கள், கட்டுமானத் 

த�ொழிலாளர்கள், வீட்டுத் த�ொழிலாளர்கள்
25

சிறு த�ொழில்களில் வேலை செய்வது வழக்கமாக 

அரசாங்கத்தில் பதிவு செய்யப்படுவதில்லை

முதன்மைத் துறை  இரண்டாம் துறை சார்புத் துறை

VII. சிந்தனை வினா
தற்போது மூன்றாம் துறை உலகத்தில் முதலிடத்தில் 

உள்ளது. காரணம் கூறுக.

VIII. வாழ்வியல் திறன்
உங்களுடைய கிராம ப�ொருளாதாரத்தைப் பற்றி 

விவாதிக்கவும்.

உரலி :
URL: https://www.tnskill.tn.gov.in/

இணையச் செயல்பாடு

தமிழ்நாடு திறன் மேம்பாட்டுக் கழகம்

திறன் வளர்ப்போமா

1. �Iruvelapattu (1916-2008), Economic and Political 

Weekly, July 31, 2010, vol. XLV, No. 31, pp.47-61.

2. https://villageinfo.in

 மேற்கோள் நூல்கள் மற்றும்   

இணையதள வளங்கள்

3. https://quickonomics.com

4. https://study.com
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          அறிமுகம்

இப்பாடம் பணத்தின் வரலாறு பற்றியும் 

அதன் செயல்பாடுகளைப் பற்றியும் கூறுகிறது.  நம் 

நாட்டின் இந்திய ரிசர்வ் வங்கியின் பங்கினைப் 

பற்றி எடுத்துரைக்கிறது.  அந்நியச் செலாவணி, 

பண விநிய�ோகம், பல்வகையான கடனுதவிகள் 

ப�ோன்றவற்றையும் விளக்குகிறது. இவை 

மட்டுமின்றி, இக்காலத்தில் மேம்படுத்தப்பட்ட 

த�ொழில்நுட்பம், வங்கிச் சேவைகள் விரைவாகவும் 

எளிதாகவும் நடைபெற எவ்வாறு துணைபுரிகிறது 

என்பதையும் சுட்டிக்காட்டுகிறது.

மனிதர்களாகிய நாம் அன்றாடம் பயன்படுத்தும் 

ப�ொருள்களில் பெரும்பான்மையான ப�ொருள்கள் 

பணத்தால் மதிப்பிடப்படுகின்றன. மக்களின் 

உழைப்பிற்கான ஊதியம், கூலி, சேவைக் 

கட்டணங்கள் முதலியன பணத்தின் மதிப்பில்தான் 

நிர்ணயிக்கப்படுகின்றன. அதுமட்டுமல்லாமல் 

நாம் செலுத்தும் வரிகள், தீர்வைகள் ஆகியவையும் 

பணத்தின் மதிப்பிலேயே செலுத்தப்படுகின்றன. 

நம் வீட்டில் ஒவ்வொரு மாதமும் நமது பெற்றோர் 

அந்த மாதத்துக்கான செலவுகளை மதிப்பிடுவதைப் 

பார்த்திருப்போம். அப்போது இந்த மாத வருமானம் 

எவ்வளவு? எதிர்பார்க்கப்படும் செலவுகள் 

எவை? சேமிப்பு, வட்டி செலுத்த வேண்டியது 

எவ்வளவு? என்பதைப் பணத்தின் அடிப்படையில்  

கணக்கிடுவதைக் காணலாம்.
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வீடு மட்டுமல்லாமல் ஒரு நாட்டின், மாநிலத்தின் 

நிதிநிலை அறிக்கைகள்கூட பணத்தின் 

அடிப்படையில்தான் தயாரிக்கப்படுகின்றன. 

அரசு மட்டுமல்லாமல் தனியார் நிறுவனங்கள், 

த�ொழிற்சாலைகள் ப�ோன்றவைகூட தமது 

நிதிநிலையைப் பணத்தின் அடிப்படையில் 

கணக்கிடுகின்றன. இவ்வாறு பணம் என்பது நமது 

வாழ்வில் எங்கும் நீக்கமற நிறைந்துள்ளது.

 3.1   பண்டமாற்று முறை

மனிதர்கள் எப்போதுமே பணத்தினைப் 

பயன்படுத்திs வந்தார்களா என்று கேட்டால், 

இல்லை என்பதே பதில் ஆகும். அப்படியானால் 

மனித வாழ்வில் பணம் எப்போது எந்த வடிவில் 

அறிமுகமானது? அது எவ்வாறு காலப்போக்கில் புதிய 

வடிவங்கள் பெற்றது? என்பன குறித்து இப்பாடத்தில் 

அறிந்து க�ொள்ளலாம்.

பண்டைக் காலத்தில் மனிதர்கள் 

வேட்டையாடுபவர்களாகவும் உணவு 

சேகரிப்பவர்களாகவும் தமக்கான 

உணவைப் பெற்றனர். அவர்கள் குகைகள், 

காடுகளில் வாழ்ந்தனர். படிப்படியாக 

வேட்டையாடுவதற்காகவும் உணவு 

சேகரிப்பதற்காகவும் கருவிகளைக் 

கண்டுபிடித்தனர். த�ொடர்ந்து நெருப்பின் பயனையும் 

வேளாண்மை செய்யவும் கற்றுக்கொண்டனர். 

அலகு

கற்றல் ந�ோக்கங்கள்

�	பண்டமாற்று முறையைப் பற்றி அறிந்து க�ொள்ளல்.

�	பணத்தைப் பற்றியும் பணப்பரிமாற்றம் பற்றியும் புரிந்து க�ொள்ளல்.

�	இந்திய ரிசர்வ் வங்கியின் பங்கினைப் பற்றித் தெரிந்து க�ொள்ளல்.

�	பல்வேறு கடனுதவி பற்றியும் அதன் பயனாளர்களைப் பற்றியும் அறிந்து க�ொள்ளல்.



3243.  பணம் மற்றும் கடன்

வைத்திருந்திருந்தவருக்கு நெல் தேவையில்லை. 

இவ்வாறு பலருக்கும் தமது தேவைகள் 

நிறைவேறவில்லை. பண்டமாற்றுப் ப�ொருள்களின் 

அளவு மற்றும் மதிப்பை கணக்கிடுவதில் 

பிரச்சனைகள் இருந்தன.

இப்பிரச்சனைகளுக்கு விடை காண 

பண்டங்களை மாற்றிக்கொள்ளப் ப�ொதுவான 

மதிப்புள்ள ஒரு ப�ொருளை நிர்ணயம் செய்தனர். 

இது பெரும்பாலும் உல�ோகமாக இருந்தது. 

ஆகவே இந்த உல�ோகங்களே முதன் முதலில் 

பயன்படுத்தப்பட்ட பணம் எனலாம். உல�ோகம் 

அப்போது அரிய ப�ொருளாகவும் நீண்ட காலம் 

பராமரிக்கக்கூடியதாகவும் மதிப்பு மாறாததாகவும் 

இருந்தது, இதற்குக் காரணமாக இருக்கலாம்.

தனது அரசாட்சியில், ஷெர்ஷா சூரி 

(1540-1546) குடிமக்களுக்கும், 

இராணுவத்திற்குமான ஒரு புதிய 

நிர்வாக முறையை அமைத்தார்.  

அவர் காலத்தில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட  178கிராம் 

எடை க�ொண்ட வெள்ளி நாணயம் ‘ருபியா’ 

என்றழைக்கப்பட்டது.  அந்நாணயம் முகலாயர், 

மராத்தியர் மற்றும் ஆங்கிலேயர் காலம் வரை 

புழக்கத்தில் இருந்தது.

தங்கம், வெள்ளி, செம்பு ப�ோன்ற உல�ோகங்கள் 

இவ்வாறு பண்டமாற்று முறைக்குப் பதிலாகப் 

பயன்படுத்தப்பட்டன. இவை புராதன பணம் என்றும் 

அழைக்கப்படுகின்றன. இதுப�ோல த�ோல், மணிகள், 

ஓடுகள், புகையிலை, உப்பு, ச�ோளம், ஏன் அடிமைகள் 

கூட பண்டமாற்றாகக் க�ொடுக்கப்பட்டதாகப் 

ப�ொருளாதார அறிஞர்கள் கருதுகின்றனர். 

பிற்காலச் ச�ோழர் காலத்தில் வணிகக்குழுக்கள் 

தமக்கெனப் படைகள் வைத்துக்கொள்ளவும் 

அனுமதிக்கப்பட்டனர். மேலும், பிற்காலச் ச�ோழர்கள் 

ஆட்சியின்போது தமிழக வணிகர்களின் ஏற்றுமதித் 

தேவையை ஈடுசெய்ய சிறு வணிகர்களுக்கும் 

உற்பத்தியாளர்களுக்கும் கடன் உதவி 

அளித்ததற்கான வரலாற்றுச் சான்றுகளும் 

காணப்படுகின்றன.

 3.3   இயற்கையான பணம்

படிப்படியாகத் தங்கம், வெள்ளி ஆகிய 

உல�ோகங்கள் உலகம் முழுவதும் மதிக்கப்படும் 

உல�ோகங்களாக ஏற்கப்பட்டன. இதைய�ொட்டி, 

இந்த இரு உல�ோகங்கள் நாடுகளுக்கு 

இடையிலான பண்டமாற்றத்தில் ப�ொது மதிப்பீடாகப் 

பயன்படுத்தப்பட்டன. இவையே இயற்கையான 

பணம் என்றும் அழைக்கப்பட்டன. 

மண்ணைப் பயன்படுத்தித் தமக்கான வீடுகளைக் 

கட்டிக்கொண்டு, ஒரே இடத்தில் வாழத் 

த�ொடங்கினர். மேலும் மண்ணைப் பயன்படுத்தி  

மட்பாண்டங்களையும் தயாரித்தனர். 

வேளாண்மை மூலம் உற்பத்தி அதிகரித்ததால் 

கைவினைப் ப�ொருள் தயாரிப்பதிலும் 

ஈடுபட்டனர். இவ்வாறு உபரியாக மீதமாகும் 

உணவுப்பொருள்களையும் தாங்கள் தயாரித்த 

மண்பாண்டம் ப�ோன்ற ப�ொருள்களையும் 

அவை தேவைப்படும் மனிதர்களுக்குப் 

பரிமாற்றம் செய்தனர். எடுத்துக்காட்டாக, ஒரு 

சமுதாயத்திடம் அதிக உணவுப்பொருட்கள் 

இருந்தால், அவற்றை மண்பாண்டங்கள் உபரியாக 

வைத்திருப்பவர்களிடம் பண்ட மாற்றம் செய்தனர். 

அதேப�ோல, ஒரு பகுதியில் அதிகம் உற்பத்தியாகும் 

தானியம் இன்னொரு பகுதியில் அதிகம் காணப்படும் 

விளைப�ொருளுக்குப் பண்டமாற்றம் செய்யப்பட்டது. 

இவ்வாறு பண்டமாற்றம் செய்யப்பட்ட ப�ொருள்களே 

வணிகத்தின் முதல் வடிவம் என்று கூறலாம்.

 3.2   நாணயங்கள்

நாகரிகங்கள் உருவான அனைத்துப் 

பகுதிகளிலும் பண்டமாற்று முறை செல்வாக்குப் 

பெற்றிருந்தது. ஒரே நாகரிகத்திற்குள் மட்டுமல்லாமல் 

வேறு வேறு நாகரிகங்களுக்கு இடையிலும் 

பண்டமாற்று முறையில் பரிமாற்றம் நிகழ்ந்துள்ளது, 

இதுவே பன்னாட்டு வணிகத்தின் முதல் வடிவம் 

எனலாம். 

சிந்து வெளி நாகரிகக் காலகட்டத்தில் 

காணப்பட்ட ப�ொருள்கள் எகிப்து, ஈராக்  

(மெசபட�ோமியா) பகுதிகளில் மேற்கொள்ளப்பட்ட 

அகழ்வாய்வுகளில் கண்டெடுக்கப்பட்டன. 

இவ்வாறு ப�ொருள்களைப் பண்டமாற்றம் 

செய்வதிலும் காலப்போக்கில் சிக்கல்கள் உருவாகின. 

எடுத்துக்காட்டாக, தமக்குத் தேவையான 

ப�ொருளுக்குப் பண்டமாற்றம் செய்வதில் சிக்கல் 

ஏற்பட்டது. ஒருவரிடம் நெல் உள்ளது. அவருக்கு 

மண்பாண்டம் தேவை. ஆனால் மண்பாண்டம் 
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•	 பணப்பரிமாற்றம் செய்வதற்குக் காச�ோலை 

(Cheque) அல்லது கேட்பு வரைவ�ோலை (Demand 

Draft) ப�ோன்றவற்றைப் பயன்படுத்துவதற்கு 

மாற்றாக இணைய வழி பரிமாற்றங்கள் தற்போது 

நடைமுறையில் உள்ளன. இதன் மூலம் 

நினைத்த நேரத்தில் உலகின் எந்த மூலையில் 

இருப்பவருக்கும் ந�ொடியில் பணப்பரிமாற்றம் 

செய்யலாம்.

•	 இதேப�ோல் அலைபேசிமூலமும் மின்னணு 

பரிமாற்றம் செய்யும் த�ொழில்நுட்பம் பரவலாகப் 

பயன்பாட்டில் உள்ளது.

 3.6   ரிசர்வ் வங்கியின் பங்கு

பணப்பரிமாற்றத்தைப் பராமரிக்கும் ப�ொறுப்பும் 

கண்காணிக்கும் கடமையும் ஓர் அரசுக்கு இருக்கிறது. 

ப�ொதுவாகப் பணம் பதுக்கி வைக்கப்படுவது 

ப�ொருளியலில் தவிர்க்கப்பட வேண்டும். இதனால் 

வங்கிகளில் பணம் சேமிக்கப்படுகிறது. 

வங்கிகளில் சேமிக்கப்படும் பணத்தில் 

பெரும் பங்கு த�ொழில் வளர்ச்சிக்கும் ப�ொருளியல் 

வளர்ச்சிக்கும் ஏழைகளின் நலனுக்கும் 

பயன்படுத்தப்படுகிறது.

இந்தியாவில் அனைத்து வங்கிகளும் 

நாட்டுடைமையாக்கப்பட்டுள்ளதை (1969)அறிவ�ோம். 

இந்தியாவில் பணப்புழக்கத்தை ஒழுங்குபடுத்தும் 

பணியினை இந்திய ரிசர்வ் வங்கி மேற்கொள்கிறது. 

 3.4   காகிதப்பணம்

நாளடைவில் இயற்கையான பணத்திலும் 

சிக்கல்கள் உருவாயின. வணிகத்தின் 

விரிவாக்கத்துக்கு ஏற்ப தங்கம் மற்றும் வெள்ளி இருப்பு 

இருப்பதில்லை. அதே நேரத்தில் சுரங்கங்களிலும் 

தங்கம், வெள்ளி வரம்புக்குள் தான் இருந்தன. இதனால் 

குறைந்த மதிப்பு க�ொண்ட உல�ோகங்களைக் 

க�ொண்டு நாணயங்கள் தயாரிக்கப்பட்டன. இவை 

சிறிய மதிப்பிலான ப�ொருள்கள் வாங்கவும் விற்கவும்  

பயன்படுத்தப்பட்டன. ஏழை எளிய மக்களின் பணமாக 

இவை பயன்படுத்தப்பட்டன. 

இதனால், இந்தக் குறைந்த மதிப்பு நாணயங்கள் 

அதிகமாகத் தயாரிக்கப்பட்டன. இதன் அடுத்த 

கட்டமாகத்தான் காகிதப் பணம் புழக்கத்துக்கு வந்தது. 

இந்த உருவமற்ற பணமும் வங்கிகளில் அதனைச் 

சேமிக்கும் வழக்கமும் வெகுவாகப் புழக்கத்திற்கு 

வந்தன. அப்போது உலகம் முழுவதும் ஏற்பட்ட 

ப�ொருளாதார மந்தமும் இதற்கான காரணங்களில் 

ஒன்று. 

பணம் என்பது ஒவ்வொருவரின் வாழ்விலும் 

பிரிக்க முடியாத பகுதியாக மாறிவிட்டது. உலகப் 

ப�ொருளாதாரச் சூழலில் பணம் பல வடிவங்களில் 

மாறியுள்ளது. மின்னணு உலகில் பணப்பரிமாற்றங்கள் 

பல முறைகளில் நடைபெறுகின்றன.

 3.5   மின்னணுப் பரிமாற்றங்கள்

வங்கிச் சேமிப்பில் உள்ள பணத்தை எடுப்பதற்கு 

நேரடியாக வங்கிக்குச் சென்று படிவம் நிரப்பி 

அல்லது காச�ோலை வழங்கி, பெறுவதற்குப்பதிலாக, 

பணம் எடுக்கும் இயந்திரம் மூலம் தேவையான 

பணத்தை எடுக்க தானியங்கி பணம் வழங்கும் 

அட்டை பயன்படுகிறது. இதன்மூலம் ஆங்காங்கு 

நிறுவப்பட்டுள்ள பணம் எடுக்கும் இயந்திரம் மூலம் 

எந்த நேரமும் நமக்குத்தேவையான பணத்தினை 

நமது கணக்கிலிருந்து  நாம் எடுத்துக்கொள்ளலாம். 

இதேப�ோல வங்கிக்குச் செல்லாமலேயே நமது 

கணக்கில் பணம் செலுத்தும் வசதி சில வங்கிகளில் 

உள்ளது. 

•	 இதேப�ோல முன்னதாகப் பணம் பெற்று, பின்னர் 

செலுத்தும் வகையில் கடன் அட்டை (Credit 

Card) பயன்படுத்தப்படுகிறது.
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ரூபாய் என்று அழைக்கப்படுகிறது. உள்நாட்டில் 

அன்னிய நாட்டுச் செலாவணி வெளிநாட்டுச் 

செலாவணி என அழைக்கப்படுகிறது. 

உலக நாடுகளுக்கு இடையிலான செலாவணி 

அமெரிக்க டாலர் அடிப்படையில் மதிப்பிடப்படுகிறது. 

இந்த மதிப்பு நாட்டுக்கு நாடு வேறுபடுகிறது. உலக 

வணிகத்தின் பெரும்பகுதி அமெரிக்க டாலர் 

மதிப்பிலேயே நடைபெறுகிறது. 

 3.8    பணத்தின் செயல்பாடுகள்

பண்டமாற்று முறையினால் உருவாகும் 

சிக்கல்களுக்கு மாற்றாக பணத்தின் வரவு பெரிதும் 

உதவி வருகிறது. பணம் என்பது 

ஒரு பரிமாற்ற ஊடகமாகவும், 

ஒரு கணக்கின் அலகாகவும் 

மதிப்புச் சேமிப்பாகவும் 

மாறுபடும் பண வழங்கீடுக்கான 

த ர ப ்ப டு த்த  ல ா க வு ம் 

செயல்பட வேண்டும் என்று 

எதிர்பார்க்கப்படுகிறது.

நாடு செலாவணியின் பெயர்

இந்தியா ரூபாய்

இங்கிலாந்து பவுண்டு

ஐர�ோப்பிய ஒன்றியம் யூர�ோ

கனடா டாலர்

ஜப்பான் யென்

சீனா யுவான்

சவுதி அரேபியா ரியால்

ஆஸ்திரேலியா டாலர்

மலேசியா ரிங்கிட்

பாகிஸ்தான் ரூபாய்

இலங்கை ரூபாய்

செயல்பாடு

அந்நிய செலாவணி

ஆசிரியர், வகுப்பறைக்கு இந்திய ரூபாய் 

மற்றும் மற்ற நாடுகளின் பணத்தின் மாதிரிகள் /  

நகல்களைக�ொண்டு வரவேண்டும். 

மாணவர்களை இணையாகவே, குழுக்களாகவ�ோ 

பிரித்து, அந்நிய பண மாதிரிகளைக் க�ொடுக்க 

வேண்டும். குழுக்கள் இப்பணத்தின் மதிப்பை 

ரூபாயில் கணக்கிட்டு, ஆசிரியரிடமிருந்து 

பெற்றுக் க�ொள்ள வேண்டும்.  இச்செயல்பாடு 

முடிந்தவுடன் அடுத்த சுற்றில் அந்நிய பணத்தை 

குழுக்களுக்குள் மாற்றித் தரவும்.

இந்திய ரிசர்வ் வங்கி ஏப்ரல் 1, 1935 முதல் 

செயல்பட த�ொடங்கியது . 1937 லிருந்து நிரந்தரமாக 

மும்பையில் இயங்கி வருகிறது. இது 1949இல் 

நாட்டுடைமையாக்கப்பட்டது அச்சடிக்கப்பட்டப் 

பணத்தில் 85% புழக்கத்தில் விடப்படுகிறது. ஆகஸ்ட் 

2018 நிலவரப்படி இந்தியாவில் ரூபாய் 19 லட்சம் 

க�ோடி மதிப்பிலான பணம் புழக்கத்தில் உள்ளது .

டாக்டர் பி.ஆர். அம்பேத்கரின்  

‘பணத்தின் சிக்கலும் அதன் 

தீர்வும்’ (The Problem of the 

rupee and its Solution) என்ற ஆராய்ச்சிக் 

கட்டுரையின் அடிப்படையில் தான் இந்திய 

ரிசர்வ் வங்கியின் அடிப்படைச் சட்டம் 1934ல் 

உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. 

 3.7   பணம் – விலைத் த�ொடர்பு

பணத்துக்கும் ப�ொருள்களின் விலைக்கும் 

நெருக்கமான த�ொடர்பு உள்ளது. ஏனெனில் 

தற்போது உலகில் தயாரிக்கப்படும் ப�ொருள்களில் 90 

விழுக்காடு விற்பனை அல்லது சேவைத்தொழிலை 

இலக்காகக் க�ொண்டே தயாரிக்கப்படுகின்றன. 

வேளாண்மையிலும் ச�ொந்தத் தேவைக்காக 

விளைவிப்பதை விட பணப் பயிர்களை அதிகம் 

உற்பத்தி செய்யப்படுவது சந்தை மற்றும் பணத்தின் 

முக்கியத்துவத்தை உணர்த்துவதாக உள்ளது.

பணத்துக்கும் விலைக்கும் உள்ள த�ொடர்பு 

பணவியல் க�ொள்கைய�ோடு த�ொடர்புடையது.

பண விநிய�ோக வளர்ச்சிக்கும் நீண்ட 

கால விலை வீழ்ச்சிக்கும் இடையிலான 

நெருங்கிய உறவினை நாம் காணமுடியும். 

ஒரு நாட்டின் ப�ொருளாதார நிலைத்தன்மையில் 

விலைக் கட்டுப்பாட்டுக்கு முக்கியப் பங்களிப்பு 

உள்ளது. இந்தியாவில் ரிசர்வ் வங்கி இதனைக் 

கண்காணித்து வருகிறது. 

நாடுகளுக்கு இடையிலான பணம் செலாவணி 

என அழைக்கப்படுகிறது. இந்தியாவின் செலாவணி 

செயல்பாடு

வங்கி

•	 உன் வகுப்பறையில் ஒரு மாதிரி வங்கியை 

அமைக்கவும்.

•	 உன் ஆசிரியரின் வழிகாட்டுதல�ோடு  

காசாளர், கிளை மேலாளர், துணை  மேலாளர், 

வாடிக்கையாளர் ப�ோல நடிக்கவும்.

•	 பணம் செலுத்துவதற்கான படிவம், காச�ோலை, 

கேட்பு வரைவ�ோலை ஆகியவற்றின் 

மாதிரிகளைத் தயாரிக்கவும்.

•	 வங்கி செயல்பாடுகளைச் செய்யவும். 
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பரிமாற்ற ஊடகம்

ஒரு நாட்டில் அனைத்துப் ப�ொருள்கள் மற்றும் 

சேவைகளுக்குப் பணம் தடையின்றி ஏற்கப்பட 

வேண்டும்.

கணக்கு அலகு

ஒரு நாட்டில் அனைத்து நுகர்பொருள்கள், 

தயாரிப்புகள், சேவைகள் என அனைத்துக்குமான 

மதிப்பினைக் கணக்கிடுவதில் பணம் ப�ொதுவான, 

தரப்படுத்தப்பட்ட அலகாக இருக்க வேண்டும். 

எடுத்துக்காட்டாக, ஒரு புத்தகத்தின்  விலை 

` 50 என்றால் அப்புத்தகத்தின் விலை 50 பண 

அலகுகளுக்கு இணையானது என்று ப�ொருள். ஒரு 

நாட்டில் நடைபெறும் நிதி பரிவர்த்தனைகளை 

அளவிடவும் கணக்குகளாக பராமரிக்கவும் பணம் 

பயன்படுகிறது.

மதிப்பீட்டினைச் சேமித்தல்

பணத்தினைச் சேமிப்பதன் மூலம் 

எதிர்காலத்துக்கான வாங்கும் ஆற்றலைச் 

சேமிப்பதாகும்.

உயர்சிந்தனை வினா

ஒரு நாட்டிற்கு அந்நிய செலாவணி  எவ்வளவு  

முக்கியத்துவம் பெறுகிறது?

 3.9   கடன்

விவசாயிகள் தங்களுக்குத் தேவையான 

விதை, இடுப�ொருள்கள் மற்றும் செலவுகளுக்காக 

பருவகாலங்களின்போது கடன் பெறுவதைக் 

காணலாம். அதேப�ோல சிறு த�ொழில்களில் 

ஈடுபடுபவர்கள், வணிகர்கள் தங்கள் 

தேவைகளுக்குக் கடன் பெறுகிறார்கள். பெரிய 

த�ொழில் நிறுவனங்கள்கூட தங்கள் புதிய 

திட்டங்களுக்காகக் கடன் பெறுகின்றன.  

கடன் கிடைக்கப்பெறும் நிறுவனங்கள்

•	 முறைப்படி நிதி நிறுவனங்களான 

நாட்டுடைமையாக்கப்பட்ட வங்கிகள், தனியார் 

வங்கிகள் மற்றும் கூட்டுறவு வங்கிகள்.

•	 முறைசாரா நிதி நிறுவனங்கள்

•	 சுய உதவிக்குழுக்கள் மூலம் பெறப்படும் 

நுண்கடன்கள் என மூன்று வழிகளில் கடன் 

பெறப்படுகின்றன.

நாட்டுடைமையாக்கப்பட்ட வங்கிகள், 

கூட்டுறவு வங்கிகளைப் ப�ொறுத்தவரை 

கடனுக்கான வட்டி குறைவு. ஈடு வைக்கப்படும் 

ப�ொருளுக்கான பாதுகாப்பு அதிகம் .

முறைசாரா நிதி நிறுவனங்கள்

முறைசாரா தனியார் நிறுவனங்களை 

வாடிக்கையாளர்கள் அணுக எளிதாக இருப்பதும் 

ஏதுவாக உள்ளதும் சாதகமான அம்சங்களாகக் 

கருதப்படுகிறது. அதே சமயத்தில் அதிக வட்டி, 

ஈடு வைக்கப்படும் ப�ொருளின் பாதுகாப்பு மற்றும் 

வசூலிக்கும் முறைகள் ஆகியவற்றில் பல 

சிக்கல்கள் காணப்படுகின்றன.

குறிப்பிட்ட பகுதியில் வாழ்பவர்கள் அல்லது 

குறிப்பிட்ட த�ொழிலில் ஈடுபடுபவர்கள் குழுவாக 

அமைந்து சிறு சேமிப்பில் ஈடுபடுகின்றனர் 

இவர்கள்  சுய உதவி குழுக்கள் எனப்படுகின்றனர். 

இவ்வாறு செயல்படும் சுயஉதவிக் குழுக்களுக்கு 

அரசு வங்கிகள் கடனுதவி அளிக்கின்றன. சுய 

உதவிக்குழுக்கள் நடைபாதை வியாபாரிகள், 

மீனவர்கள், குறிப்பாகப் பெண்கள் மற்றும்  விளிம்பு 

நிலை  மக்களுக்குப் பயன் அளிப்பதாக உள்ளது. 

தமிழ்நாட்டில் 10,612 வங்கிக் கிளைகள் 

உள்ளன. 2017-2018 நிதியாண்டில் ஏறத்தாழ 15 

லட்சம் க�ோடி ரூபாய் பணப்பரிமாற்றம் நடைபெறுகிறது. 

இந்தியாவில் 1917-ல்தான் முதன் முதலில் 

ஒரு ரூபாய் மற்றும் இரண்டு ரூபாய் ந�ோட்டுகள் 

தயாரித்து வெளியிடப்பட்டன. 1935-ல் பணப் 

ப�ொறுப்பு அனைத்தும் இந்திய ரிசர்வ் வங்கி 

கைக்கு வந்தது. அதன்பிறகு 500 ரூபாய் 

ந�ோட்டு பணத்தை  அறிமுகப்படுத்தியது.  

1940-ல் மீண்டும் இந்தியாவில் 1917-ல்தான் 

முதன் முதலில் ஒரு ரூபாய் மற்றும் இரண்டு 

ரூபாய் ந�ோட்டுகள் தயாரித்து வெளியிடப்பட்டன.  

1935-ல் பணப் ப�ொறுப்பு அனைத்தும் இந்திய 

ரிசர்வ் வங்கி கைக்கு வந்தது. அதன்பிறகு 500 

ரூபாய் ந�ோட்டு பணத்தை  அறிமுகப்படுத்தியது. 

1940-ல் மீண்டும் ஒரு ரூபாய் ந�ோட்டுகளை 

வெளியிட்டது. 1947-ம் ஆண்டுவரை ஆறாம் 

ஜார்ஜின்  உருவம் ப�ொறித்த பணமே  புழக்கத்தில் 

இருந்தது. சுதந்திரத்திற்குப் பிறகு இந்திய அரசால் 

ந�ோட்டுகள்  வெளியிடப்பட்டன. 

இந்தியாவில் பணம் எவ்வாறு 

அச்சிடப்படுகிறது? 
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I. �சரியான விடையைத் தேர்வு 

செய்க.

1.	 பண்டைய காலத்தில் 

பண்டமாற்றத்திற்கு பதிலாக ப�ொது மதிப்பீடாக 

பயன்படுத்தப்பட்ட உல�ோகம்_________ 

(தங்கம் / இரும்பு)

2.	 இந்திய ரிசர்வ் வங்கியின் தலைமையிடம்  

இருக்கும் இடம் . (சென்னை /  

மும்பை)

3.	 சர்வதேச வணிகத்தில் பயன்படுத்தப்படும் 

நாணய முறை .

	 (அமெரிக்க டாலர் / பவுண்டு)

4.	 ஜப்பான் நாட்டின் பணம்  

என்று அழைக்கப்படுகிறது. (யென்/ யுவான்)

II. க�ோடிட்ட இடங்களை நிரப்புக.

1.	  வணிகத்தின் முதல் வடிவம்.

2.	 பண விநிய�ோகம்  பிரிவுகளாகப் 

பிரிக்கப்பட்டுள்ளது 

3.	 இந்திய ரிசர்வ் வங்கியின் முதல் அச்சகம் 

த�ொடங்கப்பட்ட இடம் .

4.	 பணப்பரிமாற்றத்தை முறைப்படுத்துகின்ற 

ப�ொறுப்பு  க்கு உள்ளது.

5.	 டாக்டர் பி.ஆர். அம்பேத்கர் அவர்களின் பணம் 

பற்றிய ஆராய்ச்சிக் கட்டுரை .

III. ப�ொருத்துக.

1.	 அமெரிக்க டாலர்	 -	� தானியங்கி இயந்திரம்

2.	 நாணய சுழற்சி	 -	ப ணத்தின் மாற்று

3.	 ஏ.டி.எம்	 -	�சர்வதேச  அங்கீகாரம் 

பெற்ற பணம்

4.	 உப்பு	 -	ச வுதி அரேபியா

5.	 ரியால்	 -	 85%

IV. குறுகிய வினாக்களுக்கு விடையளி.

1.	 பணம் ஏன் கண்டுபிடிக்கப்பட்டது?

2.	 பண்டைய காலப் பணம் என்பது யாது?

3.	 பண்டைய காலத்தில் பண்டமாற்று முறையில் 

பயன்படுத்தப்பட்ட ப�ொருள்கள் யாவை?

ஆங்கிலேய அரசு, 1925ல் மகாராஷ்ட்டிர 

மாநிலத்தில் உள்ள நாசிக்கில் ஒரு அச்சகத்தை 

அமைத்து மூன்று ஆண்டுகளுக்குப் பிறகு 

ரூபாய் ந�ோட்டுகளை அச்சடிக்க த�ொடங்கியது.

மத்தியப்பிரதேசத்திலுள்ள தேவாஸில்  

1974-ல் ஓர் அச்சகம் த�ொடங்கப்பட்டது. இந்த இரு 

அச்சகங்களைத் (Security Printing and Minting 

Corporation of India Ltd.,) தவிர, 1990களில்  

கர்நாடக மாநிலத்திலுள்ள மைசூரிலும், மேற்கு 

வங்காளத்திலுள்ள சல்பானியிலும் ரூபாய்  

மற்றும் வங்கிகள் சம்பந்தப்பட்ட ஆவணங்களை 

அச்சடிக்க மேலும் இரு அச்சகங்களை இந்திய 

ரிசர்வ் வங்கி த�ொடங்கியது.

எவ்வளவு பணம் அச்சடிக்க வேண்டும் 

என்பதையும், எப்படிப் பாதுகாப்பாக உரிய 

இடங்களுக்குக் க�ொண்டு செல்ல வேண்டும் 

என்பதையும் இந்திய ரிசர்வ் வங்கியே 

முடிவு செய்கிறது. இங்கு சுமார் பத்தாயிரம் 

த�ொழிலாளர்கள் பணிபுரிகின்றனர்.  இலங்கை, 

பூடான், ஈராக், ஆப்பிரிக்கா ப�ோன்ற நாடுகளுக்கும் 

ஒப்பந்த அடிப்படையில் அந்தந்த நாட்டுப் 

பணம் இந்த அச்சகங்களில் அச்சடிக்கப்பட்டு 

அனுப்பப்படுகின்றன.

பத்தாயிரம் ரூபாய் மதிப்புடைய ந�ோட்டுகள்  

அச்சடிக்க இந்திய ரிசர்வ் வங்கிக்கு அதிகாரம் 

இருந்தாலும், தற்போது அதிகபட்சம் இரண்டாயிரம் 

ரூபாய் மதிப்பு வரையிலான  பணத்தை மட்டுமே 

அச்சடிக்கிறது.

�	நாகரிகங்கள் வளர்ச்சியடைந்த பகுதிகளில் 

பண்டமாற்றுமுறை செழித்தோங்கியது.

�	தங்கம், வெள்ளி மற்றும் செம்பு ஆகிய 

உல�ோகங்கள் புராதனப்பணம் என 

அழைக்கப்பட்டன.

�	மிளகு மற்றும் நறுமணப் ப�ொருட்கள் அதிக 

அளவில் ஏற்றுமதி செய்யப்பட்டன.

�	உல�ோகப் பற்றாக்குறை காரணமாக, 

காகிதப்பணம் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது.

�	தற்போது அலைபேசி மூலமும் வங்கி 

செயல்பாடுகள் மேற்கொள்ளப்படுகின்றன.

�	பணப்பரிமாற்றத்தினைப் பராமரிப்பதும் 

கண்காணிப்பதும் அரசின் கடமைகளாகும்.

�	இந்தியாவின் அனைத்து பெரிய 

மற்றும் முக்கிய வங்கிகள் 

நாட்டுடைமையாக்கப்பட்டுள்ளன.

�	பணத்திற்கும் ப�ொருளின் விலைக்கும் 

இடையே நெருக்கமான த�ொடர்புள்ளது.

மீள்பார்வை

 பயிற்சி 
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4.	 நறுமணப்பாதை என்றால் என்ன? ஏன் 

அவ்வாறு அழைக்கப்படுகிறது?

5.	 இயற்கைப் பணம் என்றால் என்ன?

6.	 குறைந்த மதிப்பிலான நாணயங்கள் ஏன் 

அதிகளவு அச்சடிக்கப்பட்டன?

7.	 அந்நியச் செலாவணி என்றால் என்ன?

V. விரிவான விடையளி.

1.	 நவீன உலகில் பணப்பரிமாற்றம் எவ்வாறு 

நடைபெறுகிறது என்பதை விவரி.

2.	 இந்திய ரிசர்வ் வங்கியின் பணிகளை விவரி.

3.	 பணத்தின் செயல்பாடுகளைப் பட்டியலிடுக.

4.	 பண விநிய�ோக முறையைப் பற்றி எழுதுக.

VI. �சரியானக் கூற்றை எழுதுக.

(அ)	 1. �நாகரிகம் வளர்ச்சியடைந்த இடங்களில் 

பண்டமாற்றுமுறை செழித்தோங்கியது.

	 2. இதுவே வணிகத்தின் முதல் வடிவம்

i)	 1 சரி, 2 தவறு

ii)	 இரண்டும் சரி

iii)	 இரண்டும் தவறு

iv)	 1 தவறு, 2 சரி

(ஆ)	 1. �உலக நாடுகளில் பெரும்பான்மையான 

பணப் பரிமாற்றங்கள் அமெரிக்க டாலர் 

மதிப்பிலேயே நடைபெறுகிறது.

	 2. �உலக வணிகத்தை அமெரிக்கா மட்டுமே 

நடத்துகிறது.

i)	 இரண்டு கூற்றுகளும்  சரி

ii)	 இரண்டு கூற்றுகளும்  தவறு

iii)	 1 சரி, 2 தவறு

iv)	 1 தவறு, 2 சரி

VII. செயல்திட்டம் மற்றும் செயல்பாடுகள்.

1.	 உள்ளூர் அருங்காட்சியகத்திற்குச் சென்று 

காட்சிக்கு வைக்கப்பட்டுள்ள நாணயங்களைப் 

பற்றிய தகவல்களைச் சேகரி.

2.	 நீ வெளிநாட்டிற்குச் சென்று  கட்டிடக்கலை 

வல்லுநருக்கான மேற்படிப்பைப் பயில கல்விக் 

கடன் பெறும் வகையில் வங்கி மேலாளருக்கு 

விண்ணப்பம் ஒன்று வரைக.

VIII. வாழ்க்கை திறன்.

1.	 ஒரு 20 ரூபாய் ந�ோட்டை உற்றுந�ோக்கி, அதில் 

நீ காண்பவற்றை பட்டியலிடுக.

2.	 உன் வீட்டின் ஒரு மாதத்திற்கான வரவு செலவு 

திட்டத்தை தயார் செய்க.
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          அறிமுகம்
இந்தியா விடுதலை பெற்றப�ோதும் அதன் பின் 

நாற்பது ஆண்டு காலம் வரையும் தமிழக மக்களில் 
பெரும்பான்மையின�ோர் வேளாண் த�ொழிலையே 
நம்பியிருந்தனர். அந்த நிலை சமீப காலங்களில் 
மாறி வருகிறது. 2011ஆம் ஆண்டின் மக்கள் த�ொகை 
கணக்கெடுப்பின்படி, தமிழகத்தில் விவசாயிகளின் 
எண்ணிக்கை கடந்த பத்து ஆண்டு காலத்தில் 
குறைந்தது தெரியவந்துள்ளது. அதேப�ோல், 
விவசாய த�ொழிலாளர்களின் எண்ணிக்கையும் 
குறைந்தது. 2001ஆம் ஆண்டின் மக்கள் த�ொகை 
கணக்கெடுப்பின்படி ம�ொத்த த�ொழிலாளர்களில் 
49.3 விழுக்காட்டினர் வேளாண்துறையில் 
இருந்தனர். பத்து ஆண்டுகளுக்குப் பின்னர் இந்த 
அளவு 42.1 விழுக்காடு என குறைந்தது. 2011 ஆம் 
ஆண்டு தமிழகத்தில் ம�ொத்தமாக மூன்று க�ோடியே 
29லட்சம் த�ொழிலாளர்கள் இருந்தனர். அவர்களுள் 
96 லட்சம் பேர் விவசாயத் த�ொழிலாளர்கள் ஆவர்.

ஏறத்தாழ 55 விழுக்காடு பெண்கள் 
வேளாண்மையில் ஈடுபட்டிருந்த 2011ஆம் ஆண்டில் 
மூன்றில் ஒரு பகுதிக்கும் (35.3%) கூடுதலான 
ஆண்கள் மட்டுமே அத்துறையில் ஈடுபட்டனர். 

அலகு

கற்றல் ந�ோக்கங்கள்

�	தமிழ்நாட்டின் வேளாண்மைத் த�ொழில் பற்றி அறிதல்
�	வேளாண்மை செய்யப்படும் நிலப்பரப்பளவைப் பற்றித் தெரிந்து க�ொள்ளல்
�	வேளாண்மையில் நீரின் அவசியத்தைப் புரிந்து க�ொள்ளல்
�	தமிழ்நாட்டில் விளையும் பயிர்வகைகளைப் பற்றி தெரிந்து க�ொள்ளல்
�	தமிழ்நாட்டின் பயிர் உற்பத்தித் திறன் பற்றி ஆய்வு செய்தல்

 4.1   � வேளாண் த�ொழிலில் ஈடுபடுவ�ோரின் 
பிரிவுகள்

வேளாண் த�ொழிலில் ஈடுபடுவ�ோரில் 
பெரும்பகுதியினர் நிலமற்ற கூலித் த�ொழிலாளிகள் 
ஆவர். நிலம் படைத்தோர் எல்லோரிடமும் ஒரே 
அளவில் நிலம் இருப்பதில்லை. பலரிடமும் சிறிய 
பரப்பளவில்தான் நிலம் இருக்கும். வெகு சிலரிடம் 
மட்டுமே பெரிய அளவில் நிலம் இருக்கிறது.

தமிழகத்தைப் ப�ொறுத்தவரை நிலத்தைச் 
சாகுபடி செய்வோரின் எண்ணிக்கை 2015-
16ல் 79,38,000ஆக இருந்தது. ஆனால் ஐந்து 
ஆண்டுகளுக்கு முன்பு 81,18,000 விவசாயிகளாக 
இருந்தனர். இந்த ஐந்து ஆண்டுகளில் இவர்களின் 
எண்ணிக்கையில் 1,80,000 குறைந்துள்ளது. 
இதேப�ோல் சாகுபடி செய்யப்படும் பரப்பளவும் 
64.88 லட்சம் ஹெக்டேர்கள் என்பதிலிருந்து 
59.71 லட்சம் ஹெக்டேர்களாகக் குறைந்து 
ப�ோனது. அதாவது சராசரியாக ஆண்டு ஒன்றுக்கு 
1,03,400 ஹெக்டேர் சாகுபடி நிலத்தை, கடந்த 
ஐந்து ஆண்டுகளில் தமிழகம் இழந்துள்ளது.
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ஆகும். இப்பரப்பு ஆண்டுக்கு ஆண்டு மாறும். 
மழைப்பொழிவு காலத்தில் ப�ோதுமான அளவு மழை 
இருந்தால் இப்பரப்பு கூடும். மழைப�ொய்த்தால�ோ, 
குறைந்தால�ோ இப்பரப்பு குறையும். இப்பரப்பில் 
ஒரு சிறு பகுதி மட்டும் ஒர் ஆண்டில் ஒரு முறைக்கு 
மேல் பயிர் செய்யும் வாய்ப்பை வழங்கும். இப்பரப்பும் 
நீர் வசதிக்குத் தகுந்தவாறு ஆண்டுத�ோறும் மாறும். 
இப்பரப்பு 9 இலட்சம் ஹெக்டேர்களாக இருந்தது. 
அடுத்த ஆண்டு மழையின்மையின் காரணமாக 
6 இலட்சம் ஹெக்டேர்களாகக் குறைந்து 
ப�ோனது. நிலையானதும் நம்பகமானதுமான 
நீராதாரம் இருந்தால் மட்டுமே இப்பரப்பு ஓரளவுக்கு 
நிலைத்திருக்கும்.

2012 – 13ஆம் ஆண்டில் ம�ொத்தமாக 
பயிரிடப்பட்ட நிலப்பரப்பில் ஏறத்தாழ 72 விழுக்காடு 
பரப்பளவில் உணவுப் பயிர்கள் பயிரிடப்பட்டன; 
மற்ற இடங்களில் உணவற்ற பயிர்கள் 
பயிரிடப்பட்டன.

 4.3   வேளாண்மைக்கான நீர் ஆதாரங்கள்
தமிழகத்தில் வற்றாத நதிகள் இல்லை. 

தமிழகம் தனது தேவைக்கான நீரை வடகிழக்கு 
மற்றும் தென்மேற்குப் பருவ மழைகளிலிருந்து 
பெறுகிறது. தென்மேற்கு பருவ மழைப்பொழிவு 
அபரிமிதமாக இருந்தால் காவிரி ஆற்றின் நீர்ப் பிடிப்பு 
பகுதிகளிலுள்ள கர்நாடக அணைகள் நிரம்பிவிட்டால் 
தமிழகத்தில் காவிரி ஆற்றில் நீர் பெருகும்.

 
பயிர் செய்யப்படும் பரப்பளவில் பாசன வசதி 
பெற்ற பரப்பளவு 57 விழுக்காடு ஆகும்.

தமிழகத்திற்குப் பெரும் நீர் ஆதாரமாக 
இருப்பது வடகிழக்குப் பருவ (அக்டோர் – 
டிசம்பர்) மழையாகும். வடகிழக்குப் பருவமழை 
நீரைத் தேக்கங்களிலும், கண்மாய்களிலும், 
மற்றும் ஏரிகளிலும் தேக்கி வேளாண்மையை 
மேற்கொள்கின்றனர். தமிழக வேளாண்மைக்கான 
நீரை வாய்க்கால்கள், ஏரிகள், குளங்கள், கிணறுகள் 
ஆகியவை வழங்குகின்றன. தமிழகத்தில் 2,239 
வாய்க்கால்கள் ஏறத்தாழ 9,750 கில�ோமீட்டர் தூரம் 
பாய்கின்றன. சிறு ஏரிகள் 7,985ம் பெரிய ஏரிகள் 
33,142ம் உள்ளன. திறந்த வெளி கிணறுகள் 15 
இலட்சம் உள்ளன. இவையல்லாது 3,54,000 
ஆழ்துளைக் கிணறுகள் பயன்படுத்தப்படுகின்றன. 
இந்த ஆதாரங்களைக் க�ொண்டே தமிழகத்தில் 
வேளாண்மை மேற்கொள்ளப்படுகிறது.

ஏரிகளிலிருந்து பாசன வசதி பெறும் 
நிலத்தின் பரப்பளவுதான் மிகவும் குறைவானது. 
ஏறத்தாழ 3.68 லட்சம் ஹெக்டேர் பரப்பு ஏரிகளின் 
வாயிலாக நீர் பெறுகின்றன. வாய்க்கால்கள் 

தமிழகத்தின் பெரும்பாலான  விவசாயிகள் 
குறுவிவசாயிகள் ஆவர் (ஒரு ஹெக்டேருக்கும் 
குறைவான பரப்பில் சாகுபடி செய்வோர்). ம�ொத்த 
விவசாயிகளின் எண்ணிக்கையில் குறுவிவசாயிகள் 
78 % உள்ளனர். ஆனால் அவர்கள் சாகுபடி செய்யும் 
நிலத்தின் பரப்பளவு ம�ொத்தச் சாகுபடி பரப்பளவில் 
36 % மட்டுமே. அடுத்ததாக சிறுவிவசாயிகள் (1-2 
ஹெக்டேர் சாகுபடி செய்வோர்) 14 % உள்ளனர். 
அவர்கள் விவசாயம் செய்யும் பரப்பளவு 26 % ஆகும்.

தமிழகத்தில் விவசாயம் செய்பவர்களில் நூற்றில் 
ஒருவர் மட்டுமே பட்டியலினத்தவர். அவர்களில் 96 
விழுக்காட்டினர் சிறு, குறு விவசாயிகள்.

தமிழகம் மட்டுமின்றி இந்தியா முழுவதிலுமே 
சாகுபடி செய்யப்படும் நிலத்தின் பரப்பளவு சுருங்கிக் 
க�ொண்டே வருகிறது. குறு விவசாயிகளின் 
எண்ணிக்கை அதிகரிக்கிறது. தமிழகத்தில் 
நேர்மாறாக, இவர்களின் எண்ணிக்கை குறைந்து 
வருகிறது. மக்கள் வேளாண் த�ொழிலைவிட்டு 
விலகுவதையே இது சுட்டுகிறது.

 4.2   நிலப் பயன்பாட்டு வகைகள்
தமிழகத்தின் ம�ொத்தப் புவியியல் பரப்பு ஒரு 

க�ோடியே முப்பது லட்சத்து முப்பத்து மூன்றாயிரம் 
ஹெக்டேர்கள் ஆகும். இப்பரப்பில் ஏறத்தாழ மூன்றில் 
ஒரு பங்கு நிலப்பரப்பு மட்டுமே பயிர் செய்யப் 
பயன்படுத்தப்படுகிறது. (45,44,000 ஹெக்டேர்). 
வேளாண் அல்லாத பயன்பாட்டுக்கு 17 விழுக்காடு 
நிலம் பயன்படுத்தப்படுகிறது. ஏறத்தாழ இதே அளவு 
நிலம் (2,125 ஆயிரம் ஹெக்டேர்கள்) காடுகளாக 
உள்ளன. ம�ொத்த நிலப்பரப்பில் சற்றேறக் குறைய 
4 விழுக்காடு நிலங்கள் பயன்படுத்த முடியாதவை. 
தற்போதைக்குத் தரிசாகக் கிடக்கும் நிலத்தின் அளவு 
பத்தில் ஒரு பகுதியாகும். மற்ற தரிசு நிலங்கள் 13 
விழுக்காடு ஆகும். ஆக, நான்கில் ஒரு பகுதி நிலம் 
தரிசாக விடப்பட்டுள்ளது. தரிசாக ப�ோடப்படும் நிலம் 
கூடுதலாகி வருவதை நாம் கவனத்தில் க�ொள்ள 
வேண்டும். இவையன்றி, மேய்ச்சல் நிலங்கள், 
மரங்கள் வளர்க்கப்படும் நிலங்கள் ஆகியவை 
ம�ொத்த நிலப்பரப்பில் 5 விழுக்காடுக்கும் சற்றே 
கூடுதலாக உள்ளன.

தமிழகத்தில் நிகரமாக பயிர் செய்யப்படும் 
பரப்பளவு 45, 44,000 ஹெக்டேர்கள் 
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நிலத்தடி நீரின் அளவையும் தன்மையையும் 
மத்திய நிலத்தடி நீர் வாரியம் த�ொடர்ந்து 
கண்காணிக்கிறது. .

இதிலிருந்து நாம் தெரிந்து க�ொள்வது 
என்னவென்றால்
1.	 தமிழக வேளாண்மை நிலத்தடி நீரை நம்பியுள்ளது.
2.	 நிலத்தடி நீரின் பயன்பாட்டைச் சீர் செய்வது 

மிகவும் அவசரமும் அவசியமும் ஆகும்.
3.	 வளம் குன்றா வேளாண்மைக்கு இது மிகவும் 

தேவை ஆகும்.

 4.4   பாசனமும் பயிர் வகைகளும்
தமிழகத்தில் விளையும் பயிர்கள்

பயிரிடப்படும் பயிர்களை உணவுப்பயிர்கள் 
என்றும் உணவல்லாத பயிர்கள் என்றும் 
வகைப்படுத்தலாம். தமிழகத்தில் உணவு தானியம் 
பயிரிடப்படும் பரப்பில் 57 விழுக்காடு பாசனவசதி 
பெறுகின்றன. 2014 – 15 ஆம் ஆண்டில் உணவுப் 
பயிர்கள் 59 விழுக்காடும் உணவல்லாத பயிர்கள் 
50 விழுக்காடும் பாசன வசதி பெற்றிருந்தன.

தமிழகத்தில் பயிரிடப்பட்ட நிலத்தின் ம�ொத்தப் 
பரப்பளவில் 2014 – 15 ஆம் ஆண்டில் 59இலட்சத்து 
94 ஆயிரம் ஹெக்டேர்களாக இருந்தது. இதில் 76 
விழுக்காடு பரப்பளவில் உணவல்லாத பயிர்கள் 
பயிரிடப்பட்டன.

நெல் சாகுபடி தான் பெரிய அளவில் 30 
விழுக்காடு மேற்கொள்ளப்படுகிறது. இதர 
உணவுப் பயிர்கள் 12 விழுக்காடு பரப்பிலும் 
பயிரிடப்படுகின்றன. சிறுதானிய சாகுபடி குறைந்த 
அளவிலேயே நடைபெறுகிறது. ச�ோளம் 7 
விழுக்காடு நிலப்பரப்பிலும் கம்பு ஒரு விழுக்காடு 
பரப்பிலும் கேழ்வரகு 1.7 விழுக்காடு பரப்பிலும் இதர 
சிறுதானியங்கள் 6 விழுக்காடு பரப்பிலும் 2014 – 15 
ஆண்டில் பயிரிடப்பட்டன.

 மழைப்பொழிவு, நீர் இருப்பு, காலநிலை, 
சந்தை விலை ப�ோன்ற பல காரணிகளின் 
விளைவாகப் பயிர்கள் பயிரிடப்படும் பரப்பளவு 
ஆண்டுக்கு ஆண்டு மாறும்.

•	�தென் இந்தியாவின் 
மூன்றாவது பெரிய ஆறு 
காவிரி ஆகும் இது 765 கில�ோ 
மீட்டர் நீளம் க�ொண்டது.

• � காவிரி ஆற்றின் குறுக்கே தமிழ்நாட்டில் 
மேட்டூர் அணை மற்றும் கல்லணை 
கட்டப்பட்டுள்ளன.

6.68 இலட்சம் ஹெக்டேர் பரப்பளவிற்கு நீர் 
வழங்குகின்றன. ஆழ்துளைக் கிணறுகள் 4.93 
இலட்சம் ஹெக்டேருக்கும் திறந்த வெளிக் 
கிணறுகள் 11.91 இலட்சம் ஹெக்டர் நிலத்திற்கும் 
பாசன வசதி வழங்குகின்றன.

மறைநீர்
மறைநீர் எனும் பதம் 1990ஆம் 

ஆண்டு ட�ோனி ஆலன் என்பவரால் 
அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. விவசாயம் அல்லது 
த�ொழிற்சாலை உற்பத்தியின் ப�ோது நுகரப்படும் 
நீர் மறைநீர் என அழைக்கப்படுகிறது.

மறைநீர் என்பது  உணவு அல்லது 
மற்ற உற்பத்தி ப�ொருட்கள் ஒரு நாட்டில் 
இருந்து மற்றொரு நாட்டிற்கு வாணிகம் 
செய்யப்படும்போது அவற்றோடு மறைமுகமாக 
அவற்றிற்காக செலவிடப்படும் நீரும் செல்கிறது. 
இதுவே மறைநீர் ஆகும். உதாரணமாக ஒரு 
மெட்ரிக் டன் க�ோதுமை உற்பத்தி செய்வதற்கு 
உலக அளவிலான சராசரியாக 1,340 கியூபிக் 
மீட்டர் நீர் தேவைப்படுகிறது. அப்படியெனில் 
ஒரு மெட்ரிக் டன் க�ோதுமை வெளிநாட்டிற்கு 
ஏற்றுமதி செய்யப்படும் ப�ோது அதை விளைவிக்கப் 
பயன்படுத்தப்பட்ட 1,340 கியூபிக் மீட்டர் நீரும் 
அதனுடன் செல்கிறது என்பது ப�ொருள். 

உலக அளவில் இந்தியா மிக அதிகமான 
நன்னீர் பயன்பாட்டாளராக உள்ளது. இது 
மிகவும் அதிகமான எச்சரிக்கக்கூடிய அளவாகும். 
உலகின் ஐந்தாவது மிகப்பெரிய மறைநீர் 
ஏற்றுமதியாளராக இந்தியா விளங்குகிறது.

க�ோதுமை ச�ோளம் கம்பு

கரும்பு தேயிலை

= 50 லிட்டர் மறைநீர்

காபி

தமிழக வேளாண்மை பெரும் அளவிற்கு 
நிலத்தடி நீரையே நம்பி இருக்கிறது. நிலத்தடி 
நீரை வேளாண்மைக்குப் பயன்படுத்துவது 
பல இன்னல்களையும் உருவாக்கவல்லது. 
நிலத்தடியிலிருந்து நீரை எடுக்கும் அளவும்  
மழைப் ப�ொழிவின் ப�ோது நிலத்தடிக்குச் செல்லும் 
நீரின் அளவும் சமமாக இருந்தால் துன்பம் இல்லை. 
மாறாக எடுக்கும் அளவு கூடக் கூட நீர் மட்டம் கீழே 
செல்லும். ஒன்று நீர் முற்றிலும் வற்றிப் ப�ோகலாம் 
அல்லது பாசனத்திற்கு உதவாத நீராக மாறவும் 
வாய்ப்புண்டு.
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உணவு தானியங்களின் அளவு ஒரு க�ோடியே 
27இலட்சத்து 35 ஆயிரம் டன்களாகும். நெல் 
மட்டும் ஏறத்தாழ 80 இலட்சம் டன்கள் விளைந்தது. 
ம�ொத்த உணவு தானிய உற்பத்தியில் நெல்லின் 
பங்கு 62 விழுக்காடு ஆகும். 20 விழுக்காடு 
அளவிற்கு மக்காச் ச�ோளம் விளைந்தது. 7 
விழுக்காடு ச�ோளமும் 3 விழுக்காடு கேழ்வரகும் 
விளைந்தன. மூன்று விழுக்காடு அளவிற்கு 
உளுந்து விளைந்தது. மற்ற உணவுப் பயிர்கள் 
சிறிய அளவில் விளைந்தன.

பயிரிடப்படும் நிலத்தின் அளவு மாறுவது 
ப�ோலவே உற்பத்தியின் அளவும் வேறுபடும். 

 4.6   உற்பத்தித் திறன்
பயிர்களின் விளைச்சல் பயிரிடப்படும் பரப்பளவு 

மட்டுமன்றி பயிர்களின் உற்பத்தித் திறனையும் 
சார்ந்து இருக்கிறது. 

தமிழகத்தில் பெருமளவு பயிர் செய்யப்படும் 
நெல்லின் உற்பத்தித்திறன் 2014–15 ஆம் ஆண்டில் 
ஹெக்டேருக்கு 4,429 கில�ோ என்ற அளவில் 
இருந்தது. இந்தத்திறன் 2010–11ஆம் ஆண்டில் 
3,039 கில�ோவாக இருந்தது. இதன் வாயிலாக 
உற்பத்தித் திறன் கூடியுள்ளதை நாம் அறியலாம்.

நெல்லுக்கு அடுத்தபடியாக அதிக பரப்பளவில் 
சாகுபடி செய்யப்படும் மக்காச்சோளம் ஹெக்டேருக்கு 
8,824 கில�ோ விளைந்தது. 

நுண்ணீர் பாசனத் த�ொழில்நுட்பம்

நுண்ணீர் பாசனத் த�ொழில்நுட்பம் 
பாசன நீர் பற்றாக்குறைக்கு நல்ல தீர்வாக 
விளங்குகிறது. இத்தொழில்நுட்பம் பாரம்பரிய 
நீர்பாசன முறைகளைவிட பயிர்களில் அதிக 
மகசூல் கிடைக்க வழி செய்கிறது. சீரான கால 
இடைவெளியில் அளவாக நீர் பாய்ச்சப்படுவதால் 
உற்பத்தித் திறன் மற்றும் நீர் பயன்பாட்டுத்திறன் 
அதிகரிப்பதுடன் பணி ஆட்களின் செலவைக் 
கணிசமாக குறைத்து, களை வளர்ச்சியினைக் 
கட்டுப்படுத்துகிறது. நுண்ணீர் பாசனத்தின் 
மூலம் நீர் வழி உரமிடுவதால் உரப்பயன்பாட்டுத் 
திறன் அதிகரிப்பத�ோடு தரமான விளைப�ொருளும் 
கிடைக்கிறது. தமிழகம் ஒரு தண்ணீர் 
பற்றாக்குறை மாநிலமாக இருப்பதால் நுண்ணீர் 
பாசனத் திட்டத்தினை, அதிக தண்ணீர் 
தேவைப்படும் விவசாய பயிர்களில் தீவிரமாக 
செயல்படுத்துவதில் அரசு கவனம் செலுத்துகிறது.

பாசனத்திற்கான நீர் ஆதாரங்கள்
பாசனப்பரப்பு

கிணறுகள் – 62% வாய்க்கால்கள் – 24% ஏரிகள் – 14%

 4.5   பத்து ஆண்டுகால வேளாண் வளர்ச்சி
கடந்த 2014 – 15 ஆண்டில் தமிழகத்தில் 

மிகக் கூடுதலாக உற்பத்தி செய்யப்பட்ட 
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I. �சரியான விடையைத் தேர்வு 
செய்க.

1.	 �பயிர் செய்யப்படும் 
பரப்பளவில் பாசன வசதி பெற்ற நிலத்தின் 
பரப்பளவு

	 அ) 27%    ஆ) 57%    இ) 28%    ஈ) 49%
2.	 இவற்றுள் உணவல்லாத பயிர் எது?
	 அ) கம்பு		  ஆ) கேழ்வரகு 
	 இ) ச�ோளம்		  ஈ) தென்னை
3.	 2014-15ஆம் ஆண்டில் நெல் உற்பத்தித் திறன்
	 அ) 3,039 கி.கி	 ஆ) 4,429 கி.கி 
	 இ) 2,775 கி.கி	 ஈ) 3,519 கி.கி
4.	 �தமிழகத்தின் வேளாண் உற்பத்தித்திறன் மற்றும் 

உணவு உற்பத்தி ஆகிய இரண்டுமே
	 அ) குறைந்துள்ளது	  
	 ஆ) �எதிர்மறையாக உள்ளது
	 இ) நிலையாக உள்ளது
	 ஈ) அதிகரித்துள்ளது
5.	 �தமிழகத்தில் வடகிழக்குப் பருவ மழை ப�ொழியும் 

மாதங்கள் 
	 அ) ஆகஸ்டு – அக்டோபர் 
	 ஆ) செப்டம்பர் – நவம்பர் 
	 இ) அக்டோபர் – டிசம்பர் 
	 ஈ) நவம்பர் – ஜனவரி

 பயிற்சி 

�	தமிழகத்தில் வேளாண் த�ொழிலில் 
ஈடுபட்டுள்ளோரின் எண்ணிக்கை மற்றும் 
சாகுபடி பரப்பு குறைந்து க�ொண்டே 
வருகின்றது.

�	இந்திய அளவில் குறுவிவசாயிகளின் 
எண்ணிக்கை அதிகரித்து வரும் வேளையில் 
தமிழகத்தில் இந்த எண்ணிக்கை குறைந்து 
க�ொண்டே வருகிறது.

மீள்பார்வை

ச�ோளம் ஹெக்டேருக்கு 2,093 கில�ோவும் 
கம்பு 3,077 கில�ோவும் கேழ்வரகு 3,348 
கில�ோவும் இதே காலகட்டத்தில் விளைந்தன.

பருப்பு வகைகளில் அதிகமாக பயிரிடப்பட்ட 
உளுந்து ஹெக்டேருக்கு 645 கில�ோ விளைந்தது. 
கரும்பு ஹெக்டேருக்கு 107 டன் விளைந்தது. 
மணிலா ஒரு ஹெக்டேரில்  2,753  கில�ோ 
விளைந்தது.

பயிர்களின் உற்பத்தித்திறன் த�ொடர்ந்து 
அதிகரித்த வண்ணம் உள்ளது. எடுத்துக்காட்டாக 
நெல்லின் உற்பத்தித்திறன் 1965 – 66ஆம் 
ஆண்டுகளில் 1,409 கில�ோவாக இருந்தது. இது 
1975 – 76 ஆம் ஆண்டுகளில் 2,029 கில�ோவாக 
உயர்ந்தது. 1985 – 86 ஆம் ஆண்டுகளில் 2,372 
கில�ோ என மீண்டும் உயர்ந்தது. பத்து ஆண்டுகள் 
சென்றபின் நெல்லின் உற்பத்தி திறன் 2,712 கில�ோ  
2014 – 15 ஆம் ஆண்டில் உற்பத்தித் திறன் 4,429 
கில�ோ. கடந்த ஐம்பது ஆண்டுகளில் தமிழகத்தில் 
நெல் உற்பத்தித்திறன் மூன்று மடங்கிற்கும். 
கூடுதலாக உயர்ந்துள்ளது. உணவுதானிய 
உற்பத்தித் திறனை ந�ோக்கினால் 1965 – 66ஆம் 
ஆண்டிற்கும் 2014 – 15 ஆம் ஆண்டிற்கும் இடையே 
ஏறத்தாழ 3.5 மடங்கு உயர்ந்திருப்பது தெரிகிறது.

 தமிழகத்தின் உற்பத்தித்திறன் மற்றும் 
உணவு உற்பத்தி ஆகிய இரண்டுமே த�ொடர்ந்து 
அதிகரித்துள்ளது நமக்குப் புலனாகிறது. ஆனால் 
இதே காலகட்டத்தில் உணவு தானிய உற்பத்தி 
செய்யப்படும் பரப்பளவு குறைந்துள்ளது. பரப்பளவு 
குறைந்த ப�ோதிலும் உற்பத்தி குறையாதது 
மட்டுமல்ல கூடியிருப்பதற்கும் உற்பத்தித் திறனின் 
உயர்வே காரணமாகும்.

�	தமிழகத்தின் ம�ொத்த புவியியல் பரப்பில் ஒரு 
விழுக்காடு நிலப்பரப்பு மட்டுமே பயிர் செய்யப் 
பயன்படுத்தப்படுகிறது. நான்கில் ஒரு பகுதி 
நிலம் தரிசாக விடப்பட்டுள்ளது.

�	ஒரு நிலத்திற்கு நல்ல நீர் வசதி கிடைத்தால் 
ஓராண்டு காலத்தில் இருமுறை அல்லது 
மும்முறை பயிர் சாகுபடி செய்யலாம்.

�	தமிழகத்தின் வேளாண்மைக்கான நீர் 
ஆதாரமாக விளங்குவது தென்மேற்கு மற்றும் 
வடகிழக்கு பருவமழையாகும். ஆகவே, 
தமிழக வேளாண்மை பெரும் அளவிற்கு 
நிலத்தடி நீரை நம்பியே உள்ளது.

�	பயிர்களை உணவுப்பயிர்கள் 
மற்றும் உணவல்லாத பயிர்கள் என 
இருவகைப்படுத்தலாம்.

�	தமிழகத்தின் முக்கிய உணவுப்பயிர்கள் நெல், 
ச�ோளம், கம்பு, கேழ்வரகு. உணவல்லாத 
பயிர்களில் தென்னை முதலிடம் வகிக்கிறது.

�	தமிழகத்தில் வேளாண் பயிர்களின் 
உற்பத்தித் திறன் அதிகரித்து வருவதை 
சமீபகால ஆய்வுகள் வெளிப்படுத்துக்கின்றன.
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II. க�ோடிட்ட இடங்களை நிரப்புக.
1.	 �தமிழக மக்களில் பெரும்பான்மையினர் 

_______ த�ொழிலையே சார்ந்திருக்கின்றனர்.
2.	 �தமிழகத்திற்குப் பெரும் நீர் ஆதாரமாக இருப்பது 

_______ பருவ மழையாகும்.
3.	 �தமிழகத்தின் ம�ொத்தப் புவியியல் பரப்பு _____ 

ஹெக்டேர்கள் ஆகும்.

III. ப�ொருத்துக.
1.	 உணவல்லாத 	 -	 79,38,000  

பயிர்கள்
2.	 பருப்பு வகைகள்	 -	 ஒரு ஹெக்டேருக்கும் 

	  	 குறைவான பரப்பில் 
		  சாகுபடி செய்வோர்

3.	 வடகிழக்குப்	 -	 அக்டோபர் – டிசம்பர் 
பருவமழை

4.	 குறு விவசாயிகள்	 -	 உளுந்து, துவரை, 
		ப  ாசிப்பயிறு

5.	 2015 இல்	 -	தே ங்காய், க�ொண்டை   
விவசாயிகளின் 		  கடலை (Channa) 
எண்ணிக்கை

IV. குறுகிய வினாக்களுக்கு விடையளி.
1.	 உணவுப்பயிர்களுக்கு இரண்டு 

எடுத்துக்காட்டுகளும், உணவல்லாத பயிர்களுக்கு 
இரண்டு எடுத்துக்காட்டுகளும் எழுதுக.

2.	 பயிர்கள் பயிரிடப்படும் பரப்பளவு மாறுவதற்கான 
காரணிகள் யாவை?

3.	 நிலத்தடி நீரின் அளவையும் தன்மையையும் 
யாரால் கண்காணிக்கப்படுகிறது?

4.	 நெல் உற்பத்தித் திறனை 1965 முதல் 2015 
வரை பட்டியலிடுக.

5.	 பயிர்களின் விளைச்சல் எதனைச் சார்ந்து 
இருக்கிறது?

6.	 சிறு மற்றும் குறு விவசாயிகளை வேறுபடுத்துக.
V. விரிவான விடையளி.
1.	 தமிழகத்தின் நீர் ஆதாரம் பற்றி சிறு குறிப்பு 

வரைக.
2.	 வேளாண்மைக்கு நிலத்தடி நீரைப் 

பயன்படுத்துவதால் ஏற்படும் விளைவுகள் 
யாவை?

3.	 வேளாண் நீர் ஆதாரம் பற்றி ஆய்வு செய்க.
4.	 தமிழத்தில் விளையும் பயிர்களைப் பட்டியலிடுக.
VI.� செயல்பாடுகள்.
1.	 �கிராமம் அல்லது நீங்கள் வசிக்கும் பகுதியில் 

விளையும் உணவுப் பயிர்களையும், 
உணவல்லாத பயிர்களையும் ஆராய்க.

2.	 தஞ்சாவூர் எந்தப் பயிருக்குப் பெயர் பெற்றது? 
ஏன்? ஆராய்க.

3.	 தமிழ்நாட்டின் நெற்களஞ்சியம் என 
அழைக்கப்படும் தஞ்சாவூர் மாவட்டத்தின் நெல் 
விளைச்சல் குறித்தத் தரவுகளை சேகரிக்கவும்.

தமிழகத்தில் வேளாண்மை

திறன் வளர்ப்போமா

உரலி :
https://play.google.com/store/apps/details?id=nithra.tamil.vivasayam.
agriculture.market&hl=en (or) scan the QR Code

இணையச் செயல்பாடு
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5
அலகு

        அறிமுகம்

இடம்பெயர்தலின் கருத்துப் படிவம்

கிராமம் அல்லது நகரம் என அனைத்து 
விதமான குடியிருப்புப் பகுதிகளிலும் பிறப்பு, இறப்பு 
மற்றும் இடம்பெயர்தலின் காரணமாக மக்கள் 
த�ொகையில் மாற்றம் ஏற்படுகின்றது. மக்கள்தொகை 
மாற்றத்தின் இம்மூன்று கூறுகளில் பிறப்பும் இறப்பும் 
கணக்கிடக்கூடிய வகையில் அமைந்துள்ளவை. 
அதே சமயத்தில் இடம்பெயர்தல் என்பது கணக்கிடுதல் 
மற்றும் வரையறைப் படுத்துவதில் அதிகளவிலான 
சிக்கல்களை உருவாக்குகிறது. பெரும்பாலும் 
அனைவரும் அதிகமான நேரங்களில் ஓர் இடம் விட்டு 
இன்னொரு இடம் நகர்ந்து க�ொண்டே இருப்பதால் 
இடம்பெயர்தலுக்கான நகர்வு எது என்பதை 
வரையறுப்பது  சுலபமான காரியமாக இருப்பதில்லை.

இந்திய மக்கள் த�ொகை கணக்கெடுப்பில் 
இடப்பெயர்வு இரண்டு அடிப்படைகளில் 
கணக்கிடப்படுகிறது
(i)	 பிறப்பிடம் அடிப்படையில் -  கணக்கெடுப்பின்போது 

இருக்கும் இடமும் பிறந்த இடமும் 
வேறுபட்டிருந்தால்  வாழ்நாள் இடப்பெயர்வு என்று  
அழைக்கப்படுகிறது.

(ii)	 வாழிடம் அடிப்படையில் - கணக்கெடுப்பின்போது 
இருக்கும் இடமும் கடைசியாக வாழ்ந்த இடமும் 
வேறு பட்டிருந்தால் வாழிட அடிப்படையிலான 
இடப்பெயர்வு என அழைக்கப்படுகிறது.

 5.1  � இந்தியா மற்றும் தமிழ்நாட்டில் உள்ள 
இடம்பெயர்தலின் பரவல்

2011 மக்கள்தொகை கணக்கெடுப்பின்படி 
இந்தியாவின் ம�ொத்த மக்கள் த�ொகையான 121 
க�ோடி மக்களில் 45 க�ோடி மக்கள் வாழ்தலின் 
அடிப்படையில் இடம்பெயர்ந்தவராகக் 
கணக்கிடப்பட்டுள்ளது. அதேப�ோல் 2011 
கணக்கெடுப்பின்படி தமிழ்நாட்டின் ம�ொத்த 7.2 
க�ோடி மக்களில் 3.13 க�ோடி மக்கள் இடம்பெயர்ந்தவர் 
எனக் கணக்கிடப்பட்டுள்ளது. அதாவது நாட்டின் 
இடம்பெயர்வு  37 % இருந்த சமயத்தில், தமிழ்நாட்டின் 
இடம்பெயர்வு உச்சமாக 43 % திகழ்ந்தது.

ப�ொதுவாக இடப்பெயர்வு நகரப் பகுதிகள�ோடு 
மட்டுமே த�ொடர்புபடுத்தப்படுகிறது. ஆனால் 
இந்தியாவிலும் தமிழகத்திலும் இடப்பெயர்வின் 
பரவல் நகர்ப்புறங்களில் இருந்ததைவிட 
கிராமப்புறங்களில் மிக அதிகமாகக் காணப்படுகிறது. 
2011-ல் இந்தியாவில் கிராமப்புற மக்கள் 37 % 
இடம்பெயர்ந்தவர்களாகக் கணக்கிடப்படும் அதே 
சமயத்தில், நகர்ப்புற இந்தியாவில் 
இடம்பெயர்ந்தவர்களின் எண்ணிக்கை 27 % 
உள்ளது. தமிழகத்தில் 41 % கிராமப்புறங்களில் 
இடம்பெயர்ந்தவர்களாகவும்,  35% நகரப்புறங்களில் 
இடம்பெயர்ந்தவர்களாகவும் 2011 மக்கள் த�ொகைக் 
கணக்கெடுப்பில் தெரிய வருகிறது. அதாவது 

கற்றல் ந�ோக்கங்கள்

�� இடம் பெயர்தல் பற்றியக் கருத்துருக்களைப் புரிந்து க�ொள்ளல்.
�� இந்தியா மற்றும் தமிழ்நாட்டில் காணப்படும் இடம்பெயர்தலின் பரவலைப்பற்றி 

அறிதல்.
�� இடம்பெயர்தலுக்கான காரணிகள் பற்றி ஆராய்ந்து அறிதல்.
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3385.  இடம்பெயர்தல்

தன்னார்வலர்கள் மேற்கொண்ட ஆய்வு கீழ்க்கண்ட 
விவரங்களை நமக்குத் தெரியப்படுத்துகிறது.
•	 தமிழ்நாட்டின் ம�ொத்த இடப்பெயர்வாளர்களில் 

65 % பேர் தமிழ்நாட்டிலிருந்து 
வெளிநாடுகளுக்கும், 35 % பேர் நம் 
நாட்டிற்குள்ளும் இடம்பெயர்ந்துள்ளனர்.

•	சென்னை  மாவட்டம், அதிக 
எண்ணிக்கையிலான வெளிகுடியேற்றப் 
பதிவில் முன்னிலை வகிக்கின்றது.  
சென்னையைத் த�ொடர்ந்து க�ோயம்புத்தூர், 
இராமநாதபுரம் மற்றும் திருச்சி மாவட்டங்கள் 
அடுத்தடுத்த இடங்களைப் பிடித்துள்ளன.

•	 கடலூர், கரூர், திருவண்ணாமலை, வேலூர், 
நாமக்கல், சேலம், திண்டுக்கல், கிருஷ்ணகிரி, 
நீலகிரி மற்றும் தருமபுரி மாவட்டங்கள் 
மிகக்குறைந்த அளவிலான  வெளி - குடியேற்ற 
எண்ணிக்கையைப் பதிவு செய்துள்ளன.
இவ்வாய்வு தமிழகத்தில் இடம்பெயர்ந்தவர்களின் 

சேருமிடம் மற்றும் பாலினப் பிரிவு குறித்தும் பல 
தகவல்களை நமக்குத் தருகின்றது.

•	வெ ளிநாடுகளில் குடியேறுபவர்களின் 20 % 
சிங்கப்பூரைத் தேர்வு செய்துள்ளனர். 18 % 
ஐக்கிய அரபு எமிரேட்டிலும், 16 % சவுதி அரேபியா,  
13 % பேர் ஐக்கிய அமெரிக்க நாடுகளுக்கும் 
இடம்பெயர்ந்து குடியேறி உள்ளனர். மலேசியா, 
குவைத், ஓமன், கத்தார், ஆஸ்திரேலியா மற்றும் 
இங்கிலாந்து ஆகியவை இடம்பெயர்வாளர்கள் 
சேரும் நாடுகளாக 2015 ஆம் ஆண்டு ஆய்வில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.

•	 சர்வதேச குடியேறுபவர்களில் 15 % 
பெண்களாகவும், 85 % ஆண்களாகவும் 
உள்ளனர்.
2015ஆம் ஆண்டில் தமிழ்நாட்டிலிருந்து 

குடியேறுபவர்களின் கல்வித்தகுதி குறித்த 
கேள்விக்கு 7 % கல்வியறிவு அற்றவர்கள் என்றும், 
30 % பத்தாம் வகுப்பு முடித்தவர்கள் என்றும் , 
பன்னிரண்டாம் வகுப்பு வரை முடித்தவர்கள் 10 % 
என்றும் த�ொழில் பயிற்சி பெற்றவர்கள் 15 %. என்றும் 
பட்டப்படிப்பு படித்தவர்கள் 11 % என்றும் த�ொழிற்கல்வி 
முடித்தவர்கள் 12 % என்றும் முதுகலை பட்டதாரிகள் 
11 % உள்ளனர் என்றும் இவ்வாய்வு 
தெளிவுபடுத்துகிறது.

இவ்வாய்வு இடம்பெயர்ந்தவர்கள் 
மேற்கொள்ளும் வேலையின் தன்மை குறித்தும் 
வெளிப்படுத்துகிறது. மிகவும் திறமை வாய்ந்த 
வேலைகளிலும், சாதாரணமாகச் செய்யக்கூடிய 
வேலைகளிலும்,  நடுத்தரமான வேலைகளிலும் 
இவர்கள் ஈடுபடுகின்றனர்.

நகர்ப்புறங்களை விட மக்களின் நகர்வு 
கிராமப்புறங்களில் அதிகமாகக் காணப்படுகிறது 

மேலும் இடப்பெயர்வு பெரும்பாலும் 
பெண்களை விட ஆண்கள�ோடு மட்டுமே 
த�ொடர்புபடுத்தப்படுகிறது. ஆனால் தரவுகளை 
வைத்து ஆராயும்போது மிக அதிக சதவிகித 
இடப்பெயர்வு ஆண்களை விட பெண்களில் மட்டுமே 
காணப்படுகிறது. 2011 ஆம்  ஆண்டு 
இடம்பெயர்ந்தவர்களின் ஒட்டும�ொத்தக் கணக்கில்  
53 % பெண்கள் இடம்பெயர்ந்தவர்களாகவும், 
ஆண்களில் 23 % இடம் பெயர்ந்தவர்களாகவும் 
இருக்கின்றனர். இதே காலகட்டத்தில் தமிழகத்திலும் 
இம்மாதிரியான ஒரு சூழ்நிலையே காணப்படுகிறது.  
பாதிக்கும் மேற்பட்ட,  அதாவது 52 % பெண்கள் 
இடம்பெயர்ந்தவர்கள் என்றும் ஆண்களில் 35 % 
பேர் இடம்பெயர்ந்தவர்கள் என்றும் 
காணக்கிடைக்கிறது.

பெண்களில்  அதிக அளவிலான இடப்பெயர்வு 
காணப்படுவது ஏன்?  இந்தியாவில் 70 % பேர் 
தமிழ்நாட்டில் 51 % பேர் அவர்களது இடப்பெயர்விற்கான 
காரணமாகத் திருமணத்தை குறிப்பிடுகின்றனர் 
பெண்கள். இந்தியாவிலும் தமிழகத்திலும் 
திருமணமும் திருமணம் சார்ந்த இடப்பெயர்வும் 
பெண்களின் அதிக அளவிலான இடப்பெயர்வுக்கு 
முக்கிய காரணமாக விளங்குகிறது. வேலையும் 
வேலைவாய்ப்பும் ஆண்களுக்கு இடையில் 
இடப்பெயர்விற்கான உந்து சக்தியாக விளங்குகிறது. 
2011 ல் இந்தியாவில், ஆண்களில் 28 % பேர் 
தமிழகத்தில் 26 % பேர் இடப்பெயர்வுகான முக்கிய 
காரணமாக வேலையைக் குறிப்பிடுகின்றனர்.

ம�ொத்தத்தில் 2011 கணக்கெடுப்பின் படி 
தமிழ்நாட்டில் ஐந்து பேரில் இருவர் 
இடம்பெயர்ந்தவராக உள்ளனர். கிராமப்புறப் 
பகுதிகளிலும் பெண்களுக்கு மத்தியிலும் 
இடப்பெயர்வு மிக அதிக அளவில் காணப்படுகிறது. 
தமிழ்நாடு இடம்பெயர்தலுக்கான ஒரு வரலாற்றை 
உடையது. வியாபாரம், வணிகம், வேலைவாய்ப்பு 
மற்றும் பல்வேறு காரணங்களுக்காகத் தமிழர்கள் 
பல நாடுகளுக்கு இடம்பெயர்ந்துள்ளனர். 
காலனியாதிக்கத்தின் ப�ோது த�ொழிலாளர்கள் 
வேலை தேடியும், வருமானத்திற்காகவும் பிற 
காலனி நாடுகளை ந�ோக்கி இடம்பெயர்ந்துள்ளனர். 
அண்மைக்காலங்களில் தமிழகத்திலிருந்து 
வளைகுடா நாடுகள், ஐக்கிய அமெரிக்க நாடுகள்  
மற்றும் ஆஸ்திரேலியா ஆகிய நாடுகளுக்கு மிக 
அதிக அளவில் த�ொழிலாளர்கள் 
இடம்பெயர்ந்துள்ளனர். 2015 ஆம் ஆண்டு 
தமிழகத்தில் இடம்பெயர்தலின் அளவு, தன்மை 
மற்றும் முறைகள் ஆகியவற்றைப் புரிந்துக�ொள்ள 
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339 5  இடம்பெயர்தல்.

 5.2   இடம்பெயர்தலுக்கான காரணிகள்
ஒரு சமுதாயத்தில் ஏற்படும் 

இடப்பெயர்வின் தன்மை மற்றும் 
அதன் அளவினை, அச்சமுதாயம் 
அடைந்த வளர்ச்சியின் 
ப�ோக்கைக் க�ொண்டே 
தீ ர ்மா  னி க ்கப்ப   டு கி ற து . 
ப�ொருளாதாரத்தில் விவசாயம் 
மற்றும் த�ொழில்துறைகளால் ஏற்பட்டிருக்கக்கூடிய 
வளர்ச்சியின் வீதங்கள் மற்றும் அதன் 
அளவுக�ோலைக் க�ொண்டே இடப்பெயர்வின் 
வடிவங்கள் நிர்ணயிக்கப்படுகின்றன.

இந்தியாவிலும் தமிழ்நாட்டிலும்  விவசாயம் 
மற்றும் த�ொழில் துறையில் கடந்த ஆண்டுகளில் 
வளர்ச்சி ஏற்பட்டு இருந்த ப�ோதிலும் 
இவ்வளர்ச்சியானது ச�ொத்து மற்றும் வருமானப் 
பகிர்வில் உள்ள ஏற்றத்தாழ்வுகளைச் சமன் செய்யும் 
விதமாக அமையவில்லை. மேலும் ஏழ்மை என்பது 
த�ொடர் சிக்கலாகத் திகழ்ந்து வருகிறது.
இந்தியா - இடம்பெயர்தலுக்கான காரணங்கள்
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9.6%
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வேலை
த�ொழில்
கல்வி
திருமணம்
பிறப்பிற்கு பிறகு இடம்பெயர்தல் 
குடும்பத்துடன் இடம்பெயர்தல்
மற்றவைகள்
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•	  உலகிலேயே  மெக்ஸிக�ோ - 
               அமெரிக்க ஐக்கிய நாடு 
இடையேயான இடப்பெயர்வு 

பாதையே 2010 ஆம் ஆண்டின் மிகப் பெரிய 
இடப்பெயர்வுப் பாதையாகும். 

•	 உலகிலேயே நீண்ட தூரம் இடம்பெயரும் 
பறவை ‘ஆர்டிக் டெர்ன்’ (Artic tern) 
பறவையாகும்.

வளர்ச்சிப் ப�ோக்கானது, வளர்ச்சி 
மண்டலங்களால் நிலம் சார்ந்த 
சமத்துவமின்மையை உருவாக்கியுள்ளது 
இந்தியா ப�ோன்ற வளர்ச்சியடையும் ப�ொருளாதார 
சமூகத்தில் காணப்படும் இடப்பெயர்வுகளை 
வளர்ச்சிப் ப�ோக்குகளால் உருவாகியுள்ள 
ப�ொருளாதார,சமூக மற்றும் இடம் சார்ந்த 
ஏற்றத்தாழ்வுகள் தீர்மானிக்கின்றன. 

எனவே இடப்பெயர்வு நகர்வு பல்வேறு 
வகைப்பட்ட உள் நகர்வுகளைக் க�ொண்டதாக 
அமைகிறது. உதாரணமாக கிராமப்புற நகர்ப்புற 

இடப்பெயர்வு நகர்வை நாம் எடுத்துக்கொண்டால்,  
அதற்குள் கிராமப்புற ஏழை, பணக்காரர்  
ஆகிய�ோருக்கு அவரவருக்கான காரணங்கள், உந்து 
சக்தி, இடப்பெயர்வு முறை மற்றும் இடப்பெயர்வினால் 
ஏற்படக்கூடிய விளைவுகள் ஆகிய 
உள்ளோட்டங்களைக் க�ொண்டதாக உள்ளது. ஏழை 
மக்கள் கிராமப்புறங்களில் நிலவிவரும் தங்களது 
துயர நிலையிலிருந்து தங்கள் வாழ்வாதாரத்தை 
மீட்டுக்கொள்ளும் உத்தியாக இடப்பெயர்வை 
மேற்கொள்கின்றனர். அதேசமயம் சற்று வசதி 
வாய்ப்புகள் உடைய மக்கள் தங்களது துயர 
நிலையில் இருந்து மீள்வதற்காகவ�ோ அல்லது 
வாழ்வாதார உத்தியாகவ�ோ பயன்படுத்தாமல், 
தங்கள் வாழ்நிலையை மேம்படுத்துவதற்காக 
இடம்பெயர்தலை மேற்கொள்கின்றனர்.

நிலப்பரப்பு சார்ந்து ந�ோக்கும்போது, 
நகர்ப்புறமானாலும் கிராமப்புறமானாலும் வளர்ச்சி 
அடைந்த நிலப்பகுதிகளில்  குவியும் தன்மை 
உடையவர்கள் இடம்பெயர்ந்தவர்கள்.

இடம்பெயர்தலின் வடிவம் சிக்கலான பல 
தரப்பட்ட நகர்வுகளை உள்ளடக்கியதாகும்.
•	 கிராமப்புறத்தில் இருந்து கிராமத்திற்கு, 

கிராமப்புறத்திலிருந்து நகர்ப்புறம் ந�ோக்கி, நகர் 
புறத்திலிருந்து கிராமம் ந�ோக்கி, நகர் 
புறத்திலிருந்து நகரம் ந�ோக்கிய இடப்பெயர்வுகள். 

•	 குறுகிய, நடுத்தரமான மற்றும் நீண்டதூர 
இடப்பெயர்தல் நகர்வுகள்

•	 நீண்டகால நிரந்தர இடப்பெயர்வு மற்றும் குறுகிய 
கால சுழற்சி முறையிலான நகர்வுகள். 

உயிர் பிழைப்பிற்காக இடம்பெயர்தல்

ஒவ்வொரு இடப்பெயர்வு நகர்வும் வெவ்வேறு 
வகையான வகுப்பு சார்ந்த குடியேறுபவர்களை  
க�ொண்டிருக்கின்றன. ஒவ்வொரு இடப்பெயர்தலும் 
அவற்றிற்கான ச�ொந்த காரணங்களைக் க�ொண்டவை. 
இடப்பெயர்தலின் அளவு மற்றும் தன்மை ஆகியவை 
கீழ்க்கண்டவற்றைச் சார்ந்துள்ளன
•	 இடப்பெயர்தல் துவங்கும் இடத்தில் மக்கள் 

அனுபவிக்கும் அழுத்தம் மற்றும் விருப்பங்கள் 
•	 இடப்பெயர்தல் துவங்குமிடத்தில் மக்களின் 

நகர்வு மீது திணிக்கப்படும் கட்டுப்பாடுகள்
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3405.  இடம்பெயர்தல்

I. �சரியான விடையைத் தேர்வு  
செய்க.

1.	 2011 ஆம் ஆண்டு மக்கள் 
த�ொகை கணக்கெடுப்பின் படி இந்தியாவின் 
மக்கள் த�ொகை 
அ.  121 க�ோடி	   ஆ.  221 க�ோடி
இ.  102 க�ோடி	   ஈ.   100 க�ோடி

2.	 வெளிகுடியேற்றப் பதிவில் முன்னிலை 
வகிக்கும் மாவட்டம்
அ.  இராமநாதபுரம்    ஆ. க�ோ யம்புத்தூர்
இ. சென்னை             ஈ. வே லூர்

3.	 2015 ஆம் ஆண்டில் தமிழ்நாட்டிலிருந்து 
இடம்பெயர்ந்தவர்களில் கல்வியறிவற்றோரின் 
சதவீதம் 
அ.  7%	 ஆ. 75%  
இ.  23%	 ஈ.  9% 

4.	 ஏழைமக்கள் இடப்பெயர்வை மேற்கொள்வது 
அ.  வாழ்வாதாரத்திற்காக
ஆ. � வாழ்க்கைத் தரத்தை மேம்படுத்திக் க�ொள்ள
இ. சேவை க்காக
ஈ.  அனுபவத்தைப் பெறுவதற்காக

II. க�ோடிட்ட இடங்களை நிரப்புக.

1.	  மற்றும் 
அடிப்படையில் இடப்பெயர்வு 
கணக்கிடப்படுகிறது. 

2.	 மக்களின் நகர்வு, நகர்ப்புறங்களை விட 
கிராமப்புறங்களில் 
காணப்படுகின்றன. 

3.	 2011 ஆம் ஆண்டு மக்கள் த�ொகை 
கணக்கெடுப்பின்படி கிராமப்புற இந்தியாவில் 

 சதவீத மக்கள் இடம் 
பெயர்ந்தவர்களாகக் கணக்கிடப்பட்டுள்ளது. 

4.	 பெண்கள் அதிக அளவில் இடம் பெயர்வதற்கான 
காரணம் 

5.	 இடம்பெயர்வு நகர்வு என்பது  
உள்நகர்வுகளைக் க�ொண்டதாகும்.

•	சே ருமிடத்தில் கிடைக்கக்கூடிய வாய்ப்புகள் 
மற்றும் அவை குறித்த தகவல்கள்.

•	 குடியேற்றச் செலவு.

 5.3    இடம்பெயர்வு க�ொள்கைகள்

இந்தியா ப�ோன்ற வளர்ந்துவரும் நாடுகளில் 
இடப்பெயர்தல் சார்ந்த பிரச்சனைகளை 
எதிர்கொள்வதற்கான க�ொள்கைகளை உருவாக்கும் 
அடிப்படைகள்:
•	 இடம்பெயர்தலின் அளவை குறைப்பதற்கான 

வழிகள்: அதிக அளவிலான இடப்பெயர்தல் 
கிராமப்புறத்தில் காணப்படும் வறுமை மற்றும் 
பாதுகாப்பற்ற தன்மையினைப் பிரதிபலிக்கிறது. 
எனவே கிராமப்புறங்களின் மீது தனிக்கவனம் 
இருத்தல் வேண்டும். ஏழ்மை மற்றும் 
பாதுகாப்பற்ற தன்மையை குறைக்கும் 
விதமான கிராம வளர்ச்சித்திட்டங்கள் அதிக 
அளவிலான இடம்பெயர்தலை குறைப்பதற்கு 
உதவியாக அமையும்.

•	 இடம்பெயர்ந்து நகர்தலைத் திசைதிருப்புதல்: 
பெருநகரங்கள் ந�ோக்கி குவியும் இடம் 
பெயர்தலைத் திசைமாற்றி அமைத்திடும் 
க�ொள்கைகள் விரும்பத்தக்க க�ொள்கை முடிவுகள் 
ஆகும்.  நிலப்பரப்புச் சார்ந்த குடிபெயர்தலால் 
ஏற்படும் ஏற்றத்தாழ்வுகளை குறைப்பதற்கு, 
நகர்புறங்களை பரவலாக்கும் வடிவமைப்புகள் 
ப�ொருத்தமான உத்திகளாக  அமைகின்றன. 

�� பிறப்பு, இறப்பு மற்றும் இடம்பெயர்வைப் 
ப�ொறுத்து மக்கள் த�ொகையில் மாற்றம் 
ஏற்படுகின்றது. 

�� மக்கள் த�ொகை நகர்வில், கிராமப்புற 
இடப்பெயர்வானது நகர்ப்புற 
இடப்பெயர்வைவிட அதிகமாகும். 

�� இந்தியா மற்றும் தமிழ்நாட்டில், பெண்களின் 
இடப்பெயர்வினைத் தீர்மானிக்கும் முக்கிய 
காரணியாக திருமணம் உள்ளது. 

�� ஆண்களின் இடப்பெயர்வினைத் 
தீர்மானிக்கும் முக்கிய காரணி வேலை 
வாய்ப்பாகும். 

�� ஒரு சமுதாயத்தில் ஏற்படும் இடப்பெயர்வின் 
தன்மை மற்றும் அளவு அச்சமுதாயம் அடைந்த 
வளர்ச்சியின் ப�ோக்கைக் க�ொண்டே 
தீர்மானிக்கப்படுகிறது.

�� ஏழை மக்கள் தங்களின் 
வாழ்வாதாரத்திற்காகவும் வசதி வாய்ப்புடைய 
மக்கள் தங்களின் வாழ்க்கைத் தரத்தை 
மேம்படுத்திக் க�ொள்ளவும் இடம்பெயர்கின்றனர். 

மீள்பார்வை

 பயிற்சி 
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341 5  இடம்பெயர்தல்.

4.	 2015 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாட்டிலிருந்து 
இடம்பெயர்ந்தவர்களின் கல்வித் தகுதியை 
ஆய்வு செய்க. 

VI.  சரியான த�ொடரை எழுதுக.
1.	 சமீபகாலமாக வேலையாட்கள் தமிழ்நாட்டிலிருந்து 

ஆப்பிரிக்கவிற்குச் செல்கின்றனர். 
2.	 தமிழ்நாட்டில் இடப்பெயர்வின் பரவலானது, 

கிராமப்புறங்கள�ோடு ஒப்பிடும்போது 
நகர்ப்புறங்களில் அதிகம்

3.	 இடம்பெயர்வின் நகர்வானது ஒரே மாதிரியான 
உள் நகர்வினைக் க�ொண்டதாகும்.

4.	 பத்து நபர்களில் இருநபர்கள் இடம்பெயர்பவர்கள் 
ஆவர்.

VII. செ யல்பாடுகள்.
1.	 உன் வகுப்பு மற்றும் பள்ளி மாணவர்கள�ோடு 

கலந்துரையாடி எத்தனை மாணவர்களின் 
பெற்றோர் இடம்பெயர்ந்துள்ளனர் என்பதைப் 
பற்றி ஒரு புள்ளி விவரத் தரவைத் தயார் செய்க. 

2.	 கிராமப்புறத்திலிருந்து கிராமம், 
கிராமப்புறத்திலிருந்து நகரம், நகரத்திலிருந்து 
கிராமம் மற்றும் நகரத்திலிருந்து நகரம் ப�ோன்ற 
இடப்பெயர்வு த�ொடர்பான  படங்களைச் 
சேகரித்து படத்தொகுப்பைத் தயார் செய்க. 

VIII.  வாழ்வியல் திறன்கள்
உன் வகுப்பில் உள்ள மாணவர்கள் பேசும் பல 
ம�ொழிகள் பற்றிய தரவுகளைச் சேகரித்து வட்ட 
விளக்கப்படம் தயார் செய்க.

மேற்கோள் நூல்கள்
Rajan S. Irudaya  et. al. 2016. "Non -Resident Tamils and 
Remittances: Results from Tamul Nadu Migration Survey 
2015". Centre for Development Studies, 
Tiruvananthapuram.

இணையதள வளங்கள்

www.censusindia.gov.in/2011census/ 
2011-D05-00-prov.xls

III. ப� ொருத்துக.

1.	 இடம்பெயர்வு 	 -	வேலை  
க�ொள்கை

2.	 பெண்	 -	வெ ளி குடியேற்றம் 
இடம்பெயர்வாளர் 	 குறைவு

3.	 சென்னை	 -	�வெ ளி குடியேற்றம் 
அதிகம்

4.	 வசதி, 	 -	 திருமணம் 
வாய்ப்புடைய  
இடம்பெயர்வாளர்

5.	 சேலம்	 -	� இடம்பெயர்தலின் 
அளவைக் குறைப்பது

6.	 ஆண் இடம் 	 -	 வாழ்க்கைத் தரத்தை 
பெயர்வாளர்	மேம்ப டுத்திக்கொள்ள

IV.  சுருக்கமாக விடையளி.

1.	 இடப்பெயர்தலுக்கான காரணங்களைப் 
பட்டியலிடுக

2.	 இந்தியாவில் பெண்கள் இடப்பெயர்தலுக்கான 
முக்கியக் காரணங்கள் யாவை?

3.	 மிகக் குறைவான எண்ணிக்கையில் வெளி 
இடப்பெயர்வைக் க�ொண்ட தமிழ்நாட்டிலிலுள்ள 
நான்கு மாவட்டங்களின் பெயர்களைக் கூறுக

4.	 ஏழை மக்கள் மற்றும் வசதி வாய்ப்புடைய மக்கள் 
இடப்பெயர்வதற்கான காரணங்கள் யாவை?

5.	 தமிழ்நாட்டிலிருந்து இடம்பெயர்ந்தவர்கள் 
செல்லும் நான்கு நாடுகள் மற்றும் 
சதவீதத்தினைப் பட்டியலிடுக. 

6.	 இடப்பெயர்ந்தோர்களால் மேற்கொள்ளப்பட்ட 
த�ொழில்களைப் பற்றி ஆய்வுகள் 
வெளிப்படுத்துவது யாது?

V.  விரிவான விடையளி.

1.	 இடப்பெயர்வு க�ொள்கையின் ந�ோக்கங்கள் 
யாவை?

2.	 இடப்பெயர்வின் முறைகளைப் பற்றி 
கலந்துரையாடுக;

3.	 தமிழ்நாட்டின் இடப்பெயர்வில் காணப்படும் 
ஆர்வமுள்ள தகவல்கள் சிலவற்றைத் 
தெளிவுபடுத்துக.
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கலைச் ச�ொற்கள்

அந்நிய செலாவணி	 -	 நாடுகளுக்கு இடையிலான பணம் 
  (Foreign Exchange)
இடப்பெயர்வு (Migration)	 -	� ஓரிடத்திலிருந்து மற்றொரு இடத்திற்கு இடம் பெயரும் நிகழ்வு
இடம் பெயர்வோர் (Migrators)	 -	� ஓரிடத்திலிருந்து மற்றொரு இடத்திற்கு வேலையைத் தேடிய�ோ 

அல்லது வளமான வாழ்க்கை நிலையைத் தேடிய�ோ செல்பவர்கள்.
இரண்டாம் துறை	 -	 உற்பத்தி செய்தல்
உள்ளடக்குதல்	 -	 உள்ளே
உற்பத்தித்திறன்	 -	 ஒரு ஹெக்டேருக்கு விளைச்சலின் அளவு
ஏற்றுமதி (Export)	 -	 ஒரு நாட்டிலிருந்து மற்ற நாடுகளுக்கு அனுப்பப்படும் விலைப�ொருட்கள்
சார்புத் துறை	 -	சேவை கள்
சிதைவு	 -	 அழித்தல்
சிறுதானியங்கள்	 -	 வரகு, சாமை ப�ோன்ற தானியங்கள்
சேமிக்க	 -	 பாதுகாக்க
தரிசு	 -	வேள ாண்மைக்குப் பயன்படுத்தப்படாத நிலப்பகுதி
த�ொழில்	 -	வேலை , பணி
நிரப்பவும்	 -	 மீட்க
நிலத்தடிநீர்	 -	 புவியின் நிலப்பரப்பிற்குக் கீழ் சேமிக்கப்படும் நீர்
நிலைத்த தன்மை	 -	 பற்றாக்குறை தவிர்க்கப்படுதல்
நிறுவனங்கள்	 -	 அரசுடைமையாக்கப்படாத நிதி நிறுவனங்கள்
பணப்பரிமாற்றம் 	 -	 நபர்கள் பணத்தினைத் தரும் மற்றும் பெற்றுக் க�ொள்ளும் செயல்பாடு  
  (Money Exchange)
பயிரிடுவ�ோர்	 -	 விவசாயி/ உழவர்
பார்வை	 -	 கண்ணோட்டம்
புராதனப் பணம் (Natural Money)	 -	 பழங்காலப் பணம்
மக்கள் த�ொகை (Population)	 -	 ஒரு பகுதியில் வாழும் மக்களின் எண்ணிக்கை
மணிலா	 -	வே ர்க்கடலை
மின்னணு பரிமாற்றம்	 -	த�ொ ழில்நுட்பம் மூலம் நடைபெறும் பரிமாற்றம் 
  (Electronic Transfer)
முதன்மைத் துறை	 -	 விவசாயம் மற்றும் அதன் த�ொடர்புடைய நடவடிக்கைகள்
முறைசாரா நிதி வைப்புத்	 -	 குறிப்பிட்ட காலத்திற்கான வங்கிகளில் சேமிக்கப்படும் த�ொகை 
 த�ொகை  (Fixed Deposit)
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வரலாறு
பாடக்குழுத் தலைவர்
முனைவர்.கா.அ. மணிக்குமார்,
மேனாள் பேராசிரியர், வரலாற்றுத்துறை, 
மன�ோன்மணியம் சுந்தரனார் பல்கலைக் கழகம், திருநெல்வேலி. 

பாடக்குழு இணைத் தலைவர்
முனைவர். ஆ. இரா. வேங்கடாசலபதி,
பேராசிரியர், சென்னை வளர்ச்சி ஆராய்ச்சி நிறுவனம், சென்னை

மேலாய்வாளர் குழு
முனைவர். கேசவன் வேலுதத், 
மேனாள் பேராசியர், வரலாற்றுத்துறை, புதுதில்லி பல்கலைக்கழகம். 
மலப்புரம், கேரளா.
திரு. வேலுதட் மானா
கரத்தூர், க�ொடக்கல் (P.O), திரூர் 676 108 கேரளா
முனைவர். விஜயா ஸ்ரீதரன்,
முதல்வர்(ஓய்வு), வரலாறு (சிபிஎஸ்இ), 
ஸ்ரீகிதேன் அடுக்ககம், வீனஸ் காலனி, ஆழ்வார்பேட்டை, சென்னை. 
முனைவர் S. ரவிச்சந்திரன், 
இணை பேராசிரியர் (ஓய்வு) ராஜுஸ் கல்லூரி, ராஜபாளையம்.
முனைவர். கே. எம். வேணுக�ோபால்
பத்திரிகை த�ொடர்பு அலுவலர்
சாஸ்திரி பவன், சென்னை.

பாடநூல் ஆசிரியர்கள்
முனைவர். கனகலதா முகுந்த், மேனாள் பேராசிரியர்,  
ப�ொருளாதாரம் மற்றும் சமூக  ஆய்வுகள் மையம், ஐதராபாத்
முனைவர்.வீ.செல்வகுமார், இணைப் பேராசிரியர்,  
கல்வெட்டியல் துறை, தமிழ்ப் பல்கலைக் கழகம், தஞ்சாவூர்.
முனைவர்  அனந்தகிருஷ்ணன்,
இணை பேராசிரியர், வரலாறுத்துறை, A.M.ஜெயின் கல்லூரி, சென்னை.
முனைவர் R.வெங்கடராமானுஜம்
இணை பேராசிரியர், சென்னை கிருத்துவ கல்லூரி, சென்னை.
திருமதி. ம. அமுதா, விரிவுரையாளர், 
மாவட்ட ஆசிரியர் கல்வி மற்றும் பயிற்சி நிறுவனம், க�ோத்தகிரி, நீலகிரி.
திரு. ஜி. சங்கர் ராம், முதுகலை ஆசிரியர்,  
சையது அம்மாள் மேல்நிலைப்பள்ளி,  இராமநாதபுரம்
திருமதி R. ஜெயஸ்ரீ, முதுகலை ஆசிரியர் 
பிரின்ஸ் மெட்ரிக் மேல்நிலைப் பள்ளி, நங்கைநல்லூர், சென்னை.
திருமதி J. கீதா, முதுகலை ஆசிரியர், 
பிரின்ஸ் மெட்ரிக் மேல்நிலைப் பள்ளி, மடிப்பாக்கம், சென்னை.
திரு. அர.பாலகிருஷ்ணன், பட்டதாரி ஆசிரியர், 
ஏ.ஆர்.எல்.எம்.மெட்ரிக் மேல்நிலைப்பள்ளி, கடலூர்.
முனைவர். க. சுரேஷ், பட்டதாரி ஆசிரியர், 
குமார ராஜா முத்தையா மேல்நிலைப்பள்ளி,  அடையாறு, சென்னை
திருமதி சி. எழிலரசி, பட்டதாரி ஆசிரியர், 
கர்நாடக சங்க மேல்நிலைப்பள்ளி,  தி.நகர். சென்னை  
திரு. S. இராேஜஸ்வரி, பட்டதாரி ஆசிரியர் 
அரசு மேல்நிலைப் பள்ளி, ெநல்லிக்குப்பம், காஞ்சிபுரம்.
திருமதி A. சகாயசீனி, பட்டதாரி ஆசிரியர்
அரசு மேல்நிலைப் பள்ளி, நெமிலி , காஞ்சிபுரம்.

ம�ொழி பெயர்ப்பாளர்கள் 
திரு. சுப்பாராவ், மதுரை
திரு. கண்ணையன் தட்சீணாமூர்த்தி, புதுதில்லி
திரு. ஆனந்த், சென்னை

SCERT ஒருங்கிணைப்பபாளர் 
திருமதி. ப. ஈஸ்வரி, துணை  இயக்குநர்,  
மாநிலக் கல்வியியல் ஆராய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி நிறுவனம், சென்னை
திருமதி. சா. மகேஸ்வரி,. முதுகலை ஆசிரியர் 
அரசு மகளிர் மேல்நிலைப் பள்ளி, விழுப்புரம்.
திருமதி. ச. விஜயலட்சுமி, பட்டதாரி ஆசிரியர் 
அரசு மேல்நிலைப் பள்ளி, கூவத்தூர், காஞ்சிபுரம்.

புவியியல்
பாடவல்லுநர்
முனைவர் R. பவானி,  
துறைத் தலைவர், புவியியல் துறை,  
இராணி மேரி கல்லூரி, சென்னை. 

மேலாய்வாளர்
முனைவர் R. கீதா, உதவி பேராசிரியர் (புவியியல் துறை),  
இராணி மேரி கல்லூரி, சென்னை. 
முனைவர் K. பால சுப்பிரமணி, உதவி பேராசிரியர் (புவியியல் துறை),
தமிழ்நாடு மத்திய பல்கலைகழகம், திருவாரூர்.
முனைவர் K. குமாரசாமி, UGC BSR மதிப்புறு பேராசிரியர் (புவியியல் துறை),
பாரதிதாசன் பல்கலைக்கழகம், திருச்சிராப்பள்ளி மாவட்டம்.
முனைவர் மரியா அனிதா ஆனந்தி, இணைப்பேராசிரியர் (ஓய்வு)
புவியியல் துறை, நிர்மலா மகளிர் கல்லூரி (தன்னாட்சி), 
க�ோயம்புத்தூர் மாவட்டம்.
முனைவர். B.வாசுதேவன், உதவி பேராசிரியர் (புவியியல் துறை), 
மாநிலக் கல்லூரி, சென்னை. 

பாடநூல் ஆசிரியர்கள்
S. கல்பனா,  உதவி பேராசிரியர்
இராணி மேரி கல்லூரி, சென்னை.
திரு. S. முகம்மது ரபீக், முதுநிலை விரிவுரையாளர்
மா.ஆ.க.ப.நி, தூத்துக்குடி
திரு. R. சுப்ரமணியம், முதுகலை ஆசிரியர்,
அரசு மேல்நிலைப்பள்ளி, நந்தனம், சென்னை.
S. ஜுடித் பாண்டிய சித்ரா, பட்டதாரி ஆசிரியர்
அரசு உயர் நிலைப்பள்ளி, சாக்கோட்டை, சிவகங்கை.
T. விஜயலட்சுமி, பட்டதாரி ஆசிரியர்
லேடி சிவசாமி   ஐயர் அரசு மகளிர் மேல்நிலைப்பள்ளி, சென்னை
R. ராஜேஸ்வரி, பட்டதாரி ஆசிரியர்
பாரதியார் வித்யாபவன் மேல்நிலைப்பள்ளி, தண்டல், ஈர�ோடு.
G. தெரசா கேத்தரின், பட்டதாரி ஆசிரியர்
ஸ்ரீ வரதம் அரசு மகளிர் மேல்நிலைப்பள்ளி, கடலூர்.
J. ஜெபா புனிதா, பட்டதாரி ஆசிரியர்
எம்.சி.சி. மெட்ரிக் மேல்நிலைப்பள்ளி, சேத்துப்பட்டு, சென்னை.
திரு. R. முத்து, பட்டதாரி ஆசிரியர்,
அரசு மேல்நிலைப்பள்ளி, கன்னிகைப்பேர்,திருவள்ளூர்.

ம�ொழி பெயர்ப்பாளர்கள்
ந.ராஜேஸ்வரி, முதுகலை ஆசிரியர் (புவியியல்)
தி.எ.மு.அ.ம.பெ. மேல்நிலைப்பள்ளி, ச�ோளிங்கர், வேலூர் மாவட்டம்.
ஜெ.ஹெலன், பட்டதாரி ஆசிரியர் (சமூக அறிவியல்)
பெ.கா.அ.ம.மேல்நிலைப்பள்ளி, அம்பத்தூர், திருவள்ளூர் மாவட்டம்
ந.இராஜபாரதி, ஆசிரியர் பயிற்றுநர்,
வட்டார வளமையம், உத்திரமேரூர், காஞ்சிபுரம் மாவட்டம்.
செல்வி A. அஞ்சுகம், பட்டதாரி ஆசிரியை,  
அரசு பெண்கள் மேனிலைப் பள்ளி, துறையூர், திருச்சி.

ஒருங்கிணைப்பாளர்
திருமதி. M. சுஜாதா, முதுநிலை விரிவுரையாளர்
மா.ஆ.க.ப.நி, சென்னை.
திருமதி. ச. விஜயலட்சுமி, பட்டதாரி ஆசிரியர் 
அரசு மேல்நிலைப் பள்ளி, கூவத்தூர், காஞ்சிபுரம்.
திருமதி. சா. மகேஸ்வரி, முதுகலை ஆசிரியர்
அரசு மகளிர் மேல்நிலைப் பள்ளி, விழுப்புரம்.

சமூக அறிவியல் – ஒன்பதாம் வகுப்பு
நூலாசிரியர்கள் மற்றும் மேலாய்வாளர்கள்
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குடிமையியல் 
பாடவல்லுநர்
முனைவர் R. இராமு மணிவண்ணன்
பேராசிரியர் மற்றும் தலைவர் 
அரசியல் மற்றும் ப�ொதுநிர்வாகத்துறை 
சென்னை பல்கலைக் கழகம், சென்னை
முனைவர். தெ. தேவநாதன்
இணை பேராசிரியர் மற்றும் துறை தலைவர் 
அரசியல் அறிவியல் மற்றும் ப�ொது நிர்வாகவியல் துறை, 
அண்ணாமலைப் பல்கலைக்கழகம், சிதம்பரம்.

மேலாய்வாளர்
முனைவர். க. க�ோட்டை ராஜன், உதவிப் பேராசியர் 
அரசியல் அறிவியல் துறை, பெரியார் அரசு கலைக் கல்லூரி, கடலூர்.
முனைவர் A.கருணானந்தம், துறைத்தலைவர் (ஓய்வு),  
விவேகானந்தா கல்லூரி, சென்னை
மூ. அப்பணசாமி, ஆல�ோசகர் 
தமிழ்நாடு பாடநூல் மற்றும் கல்வியியல் பணிகள் கழகம், சென்னை.

பாட நூலாசிரியர்கள்
தே. சுகந்தி, பட்டதாரி ஆசிரியை 
அரசு கள்ளர் உயர்நிலைப் பள்ளி, அன்னஞ்சி, தேனி மாவட்டம்.
சு. கிருஷ்ணவேணி, பட்டதாரி ஆசிரியர் 
கம்லாவதி மேனிலைப் பள்ளி, சாகுபுரம், தூத்துக்குடி.
ராஜலட்சுமி பார்த்தசாரதி, பட்டதாரி ஆசிரியர் 
சீதாதேவி கர�ோடியா இந்து வித்யாலயா மெட்ரிக் மேல்நிலைப் பள்ளி,
கிழக்கு தாம்பரம், சென்னை.
செல்வி A. அஞ்சுகம், பட்டதாரி ஆசிரியை,
அரசு பெண்கள் மேனிலைப் பள்ளி, துறையூர், திருச்சி.
கிரேனா ஜேனட். மா, பட்டதாரி ஆசிரியை,
R.C. அரசு மகளிர் மேல்நிலைப்பள்ளி, ஒண்டிபுதூர், க�ோயம்புத்தூர்.

ம�ொழி பெயர்ப்பாளர்கள்
R. க�ௌசல்யா எப்.சி, பட்டதாரி ஆசிரியர்,
ப�ோப் நினைவு மேல்நிலைப்பள்ளி, சாயர்புரம், தூத்துக்குடி.

ஒருங்கிணைப்பாளர்
திரு. பெ. சுரேஷ், முதுகலை ஆசிரியர், 
அரசு மகளிர் மேல்நிலைப் பள்ளி, ஆத்தூர், சேலம்.
திருமதி. ச. விஜயலட்சுமி, பட்டதாரி ஆசிரியர் 
அரசு மேல்நிலைப் பள்ளி, கூவத்தூர், காஞ்சிபுரம்.
திருமதி. சா. மகேஸ்வரி,. முதுகலை ஆசிரியர்
அரசு மகளிர் மேல்நிலைப் பள்ளி, விழுப்புரம்.

விரைவுக் குறியீடு மேலாண்மைக் குழு 
திரு. இரா. ஜெகநாதன் இடைநிலை ஆசிரியர் 
ஊ.ஒ.ந.நி. பள்ளி, கணேசபுரம்- ப�ோளூர்,  
திருவண்ணாமலை மாவட்டம்.
திரு. ம.முருகேசன், பட்டதாரி ஆசிரியர், 
ஊராட்சி ஒன்றிய நடுநிலைப்பள்ளி, பெத்தவேளாண்கோட்டகம்,
முத்துப்பேட்டை, திருவாரூர்.
திரு. சூ.ஆல்பர்ட் வளவன் பாபு, பட்டதாரி ஆசிரியர்
அரசினர் உயர்நிலைப்பள்ளி, பெருமாள் க�ோவில்,  
பரமக்குடி,  இராமநாதபுரம்.

Image Courtesy
List of Institutions
Department of Archacology, Government of Tamilnadu.
Archacological Survey of India.
Government Musium, Chennai.
Government College of Fine arts, Chennai.
Tamil University, Thanjavur.
Tamil Virtual Academy, Chennai.

ப�ொருளியல்
பாடவல்லுநர்
திரு. ம.வ. சீனிவாசன், இணை பேராசிரியர் 
சமூக அறிவியல் கல்வி துறை, 
தேசிய கல்வி ஆராய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி நிறுவனம், புதுடில்லி.
முனைவர் J. ஜெயரஞ்சன், இயக்குநர்,
மாற்று வளர்ச்சி நிறுவனம், சென்னை.

மேலாய்வாளர்
முனைவர். பு. அன்பழகன், இணை பேராசியர், ப�ொருளியல் துறை, 
மாநிலக் கல்லூரி, சென்னை.
முனைவர். ஈஸ்வரி ரமேஷ், உதவி பேராசிரியை,
இராணிமேரி கல்லூரி, திருவல்லிக்கேணி, சென்னை.
முனைவர் S. அய்யம்பிள்ளை, பேராசிரியர், 
பாரதிதாசன் பல்கலைக்கழகம், திருச்சி.

பாட நூலாசிரியர்கள்
திரு. பி. சுந்தரவடிவேலு, முதுகலை ஆசிரியர் 
அரசு ஆண்கள் மேல்நிலைப் பள்ளி, ஆத்தூர், சேலம்.
செ. மாலா, துணை முதல்வர் 
ஸ்ரீஆனந்த் ஜெயின் வித்யாலயா மெட்ரிக் மேல்நிலைப் பள்ளி, 
மேற்கு தாம்பரம், சென்னை.
முனைவர் K. ஜெபமாலை, முதுகலை ஆசிரியர்,
MFSDHSS ச�ௌகார்பேட்டை, சென்னை.
திரு. K. சத்தீஸ் பாபு, முதுகலை ஆசிரியர்,
அகர்வால் வித்யாலயா, மேல்நிலைப்பள்ளி, வேப்பேரி ,சென்னை.
ஜாஸ்மின் பேட்டியன்ஸ், முதுகலை ஆசிரியை,
பென்டிக் மேல்நிலைப்பள்ளி, வேப்பேரி, சென்னை.
திரு. X. ஆசிர்வாதம், முதுநிலை ஆசிரியர் (ஓய்வு),
V.C. மேல்நிலைப்பள்ளி, திருவ�ொற்றியூர், சென்னை.

ஒருங்கிணைப்பாளர்
திரு. பெ. சுரேஷ், முதுகலை ஆசிரியர் 
அரசு மகளிர் மேல்நிலைப் பள்ளி, ஆத்தூர், சேலம்.
திருமதி. ச. விஜயலட்சுமி, பட்டதாரி ஆசிரியர்
அரசு மேல்நிலைப் பள்ளி, கூவத்தூர், காஞ்சிபுரம்.
திருமதி. சா. மகேஸ்வரி,. முதுகலை ஆசிரியர்
அரசு மகளிர் மேல்நிலைப் பள்ளி, விழுப்புரம்.

இணையச் செயல்பாடு ஒருங்கிணைப்பாளர்
முனைவர் ஆசிர் ஜுலியஸ், உதவி பேராசியர்,
மாநிலக் கல்வியியல் ஆராய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி நிறுவனம், சென்னை.

கலை மற்றும் வடிவமைப்புக் குழு
பக்கவடிவமைப்பாளர்
ராஜேஷ் தங்கப்பன்/ய�ோகேஷ் .பி
க�ோபிநாத் ரகுபதி/அடைக்கல ஸ்டீபன்
யுவராஜ்/ப�ொற்செல்வன் 
மதன்/பிரசாத்

விளக்கப்படம்
முத்து குமார் R. 
பிரம�ோத் B/வேல்முருகன் R
In-House - QC
ப. அருண் காமராஜ்/ஜெரால்டு வில்சன்

அட்டை வடிவமைப்பு
கதிர் ஆறுமுகம்

ஒருங்கிணைப்பாளர்
ரமேஷ் முனிசாமி

இந்நூல் 80 ஜி.எஸ்.எம். எலிகண்ட் மேப்லித்தோ தாளில் அச்சிடப்பட்டுள்ளது.
ஆப்செட் முறையில் அச்சிட்டோர்:
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