
• நிறும சட்டம் 2013-ன் விதிகளின் படி ஒரு தணிக்கயாளரின் 
பணிக்ள பற்றி சுருககமாக ததரிந்து தகாளள முடியும்.

• நிறும தணிக்கயாளரின் தகுதிகள மற்றும் 
தகுதியின்்மக்ள புரிந்துதகாளள முடியும்.

• தணிக்கயாளரகளின் நியமனம் மற்றும் நீககுவதற்கான 
ந்்டமு்ைக்ள ஆய்வு தசய்ய முடியும்.

• ஒரு தணிக்கயாளரின் உரி்மகள, க்ட்மகள மற்றும் தபாறுப்புகள பற்றி 
விவாதிகக முடியும்.

கற்றலின் ந�ோககஙகள்

தணிக்கயோளரின் தகுதிகள், 
உரி்ைகள் ைறறும் கட்ைகள்

(நிறுை சடடம் , 2013 விதிகளின் படி)
9அலகு

நி்ைவு கூ்றல்

முந்்தய பா்டத்தில், காப்பு மற்றும் ஒதுககீடடின் தபாருள, வ்ைய்ை, வ்கப்பாடுகள 
மற்றும் தணிக்கயாளர க்ட்மக்ள புரிந்துதகாண்டது்டன் காப்பு மற்றும் ஒதுககீடடின் 
வவறுபாடுக்ள அறிந்து தகாணவ்டாம்.

9.1  அறிமுகம்
தணிக்கககான அடிப்ப்்ட அம்சஙகள, 

வநாககஙகள, நுடபஙகள மற்றும் தணிக்கக 
வ க ா ட ப ா டு க ள ,  ஒ ரு  த ணி க ் க க கு த் 
தயாைாகுதல் ,  அகத்தணிக்க  மற்றும் 
அகச்சீைாய்வு ,  சான்ைாய்வு ,  சரிபாரத்தல் 
மற்றும் தசாத்துககள மற்றும் தபாறுப்புக்ள 
மதிப்பிடுதல்  ஆகிய்வ  ஆகும் .  இந்த 
அம்சஙகள, அ்னத்து வ்க வணிகநிறுவனத் 
த ணி க ் க க ளு க கு ம்  த ப ா ரு ந் து ம் . 
தபருநிறுவனஙகள  தவிை  இதை  வணிக 
நிறுவனஙகளின் ந்டவடிக்ககள தணிக்க 
தசய்யப்ப்டவவணடியது  கட்டாயமில்்லை . 
ஆனால்  ஒரு  கூடடு  பஙகு  நிறுமத்தில் , 

நிறும  சட்டம்  2013-ன்  கீழ்  தணிக்க 
என்பது ஒரு சட்டபூரவமான வத்வயாகும். 
எனவவ ,  ஒரு  நிறும  தணிக்கயாளரின் 
நியமனம் ததா்டரபான விதிகள, அவைது 
தகுதிகள, தகுதியின்்மகள, அதிகாைஙகள,  
க ்ட ் ம க ள  மு த லி ய ன  ச ட ்ட த் த ா ல் 
நிரவகிககப்படுகின்ைன.

2013 ஆம்  ஆணடின்  இந்திய  நிறும 
சட்டத்தின் படி, ஒவதவாரு தபாது அல்லைது 
தனியார நிறுவனமும் தனது கணககுக்ள 
தகுதி வாய்ந்த தணிக்கயாளைால் தணிக்க 
தசய்யப்ப்ட வவணடும் என்பது கட்டாயமாகும். 
எனவவ, ஒரு நிறுமத்தின் தணிக்கயாளர 
நிறும  சட்டத்தின்  படி  தனது  நியமனம் , 
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க்ட்மகள மற்றும் உரி்மகள ததா்டரபான 
விதி மு ் ை க ் ள  நன் கு  அறி ந் தி ருப் ப து 
அவசியம்.

9.2   நிிள தணிகககையாள 
தன்கத [பிாவு.141 (1) & (2)]

2013, நிறும சட்டத்தின் பிரிவு 141 (1) & 
(2), தணிக்கயாளரின் பின்வரும் தகுதிகள 
மற்றும் தகுதியின்்மக்ள பரிந்து்ைககிைது:

1.  பட்டயககணககாளர மற்றும் ந்்டமு்ை 
சான்றிதழ்  ்வத்திருககும்  ஒருவவை , 
ஒரு  நிறுமத்திற்கு  தணிக்கயாளைாக 
நியமிககப்ப்ட தகுதியு்்டயவர.

2.  ஒ ரு  நி று வ ன த் தி ன்  ப ட ்ட ய க 
கணககாளரகளாக உளள கூட்டாளிகள 
ம ட டு வ ம  நி று வ ன ம்  ச ா ர ப ா க 
த ச ய ல் ப ்ட  ம ற் று ம்  ் க த ய ழு த் தி ்ட 
அஙகீகரிககப்பட்டவரகள.

9.3   நிிள தணிகககையாள 
தன்யிளகளகத [பிாவு.141 (3)]

பின்வரும்  நபரகள  ஒரு  நிறுமத்தின் 
தணிக்கயாளைாக  நியமிககப்படுவதற்கு 
தகுதியற்ைவரகள.

1. வ ் ை ய று க க ப் ப ட ்ட  த ப ா று ப் பு க 
கூ ட ்ட ா ண ் ம  அ ல் லை ா த  கூ ட டு ரு க  
குழுமம்.

2. நி று வ ன த் தி ன்  அ லு வ லை ர  அ ல் லை து 
பணியாளர.

3. நிறுவனத்தின் அலுவலைர பஙகாளி அல்லைது 
பணியாளரின் பஙகாளி.

4. ஒரு நிறுமம் அல்லைது பிடிப்பு நிறுமம் 
அ ல் லை து  து ் ண  நி று ம ம்  அ ல் லை து 
இ்ண நிறுமத்தின் பஙகுதாைர அல்லைது  
உைவினர  பின்வரும்  சூழ்நி்லைகளில் 
தகுதியற்ைவர:

அ.  அ வ ர  ப த் தி ை ங க ள 
்வத்திருககும்வபாது, அல்லைது

ஆ.  அவர ரூ.5,00,000ககு அதிகமாக 
க்டன்படடிருககும் வபாது

இ.  அ வ ர  ரூ . 1 , 0 0 , 0 0 0 க கு 
அதிகமாக  க்டன்பட்ட  நி்லைககு 
உத்தைவாதம் அல்லைது பாதுகாப்்ப 
வழஙகியுளளவபாது.

5. ஒரு நிறுமம் அல்லைது பிடிப்பு நிறுமம் 
அல்லைது து்ண நிறுமம் அல்லைது இ்ண 
நிறுமத்து்டன்  வணிகத்  ததா்டரபுக்ள 
் வ த் தி ரு க கு ம்  ஒ ரு  ந ப ர  அ ல் லை து 
நிறுவனம்.

Auditing_TAM_Chapter-09.indd   143 17-12-2019   15:47:42



144 தணிகககையாள தன்கதக தாகளகத ளரிம் களகளகத

1.  முதல் தணிக்கயோளர்  நியைைம்  
[பிரிவு 139 (7)]

• அைசு நிறுமத்தின் முதல் தணிக்கயாளர 
நிறுமம் பதிவு தசய்த 60 நாடகளுககுள 
இ ந் தி ய த்  த ் லை ் ம க  க ண க கு த் 
தணிக்கயாளைால் நியமிககப்படுவார.

• அவவாறு 60 நாடகளுககுள இந்தியத் 
த்லை்மக கணககுத் தணிக்கயாளர 
நியமிககவில்்லை எனில் இயககுனை்வ 
முதல்  தணிக்கயாள்ை  அடுத்த  30 
நாடகளுககுள நியமிகக வவணடும்.

• இயககுனை்வ முதல் தணிக்கயாள்ை 
நி ய மி க க  த வ றி ன ா ல் ,  நி று ம 
உறுப்பினரகளுககு  ததரிவிககப்படடு 
அவரகளால் சிைப்பு தபாது கூட்டத்தில் 60 
நாடகளுககுள நியமிகக வவணடும்.

• மு த ல்  த ணி க ் க ய ா ள ர  ஆ ண டு 
த ப ா து க கூ ட ்ட ம்  மு டி யு ம்  வ ் ை 
பணியிலிருப்பார.

AGM - ஆணடு தபாதுக கூட்டம்

BOD - இயககுநை்வ  
C&AG -  இந்தியத் த்லை்மக கணககுத் 

தணிக்கயாளர 
DOR- பதிவு வததி 

EGM - சிைப்பு தபாது கூட்டம்

2.  அடுதத தணிக்கயோளர் நியைைம் 
[பிரிவு 139 (5)]

அைசு நிறுமத்தில் நிதி ஆணடு துவஙகி 
180 நாடகளுககுள இந்தியத் த்லை்மக 
கணககுத்  தணிக்கயாளைால்  அடுத்த 
தணிக்கயாளர நியமிககப்படுவார. அவர 
ஆணடு  தபாதுககூட்டம்  முடியும்  வ்ை 
பணியிலிருப்பார.

3.  தறகோலிக கோலியிடததில் நியைைம் 
[பிரிவு 139 (8)]

அைசு  நிறுமத்தில்  தணிக்கயாளர 
தற்காலிக  காலியி்டஙகள  நியமனம்  30 

6. ஒரு நிறுமத்தில் பணியாற்றும் இயககுனர 
அ ல் லை து  மு க கி ய  வ ம லை ா ண ் ம 
அதிகாரிகளின் உைவினர

7. 20 ககும்  வமற்பட்ட  நிறுமஙகளுககு 
த ணி க ் க  த ச ய் யு ம்  ஒ ரு  ந ப ர 
( ரூ . 1 0 0  வ க ா டி க கு  கு ் ை வ ா க 
தசலுத்தப்பட்ட  முதலு்்டய  தனிநபர 
நிறுவனம் ,  சிறு  நிறுவனம் ,  உைஙகும் 
நிறுவனம் ,  தனியார  நிறுவனத்திற்கு 
2 0  நி று ம த்  த ணி க ் க யி லி ரு ந் து 
விலைககளிககப்படுகிைது).

8. வமாசடியில் ஈடுபட்டதற்காக நீதிமன்ைத்தால் 
10 ஆணடுகள சி்ை தண்ட்ன தபற்ை 
ஒருவர.

9. ஆவலைாச்ன மற்றும் சிைப்பு வச்வகளில் 
ஈடுபடும் நபர.

9.4   தணிகககையர் நிகளனம் 
[பிாவு 139]

9.4.1   அரசு நிிளத்்ல் தணிகககையர் 
நிகளனம்

நிறும சட்டம், 2013-ன் வ்ைய்ையின் படி 
அைசு நிறுமம் [பகுதி 2 (45)] என்பது 

“நி று ம த் தி ன்  த ச லு த் த ப் ப ட ்ட  ப ங கு 
மூலைதனத்தில் 51% ககும் வமலைாக மத்திய 
அல்லைது மாநிலை அைசு அல்லைது அைசாஙகஙகள 
அல்லைது பகுதியாக மத்திய அைசு மற்றும் 
ஒன்றுககும் வமற்பட்ட மாநிலை அைசாஙகஙகள 
்வத்திருப்பதாகும்.”
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நாடகளுககுள இந்தியத் த்லை்மக கணககுத் 
தணிக்கயாளைால் நிைப்பப்படும்.  அவர 
அவவாறு நியமிகக தவறினால், இயககுனை்வ 
அடுத்த 30 நாடகளுககுள நியமிககும்.

9.4.2   அரசு நிிளம் அல்்ைத நிிளத்்ல் 
தணிகககையர் நிகளனம்

1.  மு த ல்  த ணி க ் க ய ோ ள ர்  நி ய ை ை ம்  
[பிரிவு 139 (6)]
அைசு நிறுமம் அல்லைாத மற்ை நிறுமஙகளின் 

முதல் தணிக்கயாளர, நிறுமம் பதிவு தசய்த 

30  நாடகளுககுள  இயககுனை்வயால் 
நியமிககப்படுவார.

இ ய க கு ன ை ் வ  த ணி க ் க ய ா ள ் ை 
நி ய மி க க  த வ றி ன ா ல் ,  அ து  நி று ம 
உ று ப் பி ன ர க ளு க கு  அ றி வி க க ப் ப டு ம் . 
உறுப்பினரகள ஒரு சிைப்பு தபாதுக கூட்டத்தில் 
90 நாடகளுககுள தணிக்கயாள்ை நியமிகக 
வவணடும்.

நியமிககப்பட்ட முதல் தணிக்கயாளர 
மு த லை ா வ து  ஆ ண டு  த ப ா து க  கூ ட ்ட ம் 
முடிவ்்டயும் வ்ை பணியிலிருககலைாம்.
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2.  அ டு த த டு த த த ணி க ் க ய ோ ள ர் க ளி ன் 
நியைைம் [பிரிவு 139 (1)]

ஒ வ த வ ா ரு  நி று ம மு ம்  நி று ம த் தி ன் 
முதல்  ஆணடு  தபாது  கூட்டத்தில்  ஒரு 
தனி நப்ைவயா அல்லைது நிறுவனத்்தவயா  
நி று ம  த ணி க ் க ய ா ள ை ா க  நி ய மி க க 
வவணடும்.

நியமிககப்பட்ட தணிக்கயாளர ஆைாவது 
ஆணடு தபாதுக கூட்டம் முடிவ்்டயும் வ்ை 
பணியிலிருககலைாம், அதன் பிைகு ஒவதவாரு 
ஆைாவது கூட்டம் முடிவ்்டயும் வ்ை, அந்த 
பணியிலிருப்பார.

அந்த நியமனம் பற்றிய விவைஙக்ள 
நி று ம ம்  ஒ வ த வ ா ரு  ஆ ண டு  த ப ா து க 
கூட்டத்திலும் உறுப்பினரின் ஒப்புதலுககாக 
்வகக வவணடும்.

அத்த்கய நியமனம் தசய்வதற்கு முன்னர, 
த ணி க ் க ய ா ள ரி ்ட மி ரு ந் து  அ த் த ் க ய 
நி ய மி ப் பி ற் க ா ன  த ணி க ் க ய ா ள ரி ன் 

எ ழு த் து மூ லை  ஒ ப் பு த ல்  ம ற் று ம்  
நியமனம் தசய்வதற்கான தகுதியு்்டயவர 
எ ன் ப த ற் க ா ன  ச ா ன் றி த ் ழ யு ம்  த ப ை 
வவணடும்.

நி று ம ம் ,  நி ய மி க க ப் ப ட ்ட 
த ணி க ் க ய ா ள ரு க கு த்  த த ரி வி க க  
வ வ ண டு ம்  ம ற் று ம்  த ணி க ் க ய ா ள ர 
நியமனத்திற்காக கூட்டம் ந்டத்தப்பட்ட 15 
நாடகளுககுள  நிறும பதிவாளரி்டம் அந்த 
நியமனம் குறித்த அறிவிப்்ப தாககல் தசய்ய 
வவணடும்.

3.  தறகோலிக கோலியிடததில் நியைைம்  
[பிரிவு 139 (8)]

தணிக்கயாளரின்  இைப்பு  அல்லைது 
மனநலைமின்்ம  அல்லைது  தநாடிப்புநி்லை 
காைணமாக காலியி்டஙகள ஏற்படுகின்ைன. 
ஒ ரு  த ணி க ் க ய ா ள ர  நி ய மி க க ப் ப ட ்ட 
பிைகு அவர தகுதியற்ைவைாக இருந்தால்,  
த ன து  த ணி க ் க ய ா ள ர  ப ணி ் ய 
துைககவவணடும் .  அத்த்கய  காலியி்டம் 
தணிக்கயாளரின் தற்காலிக காலியி்டமாக 
கருதப்படுகிைது.

பதவி  விலைகல்  காைணமாக  ஏற்படும் 
தற்காலிக காலியி்டத்தில் இயககுனை்வயின் 
பரிந்து்ையின்  படி  30  நாடகளுககுள 
தணிக்கயாளரகளின் நியமனம் தசய்யப்ப்ட 
வவணடும்.

ஒரு தணிக்கயாளரின் பதவி விலைகல் 
க ா ை ண ம ா க  க ா லி யி ்ட ம்  ஏ ற் ப ட ்ட ா ல் , 
அ ந் த  நி ய ம ன ம்  இ ய க கு ன ை ் வ யி ன் 
பரிந்து்ையின் படி 3 மாதஙகளுககுள தபாது  
கூட்டத்தில் நிறுமத்தால் அஙகீகரிககப்ப்ட 
வவணடும்.

அ டு த் த  ஆ ண டு  த ப ா து க  கூ ட ்ட ம் 
முடிவ்்டயும் வ்ை தணிக்கயாளர பதவி 
வகிகக வவணடும்.
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9.5   தணிகககையர் நீிகம் ளரிம் 
பதவி வி்கல்

9.5.1   தணிகககையர் நீிகம் [பிாவு.140 (1)]

 i. ஒ ரு  த ணி க ் க ய ா ள ் ை  அ வ ரி ன் 
வ வ ் லை  க ா லை வ ை ம் பி ற் கு  மு ன் வ ப 
வி ண ண ப் ப த் தி ன்  மூ லை ம்  ம த் தி ய 
அைசின் முன் ஒப்புதல் தபற்ை பின்னவை 
ஒரு நிறுமத்திலிருந்து நீககலைாம். 

 ii. மத்திய  அைசின்  ஒப்புதல்  தபற்ை 
60 நாடகளுககுள நிறுமம் தபாதுக 
கூட்டம் ந்டத்தி சிைப்புத் தீரமானத்்த 
நி்ைவவற்ை வவணடும்.

 iii. சம்பந்தப்பட்ட  தணிக்கயாளருககு 
விளககம் அளிககும் வாய்ப்்ப வழஙக 
வவணடும்.

9.5.2   தணிகககையர் பதவி வி்கல் 
[பிாவு.140 (2) & (3)]

1. பதவி விலைகிய நிறும தணிக்கயாளர, 
பரிந்து்ைககப்பட்ட  படிவத்தில்  பதவி 
விலைகளுககான காைணஙக்ளக குறிப்பிடடு 
அைசு நிறுமமாயின் இந்தியத் த்லை்மக 
கணககுத் தணிக்கயாளரி்டமும், அைசு 
நி று ம ம்  அ ல் லை ா த ் வ ய ா யி ன்  நி று ம 
பதிவாளரி்டமும் அறிக்க தாககல் தசய்ய 
வவணடும்.

2. அந்த  அறிக்க்ய  தாககல்  தசய்யும் 
வபாது, பதவி விலைகளுககான காைணஙகள 
மற்றும் அவரின் பதவி விலைகல் ததா்டரபாக 
இ ரு க கு ம்  ம ற் ை  உ ண ் ம க ளு ம் 
குறிப்பி்டப்ப்ட வவணடும்.

3. அவவாறு தாககல் தசய்யாமலிருந்தால், 
அவர ரூ.50,000 முதல் ரூ.5,00,000 வ்ை 
அபைாதத்து்டன் தணடிககப்படுவார.

9.6   தணிகககையாள 
அ்கைரஙகத அல்்து 
தாகளகத [பிாவு.143]

நி று ம  ச ட ்ட ம்  த ணி க ் க ய ா ள ர க ள 
தஙகளின் க்ட்மக்ள சீைாக தசய்வதற்கு, 
தணிக்கயாளரகளுககு சிலை உரி்மக்ள 
வழஙகியுளளது.

1. புததகஙகள் ைறறும் சோன்று சீடடுக்ள 
போர்்வையிடும் உரி்ை:
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தக�க� ம	�� சா�� 
���கைள அ��வத	கான
உ�ைம

தகவ� ம	�� �ள�க�
ெப�வத	கான உ�ைம

த��ைக அ��ைக �
ைகெய
�ட உ�ைம

ெபா� ��ட
�	கான
அ����கைள ெப�த�
ம	�� ப�ேக	��

�ைளகைள
பா�ைவ �வத	கான
உ�ைம

ஊ�ய� ெப�� உ�ைம

உ���ன�க���
அ��ைக ெச�ய உ�ைம

ச�ட ம	�� ெதா����ப
ஆேலாசைன ெபற உ�ைம

இய��னரைவ��
ஆேலாசைனக�
வழ��� உ�ைம

தவறான அ��ைககைள
ச� ெச�வத	கான உ�ைம

இழ�ைப ஈ�க��� உ�ைம
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 ஒ ரு  நி று ம த் தி ன்  ஒ வ த வ ா ரு 
தணிக்கயாளரும் எல்லைா வநைஙகளிலும் 
நிறுமத்தின் கணககு புத்தகஙகள மற்றும் 
உறுதி சீடடுக்ள பாரப்பதற்கு உரி்ம 
உணடு. அ்னத்து ஆவணஙகள என்பது 
கடிதஙகள, ஒப்பந்தஙகள, உறுதி சீடடுகள, 
நிறுமத்தின் நிதி, கணககியல், சட்டமு்ை 
மற்றும்  புளளியியல்  புத்தகஙக்ள 
உளள்டககியதாகும். அ்னத்து காலைம் 
என்பது சாதாைண வணிக வநைஙகள 
மடடுவம.

2. தகவைல் ைறறும் விளககம் பபறுவைதறகோை 
உரி்ை:

 ஒ ரு  த ணி க ் க ய ா ள ர  த ன து 
க்ட்மக்ள தவற்றிகைமாக நி்ைவவற்ை 
நிறுமத்தின்  இயககுநரகளி்டமிருந்தும் 
அலுவலைரகளி்டமிருந்தும் தகவ்லையும் 
விளககத்்தயும் தபை உரி்மயுணடு. 
நிறுவனத்தின் ஒவதவாரு அலுவலைரும் 
த ணி க ் க க கு  வ த ் வ ய ா ன 
த க வ ல் க ் ள  த ணி க ் க ய ா ள ரு க கு 
வழஙக வவணடும். அதிகாரி அவவாறு 
தசய்ய  மறுத்தால் ,  தணிக்கயாளர 
நி று வ ன த் தி ன்  உ று ப் பி ன ர க ளு க கு  
ததரிவிககலைாம்.

3. தணிக்க அறிக்கயில் ்கபயழுததிட 
உரி்ை [பிரிவு.145]:

 தணிக்க அறிக்கயில் தணிக்கயாளர 
் க த ய ழு த் தி ்ட  உ ரி ் ம  உ ள ள து . 
ச ட ்ட ப் ப டி  ச ம ர ப் பி க க  வ வ ண டி ய 
எ ந் த த வ ா ரு  ஆ வ ண த் ் த யு ம் 
தணிக்கயாளர ்கதயழுத்தி்ட அல்லைது 
அஙகீகரிகக முடியும்.

4. பபோது கூடடததிறகோை அறிவிப்புக்ள 
பபறுதல் ைறறும் பஙநகறகும் உரி்ை 
[பிரிவு.146]:

 அ்னத்து வ்க தபாதுககூட்டம் பற்றிய 
அறிக்ககள மற்றும் தகவல்க்ளயும் 
நிறுமம் தணிக்கயாளருககு அனுப்ப 
வ வ ண டு ம் .  ஒ ரு  த ணி க ் க ய ா ள ர 

தாவனா அல்லைது தணிக்கயாளைாக 
உளள அவரின் பிைதிநிதி மூலைவமா ஒரு 
கூட்டத்தில் கலைந்து தகாளள வவணடும். 
தபாது கூட்டத்தில் தணிக்கயாளர வணிக 
ரீதியாக தணிக்கயாளைாக வபசுவதற்கு 
நியாயமான வாய்ப்்ப வழஙக வவணடும்.

5. கி ் ள க ் ள ப ோ ர் ் வை யி டு வை த ற க ோ ை 
உரி்ை:

 நிறுமத்தின் த்லை்ம அலுவலைகத்தில் 
அ ல் லை து  எ ந் த  கி ் ள யி லு ம் 
் வ க க ப் ப ட டு ள ள  அ ் ன த் து 
பு த் த க ங க ள  ம ற் று ம்  ச ா ன் று 
சீடடுக்ள அணுகுவதற்கான உரி்ம 
த ணி க ் க ய ா ள ரு க கு  உ ள ள து . 
நிறுமத்தின் தணிக்கயாள்ைத் தவிை 
வவறு நபைால் ஒரு கி்ளயின் கணககுகள 
தணிக்க தசய்யப்பட்டால், அவர கி்ள 
அ லு வ லை க த் ் த  ப ா ர ் வ யி டு வ த ற் கு 
உரி்ம உணடு. நிறும தணிக்கயாளர 
கி ் ள  த ணி க ் க ய ா ள ை ா ல் 
ச ா ன் ை ளி க க ப் ப ட ்ட  க ண க கு க ளி ன் 
பிைதிக்ள தபை முடியும்.

6. ஊதியம் பபறும் உரி்ை:
 நிறுமத்தின்  கணககுப்  புத்தகஙக்ள 

த ணி க ் க  த ச ய் வ த ற் க ா க 
தணிக்கயாளரின்  ஊதியம்  நிறுமப் 
தபாது  கூட்டத்தில்  நிரணயிககப்ப்ட 
வ வ ண டு ம் .  நி ய மி க க ப் ப ட ்ட 
அதிகாரிகளி்டமிருந்து தணிக்கயாளர 
ஊதியம் வகாைலைாம். நிறும க்லைப்பின் 
தபாது, நிறுமத்தின் க்டனீந்வதாைாக கருதி 
அவர ஊதியம் வகாைலைாம்.

7. உறுப்பிைர்களுககு அறிக்க பசயய 
உரி்ை:

 தணிக்கயாளர தணிக்க தசய்யப்பட்ட 
கணககுகள பற்றி நிறும உறுப்பினரகளுககு 
அறிக்க தசய்வதற்கான உரி்மயும் 
க்ட்மயும் உளளது. நிதிநி்லை அறிக்ககள 
நிறுவனத்தின் ந்டவடிக்ககள குறித்து 
உண்மயான  மற்றும்  நியாயமான 
விவைஙக்ள அளிககிைதா என்ப்தப் 
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9.7   தணிகககையாள களகளகத 
[பிாவு.143]

9.7.1  சடளமுகை களகளகத

1. நிறுை உறுப்பிைர்களுககு அறிக்க 
பசயவைதறகோை கட்ை [பிரிவு.143 (3)]:

  த ணி க ் க ய ா ள ர  நி று ம த் தி ன் 
உ று ப் பி ன ர க ளு க கு  அ வ ர  ஆ ய் வு 
தசய்த கணககுகள மற்றும் நிதிநி்லை 
அறிக்ககள பற்றிய அறிக்க ஒன்்ை 
அளிகக வவணடும். அந்த அறிக்கயில்
அ.  அ வ ர  வ த ் வ ய ா ன  அ ் ன த் து 

தகவல்க்ளயும் விளககஙக்ளயும் 
வதடிப்தபற்றுளளாைா என்பது.

ஆ.  ச ரி ய ா ன  க ண க கு  பு த் த க ங க ள 
்வககப்படடுளளதா.

இ.  நிறுமத்தின் இருப்புநி்லைக குறிப்பு 
மற்றும் இலைாப நட்ட கணககு கணககு 
புத்தகஙகள மற்றும் வருவாயு்டன் 
ஒத்துளளதா என்ப்த ததரிவிகக 
வவணடும்.

2.  வி ச ோ ரி க க  ந வை ண் டி ய  க ட ் ை  
[பிரிவு.143 (1)]:

  பின்வரும்  விஷயஙகளில்  விசாரிகக 
வவணடிய க்ட்ம:
• நி று ம ம்  பி ் ண ய த் தி ன்  மீ து 

தவளியிட்ட க்டன் மற்றும் முன்பணம் 
ச ரி ய ா க  பி ் ண ய ப் ப ட டு ள ள த ா 
மற்றும்  நிறுமத்திற்வகா  அல்லைது 
அ த ன்  உ று ப் பி ன ர க ளு க வ க ா 
வ க டு  வி ் ள வி க க ா ம ல் 
தவளியி்டப்படடுளளதா .

• நி று ம த் தி ன்  ந ்ட வ டி க ் க க ள 
பு த் த க  உ ள ளீ டு க ள ா க  ம ட டு வ ம 
இருககும்வபாது அ்வ நிறுமத்தின் 
நலைன்களுககு வகடு வி்ளவிப்பதாக 
உளளனவா.

• நி று ம த் தி ன்  க ்ட ன் க ள  ம ற் று ம் 
முன்பணம் ்வப்புத்ததா்ககளாக 
காட்டப்படடுளளனவா.

பற்றியும் அவர தனது கருத்்த ததரிவிகக 
வவணடும்.

8. சடட ைறறும் பதோழில்நுடப ஆநலோச்ை 
பப்ற உரி்ை:

 த ணி க ் க ய ா ள ர  நி று ம த் தி ன் 
தசலைவில்  நிபுணரகளி்டமிருந்து  சட்ட 
மற்றும் ததாழில்நுடபம் ததா்டரபான 
ஆவலைாச்ன தபை உரி்ம உளளது.

9. இயககுைர்வைககு ஆநலோச்ைகள் 
வைழஙகும் உரி்ை:

 இ ய க கு ந ை ் வ க கு  க ண க கு க ளி ல் 
சிலை  மாற்ைஙக்ள  பரிந்து்ைககும் 
உ ரி ் ம  த ணி க ் க ய ா ள ரு க கு  
உ ள ள து .  இ ய க கு ந ை ் வ  நி று ம 
தணிக்கயாளரின் பரிந்து்ைகளு்டன் 
இணஙக வவணடும். இல்்லைதயனில், 
த ணி க ் க ய ா ள ர  அ ் த 
உறுப்பினரகளுககு அறிவிகக வவணடும். 
ஆனால் தணிக்கயாளர தானாக மடடும் 
கணககு புத்தகஙகளில் மாற்ைம் தசய்ய 
முடியாது.

10. த வை ்ற ோ ை  அ றி க ் க க ் ள  ச ரி 
பசயவைதறகோை உரி்ை:

 த ணி க ் க ய ா ள ர  க ண க கு க ள 
ததா்டரபு்்டய  இயககுநரகள  தசய்த 
த வ ை ா ன  அ றி க ் க ் ய  ச ரி த ச ய் ய 
உரி்ம உணடு. ஆனால் இதற்காக அவர 
தவளியிட்ட விடுபட்ட அல்லைது முழு்ம 
தபைாத அறிக்க அவ்ை விடுவிககாது 
என்ப்த நி்னவில் தகாளள வவணடும்.

11. இழப்்ப ஈடுகடடும் உரி்ை:
 த ணி க ் க ய ா ள ர  நி று ம த் தி ன் 

உரி்மயியல்  அல்லைது  குற்ைவியல் 
ந்டவடிக்ககளுககு எதிைாக வநர்மயாக 
தசயல்படுவதாக  நிரூபிககப்பட்டால் 
தன்்ன பாதுகாத்துகதகாளள அவருககு 
ஏற்படும் எந்ததவாரு தபாறுப்புககும் 
நி று ம த் தி ன்  த ச ா த் து க ளி ல் 
இருந்து  இழப்பீடு  வகாை  உரி்ம  
உணடு.
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• தசாந்த தசலைவுகள வருவாய் கணககில் 
தகாணடுவைப்படடுளளதா.

 த ை ா க க த் தி ற் க ா க  ஒ து க க ப் ப ட ்ட 
பஙகுகள ,  அவவாறு  ஒதுககப்பட்ட 
பஙகுகளுககான தைாககம் தபைப்பட்டதா? 

சடடமு்்ற கட்ைகள்
1.  நிறும 

உறுப்பினரகளுககு 
அறிக்க 
தசய்வதற்கான 
க்ட்ம

2.  விசாரிகக வவணடிய 
க்ட்ம

3.  தணிக்க தைத்திற்கு 
இணஙகுவதற்கான 
க்ட்ம

4.  வமாசடி்யப் 
பற்றி அறிக்க 
தவளியி்டவவணடிய 
க்ட்ம

5.  தகுதிவாய்ந்த 
அல்லைது எதிரம்ை 
அறிக்கககான 
காைணஙக்ளக 
குறிப்பிடும் க்ட்ம

6.  விசாை்ணககு 
உதவும் க்ட்ம

7.  சட்டமு்ை 
அறிக்க்ய 
சான்ைளிகக 
வவணடிய க்ட்ம

8.  தகவலைறிக்க்ய 
சான்ைளிககும் 
க்ட்ம

9.  தன் விருப்ப 
க்லைப்பின் 
வபாது அறிக்க 
தசய்வதற்கான 
க்ட்ம

10.  வவ்லை 
ஆவணஙக்ள 
பாதுகாகக 
வவணடிய க்ட்ம

பபோது சடடததின் கீழ் 
கட்ைகள்

1.  வநர்மயானவைாகவும், 
சரியான பைாமரிப்்ப 
்கயாளும் க்ட்ம

2.  நிறுமத்தின் 
தசயல்பாடுகள 
பற்றிய அறி்வப் 
தபறுவதற்கான க்ட்ம

3.  கூடுதல் வவ்லை தசய்ய 
க்ட்ம

4.  நிறுமம் ்வத்திருககும் 
தசாத்துக்ள 
சரிபாரககும் க்ட்ம

பி்ற கட்ைகள்
1.  ஒப்பந்த பணிகள
2.  ததாழில் சாரந்த 

பணிகள

தணிக்கயோளரின் கட்ைகள்

ம ற் று ம்  இ து வ ் ை  த ை ா க க ம் 
தபைப்ப்டவில்்லைதயனில் அது  கணககு 
பதிவவடடில்  குறிககப்படடுளளனவா 
ம ற் று ம்  இ ரு ப் பு நி ் லை க கு றி ப் பு 
ச ரி ய ா க வு ம்  த த ா ்ட ர ச் சி ய ா க வு ம் , 
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தவைாக  வழிந்டத்தாமலும்  உளளதா 
என்ப்த நிறுமத்தின் ஏடுகள மற்றும் 
ஆவணஙகளில் குறிப்பி்டப்படடுளளதா 
என்ப்த விசாரிகக வவணடும். 

3.  தணிக்க தரததிறகு இணஙகுவைதறகோை 
கட்ை [பிரிவு.143 (9)]:
•   ஒ வ த வ ா ரு  த ணி க ் க ய ா ள ரு ம் 

த ணி க ் க  த ை த் தி ற் கு  இ ண ங க 
வவணடும்.

•   மத்திய அைசு வதசிய நிதி அறிக்க 
ஆ்ணயத்து்டன்  கலைந்தாவலைாசித்த 
பின் தைஙக்ள அறிவிககும்.

•   தணிக்கயாளரின்  அறிக்கயில் 
வமற்கூறிய அ்னத்து விவைஙகளும் 
அ்டஙகி   உளள்டககியதாக  அைசு 
அறிவிககும்.

4.  ந ை ோ ச டி ் ய ப்  ப ற றி  அ றி க ் க 
ப வை ளி யி ட ந வை ண் டி ய  க ட ் ை  
[பிரிவு. 143 (12)]:

 ஒ ரு  த ணி க ் க ய ா ள ர  நி று ம த் தி ன் 
அ தி க ா ரி க ள ா வ லை ா  அ ல் லை து 
ஊ ழி ய ர க ள ா வ லை ா  வ ம ா ச டி 
த ச ய் தி ரு ப் ப ் த  ச ந் வ த கி த் த ா ல் , 
அவர உ்டனடியாக மத்திய அைசி்டம் 
பரிந்து்ையின்படி ததரிவிகக வவணடும்.

5.  த கு தி வை ோ ய ்ந த  அ ல் ல து  எ தி ர் ை ் ்ற 
அ றி க ் க க க ோ ை  க ோ ர ண ங க ் ள க 
குறிப்பிடும் கட்ை [பிரிவு.143 (4)]:

 த கு தி வ ா ய் ந் த  அ ல் லை து  எ தி ர ம ் ை 
அ றி க ் க ய ா யி ன் ,  அ த ற் க ா ன 
காைணஙக்ளக குறிப்பி்ட வவணடும்.

6. விசோர்ணககு உதவும் கட்ை:
 வி ச ா ை ் ண  அ தி க ா ரி  நி று ம த் தி ன் 

ந ்ட வ டி க ் க க ் ள  வி ச ா ரி ப் ப த ற் கு 
உ த வு வ து  த ணி க ் க ய ா ள ரி ன் 
முககியமான க்ட்மயாகும்.
• த ன து  க ட டு ப் ப ா ட டி ல்  உ ள ள 

விசாை்ணககு வத்வயான அ்னத்து 
ஆவணஙக்ளயும் வழஙகவவணடும், 
மற்றும்

• விசாை்ண ததா்டரபாக அ்னத்து 
உதவிக்ளயும் வழஙக வவணடும்.

7.  சடடமு்்ற அறிக்க்ய சோன்்றளிகக 
நவைண்டிய கட்ை:

 த ணி க ் க ய ா ள ர  ச ட ்ட மு ் ை 
அறிக்கயில் கீழ்ககண்ட்வ சரியானது 
என சான்ைளிகக வவணடும் -
• நிறுமத்தால் ஒதுககப்பட்ட பஙகுகள

• அத்த்கய  பஙகுகளுககாக  தபற்ை 
ததா்க 

• நிறுமத்தின் தபறுதல்-தசலுத்தல்களின் 
சுருககம்

8. த க வை ல றி க ் க ் ய  ச ோ ன் ்ற ளி க கு ம்  
கட்ை:

  நி று ம ம்  ம ற் று ம்  அ த ன்  து ் ண 
நிறுமஙகளின்  இலைாபஙகள  அல்லைது 
ந ட ்ட ங க ள  ம ற் று ம்  த ச ா த் து க க ள 
ம ற் று ம்  த ப ா று ப் பு க ள  அ ்ட ங கி ய 
அறிக்க்ய சான்ைளிகக வவணடியது 
த ணி க ் க ய ா ள ரி ன்  க ்ட ் ம . 
அ வ வ றி க ் க யி ல்  த க வ லை றி க ் க 
தவளியிடுவதற்கு முந்்தய ஐந்து நிதி 
ஆணடுகளுககு ஒவதவாரு ஆணடிற்கும் 
நி று ம ம்  த ச லு த் தி ய  ப ங க ா த ா ய 
விகிதஙகளும் அ்டஙகும்.

9.  தன் விருப்ப க்லப்பின் நபோது அறிக்க 
பசயவைதறகோை கட்ை:

  நிறுமம்  தன்  விருப்ப  க்லைப்பிற்ககு 
முன்தமாழியும்  வபாது ,  நிறுமத்தின் 
இ ய க கு ந ர க ள  க ்ட ன்  அ ் ்ட க க 
வபாதிய  தசாத்துககள  நிறுமத்தில் 
உளள்த உறுதி தசய்தல் வவணடும். 
தணிக்கயாளர இலைாப நட்ட கணககு 
ம ற் று ம்  இ ரு ப் பு நி ் லை க  கு றி ப் பி ன் 
அடிப்ப்்டயில் நிறுமத்தின் அ்னத்துக 
க்டன்க்ளயும் தீரககும் திைன் மீது ஒரு 
அறிக்க்ய சான்ைளிகக வவணடும்.

10.  நவை்ல ஆவைணஙக்ள போதுகோகக 
நவைண்டிய கட்ை:

  தணிக்கயாளர அவைது தபாறுப்பில் 
உளள  நிறுமத்து்டன் ததா்டரபு்்டய 
அ்னத்து ஏடுகள மற்றும் ஆவணஙக்ள 
பாதுகாத்து வழஙகுவது்டன் ஆய்விற்காக 
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அைசால் நியமிககப்பட்ட ஆய்வாளருககு 
உதவவவணடியது க்ட்மயாகும்

9.7.2  பபைது சடளத்்ள கீழ் களகளகத

1.  ந � ர் ் ை ய ோ ை வை ர ோ க வு ம் ,  ச ரி ய ோ ை 
பரோைரிப்்ப ்கயோளும் கட்ை:

  தணிக்கயாளர நியாயமானவைாகவும் 
வ ந ர ் ம ய ா ன வ ை ா க வு ம்  ம ற் று ம் 
சாதுரியமாகவும்  இருகக  வவணடும் 
மற்றும் அவைது க்ட்மக்ள தசய்வதில் 
ம ற்ைவரகள  த்லையீ டு  இ ல்லைாம ல் 
இ ரு க க  வ வ ண டு ம் .  அ வ ர  த ன து 
க்ட்மக்ள தசய்வதில் கவனமாகவும் 
எச்சரிக்கயாகவும் இருகக வவணடும்.

2.  நிறுைததின் பசயல்போடுகள் பறறிய 
அறி்வைப் பபறுவைதறகோை கட்ை:

 நிறுமத்தின்  தசயல்பாடுகள  மற்றும் 
விவகாைஙகள குறித்த விரிவான அறி்வ 
அவர தபை வவணடும்.

3. கூடுதல் நவை்ல பசயய கட்ை:
  த ணி க ் க ய ா ள ர  ச ட ்ட மு ் ை 

க்ட்மக்ளத் தவிை, தபாதுக கூட்டத்தில் 
ஒரு  தீரமானத்்த  நி்ைவவற்றிவயா 
அல்லைது  நிறும த்தின்  தசயல்மு்ை 
வி தி க ளி ல்  ஒ து க கீ டு  த ச ய் வ த ன் 
மூலைமாகவவா கூடுதல் வவ்லைக்ளச் 
தசய்ய வவணடியது கட்டாயமாகும்.

4.  நிறுைம் ்வைததிருககும் பசோததுக்ள 
சரிபோர்ககும் கட்ை:

  நிறுமத்தின் தசாத்துகக்ள சரிபாரப்பது 
தணிக்கயாளரின் க்ட்மயாகும்.

9.7.3  பிை களகளகத
1. ஒப்ப்நத பணிகள்:
 த ணி க ் க ய ா ள ரி ன்  க ்ட ் ம ய ா ன து 

அவருககும் அவ்ை நியமித்தவரகளுககும் 
இ ் ்ட வ ய ய ா ன  அ வ ை து  நி ய ம ன 
விதிமு்ைக்ளயும் நிபந்த்னக்ளயும் 
சாரந்தது.

2. பதோழில் சோர்்நத பணிகள்:
 தணிக்கயாளர  இந்தியப்  பட்டயக 

க ண க க ா ள ர க ள  நி று வ ன த் த ா ல் 
வ ழ ங க ப் ப ட ்ட  த ந றி மு ் ை க ் ள 
க ் ்ட ப் பி டி க க  வ வ ண டு ம் .  அ வ ர 
நி ய மி ப் ் ப  ஏ ற் று க த க ா ள வ த ற் கு 
முன்னர முந்்தய தணிக்கயாளரு்டன் 
ததா்டரபுபடுத்திகதகாளள வவணடும்.

9.8  தணிகககையாள பபைிப்புகத

ஒரு பட்டய கணககாளர மதிப்புமிகக 
ததாழி்லை  சாரந்தவர  ஆவார .  நிறும 
உறுப்பினரகளுககு  கணககுகள  மற்றும் 
த க வ ல் க ள  மீ த ா ன  ஒ ரு  அ றி க ் க 
சமரப்பிப்பவத அவைது முதன்்ம க்ட்ம 
ஆகும் .  அவர  நிறும  உறுப்பினரகளுககு 
ம ட டு ம ல் லை ா ம ல் ,  நி று ம த் தி ன்  

உரி்ையியல்  
பபோறுப்புகள்

1.  கவனமின்்மககான  
தபாறுப்பு

2.  அதிகாைத்்த தவைாக 
பயன்படுத்தியதற்கான  
தபாறுப்பு

நிறுை சடடததின்  
கீழ் பபோறுப்புகள்

1.  தகவலைறிக்கயில்  
உண்மககு புைம்பான  
தசய்திகளுககான  
தபாறுப்பு

2.  நிறும சட்டத்தின்  
கீழ் தணிக்கயாளரின்  
குற்ைவியல் தபாறுப்பு

இ்நதிய  
குற்றவியல்  
சடடததின்  

கீழ்  
குற்றவியல்  
பபோறுப்பு

வைருைோை  
வைரிச் சடடததின்  

கீழ் பபோறுப்பு

பதோழிறசோர்்நத  
தவை்றோை  

பணிகளுககோை  
பபோறுப்பு

தணிக்கயோளரின் பபோறுப்புகள்

மூன்்றோம்  
�பர்களுககோை  

பபோறுப்பு:

1.  கவனமின்்மககான  
தபாறுப்பு

2.  வமாசடிகளுககான  
தபாறுப்பு
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மூ ன் ை ா ம்  ந ப ை ா ன  க ்ட னீ ந் வ த ா ரு க கு ம் 
தபாறுப்பாவார.

த ப ா து வ ா க  த ணி க ் க ய ா ள ரி ன் 
தபாறுப்பானது ததாழில்மு்ை கணககாளர 
எ ன் ை  ப ணி ் ய  அ டி ப் ப ் ்ட ய ா க க 
தகாண்டதாகும் மற்றும் அவைது பணி்ய 
க வ னி ப் பு ்ட னு ம் ,  எ ச் ச ரி க ் க யு ்ட னு ம் 
வி்டாமுயற்சியு்டனும் வமற்தகாளவார. ஒரு 
தணிக்கயாளரின் தபாறுப்புகளின் தன்்ம 
கீவழ விவரிககப்படடுளளது:

9.8.1  தாகளயிகல் பபைிப்புகத

1. கவைைமின்்ைககோை பபோறுப்பு:

 க வ ன மி ன் ் ம  எ ன் ப து  க ்ட ் ம ் ய 
மீறுவதாகும் .  ஒரு  தணிக்கயாளர 
பஙகுதாைரகளின் முகவர ஆவார. அவர 
தனது ததாழில்மு்ை க்ட்மக்ள தசய்ய 
வவணடும்.  அவர  தனது  க்ட்மக்ள 
கவனத்து்டனும்  திைன்ப்டவும்  தசய்ய 
வவணடும் .  அவர  அவவாறு  தசய்யத் 
த வ றி வி ட ்ட ா ல் ,  க வ ன மி ன் ் ம க க ா ன 
த ப ா று ப் பு  ஏ ற் ப டு கி ை து .  ஒ ரு 
தணிக்கயாளரின்  கவனமின்்மயால் 
வ ா டி க ் க ய ா ள ரு க கு  ந ட ்ட ம் 
ஏ ற் ப ட டி ரு ந் த ா ல் ,  த ணி க ் க ய ா ள வ ை 
தபாறுப்பாவார. அவரின் கவனமின்்ம 
நிரூபிககப்ப்டாவிட்டால் நட்டம் அல்லைது 
வசதத்்த  ஈடுதசய்ய  தணிக்கயாளர 
தபாறுப்வபற்க மாட்டார.

2. அ தி க ோ ர த ் த  த வை ்ற ோ க 
பயன்படுததியதறகோை பபோறுப்பு:

 அதிகாைத்்த தவைாக பயன்படுத்துதல் 
எ ன் ப து  ந ம் பி க ் க  மீ ை ல் .  ஒ ரு 
தணிக்கயாளர தனது க்ட்மக்ள தவைான 
மு்ையில் தசய்ததன் மூலைம், நிறுமத்திற்கு 
நிதி இழப்பு ஏற்பட்டால், அவர அதிகாைத்்த 
தவைாக பயன்படுத்தியதற்கான குற்ைவாளி 
ஆவார. நிறுமம் அத்த்கய சமயஙகளில், 
நிறுமத்தின் நம்பிக்க மீறுவதற்கு அல்லைது 

அதிகாைத்்த தவைாக பயன்படுத்தியதற்காக 
த ணி க ் க ய ா ள ர  அ ல் லை து  எ ந் த 
அதிகாரியி்டமிருந்தும்  இழப்பீடு  தபை 
முடியும். தகவலைறிக்கயில் உண்மககு 
புைம்பான தசய்திகள இருககும்வபாதும் 
அல்லைது  நிறும  க்லைப்பின்வபாதும் , 
தணிக்கயாளருககு எதிைாக அதிகாைத்்த 
தவைாக பயன்படுத்தியதற்கான ந்டவடிக்க 
எடுககப்படும்.

9.8.2  நிிள சடளத்்ள கீழ் பபைிப்புகத

நிறும சட்டத்தின் விதிகளின் கீழ் 
ஒரு தணிக்கயாளரின் தபாறுப்புகள 
பின்வருமாறு.
I. த க வை ல றி க ் க யி ல்  உ ண் ் ை க கு 

பு்றம்போை பசயதிகளுககோை பபோறுப்பு 
[பிரிவு.35]:

 ஒரு தணிக்கயாளர ஒரு நிபுணைாக 
தயாரித்த  உண்மககு  புைம்பான 
தசய்திகளு்்டய  தகவலைறிக்க்ய 
அடிப்ப்்டயாக தகாணடு ஒரு நிறுமத்தின் 
பஙகுகள அல்லைது க்டனீடடுப்பத்திைஙக்ள 
வாஙகிய  ஒவதவாருவருககும்  ஈடு 
தசய்ய  தபாறுப்வபற்க  வவணடும் . 
த க வ லை றி க ் க யி ல்  எ ந் த த வ ா ரு 
க ா ை ண த் தி ற் க ா க வு ம்  உ ண ் ம க கு 
புைம்பான தசய்தியால் அவருககு ஏற்பட்ட 
நீடித்த நஷ்டம் அல்லைது இழப்பிற்காக ஈடு 
தசய்ய தணிக்கயாளர தபாறுப்பாக 
வ வ ண டு ம் .  பி ன் வ ரு வ ன வ ற் ் ை 
தணிக்கயாளர நிரூபித்தால், தபாறுப்பில் 
இருந்து தப்பிககலைாம்:
• த க வ லை றி க ் க  அ வ ரு ் ்ட ய 

அ றி வு  அ ல் லை து  ச ம் ம த மி ன் றி 
பிைசுரிககப்படடிருத்தல்.

• தகவலைறிக்க  பதிவு  தசய்வதற்கு 
அனுப்புவதற்கு  முன்னவை  அவர 
எழுத்து மூலைமாக தனது ஒப்புத்லைத் 
திரும்பப் தபற்றிருந்தால்.

• அவர தகவலைறிக்க தவளியிட்ட பிைகும் 
பஙகுகள ஒதுககப்படுவதற்கு முன்பும் 

Auditing_TAM_Chapter-09.indd   153 17-12-2019   15:47:48



154 தணிகககையாள தன்கதக தாகளகத ளரிம் களகளகத

தனது ஒப்புத்லை திரும்பப் தபற்றிருகக 
வவணடும், இது ததா்டரபாக நியாயமான 
தபாது அறிவிப்பு அளிககப்படடிருகக 
வவணடும்.

II. நிறுை சடடததின் கீழ் தணிக்கயோளரின் 
குற்றவியல் பபோறுப்பு:

1.  உ ண் ் ை த த ன் ் ை  இ ல் ல ோ த 
தகவைலறிக்க [பிரிவு.34]:

 த ணி க ் க ய ா ள ர  ஒ ரு  த வ ை ா ன 
அல்லைது தபாய்யான தகவலைறிக்க்ய 
அஙகீகரிககும்வபாது தபாறுப்வபற்கிைார. 
ஒ ரு  த ப ா ய் ய ா ன  த க வ லை ்ட ங கி ய 
த க வ லை றி க ் க ் ய  த வ ளி யி ்ட 
அ னு ம தி ப் ப வ ர க ளு க கு ,  ஆ று 
மாதஙகளிலிருந்து  பத்து  வரு்டஙகள 
வ்ை சி்ை தண்ட்ன அல்லைது வமாசடி 
தசய்த ததா்கயின் மூன்று ம்டஙகான 
ததா்க  அபைாதமாக  விதிககப்படும் 
அல்லைது இைணடும் விதிககப்படும்.

2. தணிக்கயோளரின் ஒதது்ழயோ்ை 
[பிரிவு. 143 ைறறும் 145]:

 த ணி க ் க ய ா ள ர  அ வ ை து 
அ றி க ் க ் ய  த ய ா ரி ப் ப தி லு ம் 

அ ல் லை து  ் க த ய ா ப் ப மி டு வ தி லு ம் 
அல்லைது ஏவதனும் ஒரு ஆவணத்்த 
அஙகீகரிப்பதிலும்  ஒத்து்ழககாமல் , 
அவர  விருப்பப்படி  புைககணித்தால் , 
அப்வபாது அவர ஒரு வரு்டம் வ்ை 
சி்ைதண்ட்ன அல்லைது ரூ.25,000ககும் 
கு்ைவில்லைாத  ரூ . 5 ,00 ,000  வ்ை 
நீ ட டி க க க கூ டி ய  அ ப ை ா த த் து ்ட ன் 
தணடிககப்படுவார.

3. வி ச ோ ர ் ண க கு  உ த வை  த வை று த ல்  
[பிரிவு.217 (6)]:

 மத்திய அைசு ஒரு ஆய்வாள்ை நிறுமத்தின் 
ந ்ட வ டி க ் க க ் ள  ஆ ய் வு  த ச ய் ய 
நியமிககும்வபாது, அவவாய்வாளருககு 
அ ் ன த் து  பு த் த க ங க ள  ம ற் று ம் 
ஆவணஙக்ள  அளித்து  உதவுவது 
த ணி க ் க ய ா ள ரி ன்  க ்ட ் ம ய ா கு ம் . 
தணிக்கயாளர  அவவாறு  தசய்ய 
தவறும் வபாது, அவர ஒரு வரு்டம் வ்ை 
சி்ைதண்ட்ன மற்றும் ரூ.1,00,000 வ்ை 
அபைாதத்து்டன் தணடிககப்படுவார.

4. குற்றவைோளிகள் மீது வைழககுத பதோடர 
உதவுவைதில் தவைறுதல் [பிரிவு.224]:

 ஆய்வாளர சமரப்பித்த அறிக்கயின் 
அடிப்ப்்டயில் மத்திய அைசு எவவித 
ந ்ட வ டி க ் க யு ம்  எ டு க க ா த வ ப ா து ,  
தணிக்கயாளர  வழககிற்கு  உதவ 
வவணடும் .  அவர  அவவாறு  தசய்ய 
தவறினால் ,  அவர  குற்ைவாளி  எனக 
கருதப்படடு தணடிககப்படுவார.

5. ப ச ோ த து ,  பு த த க ங க ள்  அ ல் ல து 
ஆ வை ண ங க ் ள  தி ரு ப் ப த வை று த ல் 
[பிரிவு.299]:

 நிறும க்லைப்பின்வபாது தணிக்கயாளர 
நீதிமன்ைத்திற்கு  வநரில்  வருவது்டன் 
தனியார பரிவசாத்னககு உடபடுத்தப்ப்ட 
வவணடும் மற்றும் நீதிமன்ைத்தில் நிறுமம் 
ததா்டரபு்்டய  அ்னத்து  தசாத்து , 
புத்தகஙகள  அல்லைது  ஆவணஙக்ள 
தி ரு ப் பி ச்  த ச லு த் த  வ வ ண டு ம் . 
தணிக்கயாளர ஒத்து்ழககாவிடில், 
அவர சி்ையில் அ்்டககப்ப்டலைாம்.
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6. புததகஙகளின் பபோய்ைப்படுததுதல் 
தண்ட்ை [பிரிவு.336]:

 க ண க க ா ய் வ ா ள ர  நி று ம த் தி ற் கு ச் 
தசாந்தமான  கணககு  புத்தகஙகள 
அல்லைது ஆவணஙக்ள அழிப்பவதா, 
உ ரு ச் சி ் த க க வ வ ா ,  ம ா ற் ை வ வ ா , 
தவைாகவவா  அல்லைது  இைகசியமாக 
் வ த் தி ரு ந் த ா ல் ,  அ வ ர  சி ் ை 
தண்ட்ன அளிககப்படடு அபைாதமும் 
விதிககப்படுவார.

7. த ணி க ் க ய ோ ள ர்  மீ த ோ ை  வை ழ க கு 
[பிரிவு.342]:

 தீ ர ப் ப ா ய த் தி ன ா ல்  ஒ ரு  நி று ம ம் 
க்லைககப்படும் வபாது, ஒரு   நிறுமத்தின் 
தணிக்கயாளர  குற்ைம்  புரிந்ததாக 
தீ ர ப் ப ா ய த் து க கு த்  வ த ா ன் றி ன ா ல் , 
அந்த வழககு சம்பந்தமான அ்னத்து 
உ த வி க ் ள யு ம்  வ ழ ங கு வ து 
தணிக்கயாளரின் க்ட்மயாகும். அவர 
தசய்ய  தவறினால் ,  ரூ .25,000ககும் 
கு்ைவில்லைாத  ரூ . 1 ,00 ,000  வ்ை 
நீ ட டி க க க கூ டி ய  அ ப ை ா த த் து ்ட ன் 
தணடிககப்படுவார.

8. நவைண்டுபைன்ந்ற பசயல்படுவைது அல்லது 
விடடுவிடுவைதறகு தண்ட்ை [பிரிவு.448]:

 எந்த ஒரு தகவல்,  சான்றிதழ், இருப்புநி்லை 
குறிப்பு, தகவலைறிக்கயிலும், தவைான 
அல்லைது ஆதாைமற்ை உண்ம தன்்ம 
இ ல் லை ா த  ஒ ரு  அ றி க ் க ் ய  ஒ ரு 
த ணி க ் க ய ா ள ர  வ வ ண டு த ம ன் வ ை 
தவளியிட்டால் அவர ஆறு மாதஙகள 
முதல் பத்து ஆணடுகள வ்ை சி்ைத் 
த ண ்ட ் ன ய ா க  த ண டி க க ப் ப ்ட 
வவணடும். வமாசடி தசய்த ததா்கககு 
மூன்று ம்டஙகான ததா்க அபைாதமாக 
விதிககப்படும்.

9.8.3   இந்்க னரைவிகல் சடளத்்ள கீழ் 
னரைவிகல் பபைிப்பு

எ ந் த த வ ா ரு  ந ப ரு ம்  த வ ை ா ன 
சான்றித்ழ  தவளியிட்டாவலைா  அல்லைது 

்கதயழுத்திட்டாவலைா அவர தவைான ஆதாைம் 
தகாடுத்தற்காக தணடிககப்படுவார. இந்திய 
குற்ைவியல் சட்டத்தின் 197 ஆம் பிரிவின் படி, 
தணிக்கயாளரும் நிறுமத்திற்கு தசாந்தமான 
ஏ வ த னு ம்  பு த் த க ங க ள ,  த ப ா ரு ட க ள , 
ஆவணஙக்ள தபாய்்மப்படுத்தியதற்காக 
தபாறுப்பாவார.

9.8.4   வருளைன வாச் சடளத்்ள கீழ் 
பபைிப்பு [பிாவு.278]

•  ரூ.1,00,000 வமல் வரி ஏய்ப்புககாக, ஆறு 
மாதஙகள முதல் ஏழு ஆணடுகள வ்ை 
கடு்மயான சி்ை தண்ட்ன.

• ஒரு நபர மற்தைாரு நப்ை வருமான வரி 
அதிகாரிகளுககு  வரி  தசலுத்தற்குரிய 
வருமானம் குறித்துத் தவைான கணககு, 
அறிக்க  அல்லைது  உறுதி  பிைக்டனம் 
ஒன்்ை  வழஙகுவதற்கு  தூணடினால் , 
அவர  அபைாதம்  தசலுத்தவும்  மூன்று 
மாதஙகள முதல் மூன்று ஆணடுகள வ்ை 
சி்ைத் தண்ட்னயும் விதிககப்படுவார. 
ஒ ரு  த ணி க ் க ய ா ள ர  க ண க கி ற் கு 
த வ ை ா ன  ச ா ன் றி த ழ்  அ ளி த் த த ற் கு ம் 
தணடிககப்படுவார.

• ஒரு  பட்டய  கணககாளர  வருமான 
வ ரி  அ தி க ா ரி க ள  மு ன்  த ன து 
வ ா டி க ் க ய ா ள ர க ளு க க ா க 
பிைதிநிதித்துவப்படுத்த முடியும். எனினும், 
அவர தவைான ந்டத்்தகதகாண்ட குற்ைவாளி 
என்ைால் அவ்ை பயிற்சியிலிருந்து தகுதி 
நீககம் தசய்ய முடியும்.

• ஒரு தணிக்கயாளர தவைான தகவல்க்ள 
அளித்ததற்கு இைணடு ஆணடுகள வ்ை 
சி்ை தண்ட்ன தபை முடியும்.

9.8.5   பதைழிரசைர்ந்த தவைைன 
பணகளுிகைன பபைிப்பு

த ணி க ் க  ந ் ்ட மு ் ை  கு றி த் து 
ததாழிற்சாரந்த தவைான பணிககுரிய பல்வவறு 
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தசயல்கள மற்றும் கு்ைபாடுக்ள பட்டய 
கணககாளர சட்டம், 1949 குறிப்பிடுகிைது. 
இந்தியப் பட்டயக கணககாளர நிறுவனம் 
(ICAI) ததாழிற்சாரந்த தவைான பணிககு 
குற்ைவாளி  என்று  கண்டறிந்தால் ,  ஐந்து 
ஆணடுகள  அல்லைது  அதற்கு  வமலைாக 
தணிக்கயாளரின் தபய்ை நீககலைாம்.

ICAI – The Institute of Chartered Accountants 
of India

9.8.6  மூளைைம் நபர்களுிகைன பபைிப்பு

த ணி க ் க ய ா ள ை ா ல்  த ணி க ் க 
த ச ய் ய ப் ப ட ்ட  நி தி  அ றி க ் க க ் ள 
நம்பியுளளது்டன் வமலும் விசாை்ணயின்றி 
நிறுமத்து்டன் பரிவரத்த்னகளில் ஈடுபடும் 
ந ப ர க ள  ப லை ர .  அ வ ர க ள  மு ் ை வ ய 
க ்ட னீ ந் வ த ா ர ,  வ ங கி ய ா ள ர க ள ,  வ ரி 
அதிகாரிகள ,  வருஙகாலை  பஙகுதாைரகள 
முதலிவயார.

1. கவைைமின்்ைககோை பபோறுப்பு

 த ணி க ் க ய ா ள ர  ம ற் று ம்  மூ ன் ை ா ம் 
நபரகளுககும்  இ்்டயில்  எந்ததவாரு 
ஒப்பந்தமும் இல்லைாதவபாது அவர மூன்ைாம் 
நபரகளுககு தபாறுப்பாகமாட்டார என்று 
நீதிமன்ைத்தால் கூைப்படடுளளது. அவர 
மூன்ைாம் நபரகளுககு எந்த க்ட்மயும் 
தசய்யவவணடியதில்்லை.

2. நைோசடிகளுககோை பபோறுப்பு

 தணிக் கயாளர  மற்றும்  மூன்ைாம் 
நபரகளுககி்்டவய எந்ததவாரு ஒப்பந்த 
உைவு இல்லைாவிட்டாலும், தணிக்கயாளர 
வமாசடி தசய்திருந்தால், மூன்ைாம் நபரகள 
தணிக்கயாள்ை தபாறுப்பாகக முடியும். 
சிலை  சமயஙகளில்  தணிக்கயாளரின் 
கவனககு்ைவால் வமாசடி ஏற்படடிருந்தால், 
அதற்காக அவர மூன்ைாம் நபரகளுககு 
தபாறுப்பாவார. ஆனால் தணிக்கயாளர 
வநர்மயாக தசயல்ப்டவில்்லை மற்றும் 
அ்தப் பற்றி அவர அறிந்திருந்தார என்ப்த 
நிரூபிகக வவணடும்.

1. What is ATC? (Accounting Technician Course)

 A candidate may opt for Accounting Technician Course. Such a candidate has to 
undergo a study course of nine months, 35 hours Orientation Programme and 
100 hours Information Technology Training before appearing in Accounting 
Technician Examination (ATE). It is to be noted that Group I of IPCC is equivalent 
to ATC. After passing ATE, he will also be required to complete 12 months of 
work experience and on production of a certificate to this effect he will be issued 
Accounting Technician Certificate. A candidate who does not wish to complete 
erstwhile Intermediate/PE-II/PCC/IPCC can opt for ATC.

2. What is FCA and ACA?

 FCA stands for Fellow Chartered Accountants which one becomes after holding 
COP (Certificate of Practice) for more than 5 years. Whereas, ACA stands for 
Associate Chartered Accountant who holds Certificate of Practice for less than 5 
years.
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ைோணவைர்களின் பசயல்போடு

1. பஙகுதாைரகள ஒரு நிறும தணிக்கயாள்ை 
நியமிப்பதற்கும் சாதாைண தீரமானத்தின் மூலைம் 
அவைது ஊதியத்்த முடிவு தசய்வதற்குமான 
நிகழ்ச்சி நிைலு்டன் கூடிய ஒரு மாதிரி ஆணடு 
தபாது கூட்டத்்த ந்டத்து.

2. ஒ ரு  த ணி க ் க ய ா ள ரி ன்  அ லு வ லை க த் ் த 
பார்வயிடடு, அவரு்்டய ததாழில்மு்ை 
வ ச ் வ க ள  ப ற் றி  த ணி க ் க ய ா ள ரு ்ட ன் 
கலைந்து்ையாடு.

3. ஒரு தணிக்கயாளரின் பணி வநாககம் மற்றும் 
தபாறுப்புகள பற்றி ஒரு தணிக்கயாளரு்டன் 
கலைந்து்ையாடு.
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• ஒரு கூடடு பஙகு நிறுமத்தில், நிறும சட்டம் 2013-ன் கீழ் தணிக்க என்பது ஒரு 
சட்டபூரவமான வத்வயாகும். பட்டயககணககாளர ஒருவவை ஒரு நிறுமத்திற்கு 
தணிக்கயாளைாக நியமிககப்ப்ட தகுதியு்்டயவர. பின்வரும் நபரகள ஒரு நிறுமத்தின் 
தணிக்கயாளைாக நியமிககப்படுவதற்கு தகுதியற்ைவரகள: (I) கூடடுருக குழுமம், 
(ii) நிறுவனத்தின் அலுவலைர அல்லைது பணியாளர, (iii) பஙகுதாைர, (iv) ரூ.5,00,000ககு 
அதிகமாக க்டன்படடிருககும் ஒரு நபர, (v) ஒரு இயககுநர அல்லைது முககிய நிரவாக 
அதிகாரியின் உைவினர (vi) 20 ககும் வமற்பட்ட நிறுமஙக்ள தணிக்க தசய்யும்  
ஒரு நபர.

• அைசு நிறுமம் மற்றும் அைசு நிறுமம் அல்லைாத்வகளில், ஒரு தணிக்கயாளர முதல் 
தணிக்கயாளைாக அல்லைது அடுத்தடுத்த தணிக்கயாளைாக அல்லைது தற்காலிக 
காலியி்டத்தில் தணிக்கயாளைாக பல்வவறு மு்ைகளில் நியமிககப்படுகிைாரகள.

• ஒரு தணிக்கயாள்ை அவரின் வவ்லை காலைவைம்பிற்கு முன்வப ஒரு நிறுமத்திலிருந்து 
மத்திய  அைசின்  முன்  ஒப்புதல்  தபற்ை  பின்னவை  நீககலைாம் .  தணிக்கயாளர 
நிறுமத்திலிருந்து பணி துைககும் வபாது நிறுமத்தி்டமும் அைசு நிறுமமாயின் இந்திய 
த்லை்மக கணககுத் தணிக்கயாளரி்டமும், அைசு நிறுமம் அல்லைாத்வயாயின் 
பதிவாளரி்டமும் ஒரு அறிக்க்ய தாககல் தசய்ய வவணடும்.

• ஒரு நிறும தணிக்கயாளருககு புத்தகஙகள மற்றும் சான்றுசீடடுகள அளிககும் உரி்ம, 
தகவல் மற்றும் விளககம் தபறும் உரி்ம, தணிக்க அறிக்கயில் ்கதயழுத்தி்ட 
உரி்ம, தபாதுக கூட்டத்திற்கான அறிவிப்புக்ளப் தபறுவது மற்றும் பஙவகற்கும் 
உரி்ம, கி்ளக்ள பார்வயிடும் உரி்ம, ஊதியம் தபை உரி்ம, உறுப்பினரகளுககு 
அறிக்க அளிகக உரி்ம, புத்தகஙகள மற்றும் உறுதி சீடடுக்ளப் தபறுதல், சட்ட 
மற்றும் ததாழில்நுடப ஆவலைாச்ன்ய தபை உரி்ம, குழுவிற்கு பரிந்து்ைகள 
தசய்ய உரி்ம, தவைான அறிக்கக்ள சரிதசய்ய உரி்ம மற்றும் இழப்்ப ஈடுகட்ட  
உரி்ம உணடு.

• நிறும தணிக்கயாளரின் க்ட்மகள சட்டமு்ை க்ட்மகள, தபாது சட்டத்தின் கீழ் 
க்ட்மகள, மற்றும் ஒப்பந்தக க்ட்மகள மற்றும் ததாழில்மு்ை க்ட்மக்ளப் வபான்ை 
பிை க்ட்மகள என வ்கப்படுத்தப்படுகின்ைன.

• ஒரு தணிக்கயாளரின் தபாறுப்புகளின் தன்்ம பின்வருமாறு: 1. உரி்மயியல் 
தபாறுப்புகள, 2. நிறும சட்டத்தின் கீழ் தபாறுப்புகள, 3. இந்திய குற்ைவியல் சட்டத்தின் கீழ் 
குற்ைவியல் தபாறுப்புகள, 4. வருமான வரி சட்டத்தின் கீழ் தபாறுப்புகள, 5. ததாழிற்சாரந்த 
தவைான பணிகளுககான தபாறுப்புகள மற்றும், 6. மூன்ைாம் நபரகளுககான தபாறுப்பு.

போடச்சுருககம்
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 ைதிப்பீடு 

I. சரியோை வி்ட்ய நதர்்நபதடுதது எழுதுக

1. 2013 நிறும சட்டத்தின் பிரிவு 139, 
வமற்தகாளவது

அ) தணிக்கயாளரகளின் நியமனம்

ஆ) தணிக்கயாளரகளின் தகுதிகள

இ) தணிக்கயாள்ை நீககுதல்

ஈ) தணிக்கயாளர ஊதியம்

2. ஒ ரு  நி று ம த் தி ன்  அ டு த் த டு த் த 
தணிக்கயாளரக்ள நியமிப்பது

அ) இயககுநரகள குழு

ஆ) பஙகுதாைரகள

இ) மத்திய அைசு

ஈ) நிறுமத்தின் ஊககுவிப்பாளரகள

• அரசு நிறுைம்: ஒரு அைசு நிறுமம் என்பது, நிறுமத்தின் தசலுத்தப்பட்ட பஙகு 
மூலைதனத்தில் 51% ககும் வமலைாக மத்திய அல்லைது மாநிலை அைசு அல்லைது அைசாஙகஙகள 
அல்லைது பகுதியாக மத்திய அைசு மற்றும் ஒன்றுககும் வமற்பட்ட மாநிலை அைசாஙகஙகள 
்வத்திருப்பதாகும்.

• தறகோலிக கோலியிடம்: தற்காலிக காலியி்டம் என்பது தணிக்கயாளரின் இைப்பு, 
மனநலைமின்்ம, தநாடிப்புநி்லை அல்லைது பிை தகுதியின்்ம காைணமாக எழுகிைது.

• கவைைமின்்ை: கவனமின்்ம என்பது க்ட்ம மீைல். ஒரு தணிக்கயாளர தனது 
க்ட்மக்ள ஆற்றுவதில் நியாயமான கவனிப்பு மற்றும் திைம்ப்ட தசயல்ப்ட வவணடும். 
அவர அவவாறு தசய்ய தவறும் வபாது, கவனமின்்ம தபாறுப்பு எழுகிைது.

• அதிகோரத்த தவை்றோக பயன்படுததுதல்: அதிகாைத்்த தவைாக பயன்படுத்துதல் 
என்பது நம்பிக்க மீைல். ஒரு தணிக்கயாளர தனது க்ட்மக்ள தவைான மு்ையில் 
தசய்வதன் மூலைம், நிறுவனத்திற்கு நிதி இழப்பு ஏற்பட்டால், அவர அதிகாைத்்த தவைாக 
பயன்படுத்தியவர ஆவர.

நிறுை சடடம் 2013-ன் முககியைோை பிரிவுகள்: 

பிரிவு 139 - தணிக்கயோளர்களின் நியைைம் 

பிரிவு 140 - தணிக்கயோள்ர நீககுதல் ைறறும் பணி து்றப்பு 

பிரிவு 141 – தணிக்கயோளர்களின் தகுதிகள் ைறறும் தகுதியின்்ைகள் 

பிரிவு 142 – தணிக்கயோளர்களின் ஊதியம் 

பிரிவு 143 – தணிக்கயோளர்களின் அதிகோரஙகள் ைறறும் கட்ைகள் 

பிரிவு 144 – தணிக்கயோளர் வைழஙககூடோத சில நச்வைகள் 

பிரிவு 145 – தணிக்கயோளர்  தணிக்க அறிக்கயில் ்கபயழுததிடுவைது 

பிரிவு 146 – தணிக்கயோளர் பபோது கூடடததில் கல்நது பகோள்வைது 

பிரிவு 147 – மீறுதலுககோை தண்ட்ை

க்லச்பசோறகள்
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3. ஒரு நிறும தணிக்கயாளர தனிநபைாக இருககும்வபாது ஒவை வநைத்தில் எத்த்ன 
நிறுமஙகளுககு வமல் தணிக்கயாளைாக இருகக முடியாது

அ) 2  ஆ) 5  இ) 10  ஈ) 20

4. பின்வருவனவற்றில் யார நிறும தணிக்கயாளைாக நியமிககப்ப்டலைாம்?
அ) நிறுமத்தின் அலுவலைர அல்லைது ஊழியர

ஆ) கூடடுருக குழுமம்

இ) நிறுவனத்தின் அ்னத்த கூட்டாளிகளும் பட்டயககணககாளரகள

ஈ) இந்து கூடடு குடும்பம்

5. ஒரு நிறும தணிக்கயாளரின் சட்டமு்ை க்ட்மக்ள நிரணயிப்பது:
அ) அ்மப்பு மு்ைவயடு ஆ) தசயல்மு்ை விதிகள

இ) நிறும சட்டம், 2013  ஈ) நிறுமம் மற்றும் தணிக்கயாளர இ்்டவயயான ஒப்பந்தம்

6. படடியல் I (தபாருளக்ள) உ்டன் படடியல் II (நிறும சட்டம், 2013-ன் பிரிவு) தபாறுத்தி 
கீவழ தகாடுககப்படடுளள குறியீடுக்ளப் பயன்படுத்தி சரியான பதி்லைத் வதரந்ததடு:

படடியல் I படடியல் II
A) த்லை்மக கணககுத் தணிக்கயாளர மூலைம்

தணிக்கயாளரகளின் நியமனம்  1. பிரிவு 139 (5)
B) தணிக்கயாளரகளின் தகுதிகள மற்றும் தகுதியின்்மகள  2. பிரிவு 141
C) தணிக்கயாளரகளின் அதிகாைஙகள மற்றும் க்ட்மகள  3. பிரிவு 142
D) தணிக்கயாளரகளின் ஊதியம்  4. பிரிவு 143

பதில் குறியீடுகள:
A.  B.  C.  D. 

அ) 1.  2.  3.  4.
ஆ) 4.  3.  2.  1.
இ) 1.  2.  4.  3.
ஈ) 2.  3.  1.  4.

7. நிறும தணிக்க தசய்வது

அ) பட்டயககணககாளர   ஆ) தசலைவு கணககாயர

இ) நிறுவனத்தின் தசயலைாளர  ஈ) தணிக்கயாளர

8. ஒரு தணிக்கயாளர என்பவர சுய ததாழிற்பணபட்டவர, நிறுமத்தின் ஆதாைஙக்ள 
வசகரித்து மதிப்பிடடு நிறுமத்தின்  உ்டன் ததா்டரபுளளதா என அறிக்க 
தயாரிகக வவணடும்.
அ) கணககியல் தகாள்ககள  ஆ) கணககியல் தைநி்லைகள

இ) அைசாஙக தகாள்ககள  ஈ) நிறுவப்பட்ட ந்்டமு்ைகள அல்லைது தைநி்லைகள
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9. ஒரு தணிக்கயாளர  
ஆக தசயல்ப்டலைாம்

அ) ஒரு பணியாளர

ஆ) சுய ததாழிற்பணபட்டவர

இ) ஒரு பணியாளர அல்லைது ஒரு சுய 
ததாழிற்பணபட்டவர

ஈ) தவளிப்புை ததாழிற்பணபட்டவர

10. நியமிககப்பட்ட முதல் தணிக்கயாளர
 முடிவ்்டயும்  வ்ை 

பதவியில் இருகக வவணடும்

அ) முதல் கணககு ஆணடு

ஆ) அடுத்த கணககு ஆணடு

இ) முதல் ஆணடு தபாது கூட்டம்

ஈ) முதல் சட்டமு்ை கூட்டம்

11. வமலைாண்ம இயககுநை்வ, நிறுமம் 
கூடடுருவாககம் தசய்த ஒரு மாதத்திற்குள 
முதல் தணிக்கயாளரக்ள நியமனம் 
தசய்யாவிட்டால்  முதல் 
தணிக்கயாளரக்ள நியமிககலைாம்.
அ) நிறும த்லைவர

ஆ) நிரவாக இயககுநைால்

இ) நிறும தபாது கூட்டத்தில்

ஈ) மத்திய அைசால்

12. அைசு நிறுமம்  அல்லைாத நிறுமத்தில் 
த ணி க ் க ய ா ள ரி ன்  த ற் த ச ய ற் 
காலியி்டத்்த  நிைப்பும்

அ) வமலைாண்ம இயககுநை்வ

ஆ) பஙகுதாைரகள

இ) மத்திய அைசு

ஈ) த ் லை ் ம க  க ண க கு த் 
தணிக்கயாளர

13. ஒரு  நிறுமத்தின்  தணிக்கயாளர 
பதவி  துைககும்வபாது ,  அத்த்கய 
க ா லி யி ்ட ங க ள   
நிைப்பப்ப்ட வவணடும்

அ) த ் லை ் ம க  க ண க கு த் 
தணிக்கயாளர 

ஆ) மத்திய அைசு

இ) நிறும தபாது கூட்டத்தில்

ஈ) வமலைாண்ம இயககுநை்வ

14. சாதாைண  காலியி்டஙகள  கீழ்கண்ட 
காைணஙகளால் ஏற்படும்

அ) தணிக்கயாளரின் பணி துைப்பு

ஆ) தணிக்கயாளரின் இைப்பு

இ) தணிக்கயாளர தகுதியின்்ம

ஈ) வமவலை உளள அ்னத்தும்

15. ஒரு அைசு நிறுமத்தின் தணிக்கயாளர
 நியமிககப்படுகிைார

அ) இந்தியத்  த்லை்மக  கணககுத் 
தணிக்கயாளைால்

ஆ) தபாது கூட்டத்தில் பஙகுதாைைால்

இ) கூ டு த ல்  ச ா த ா ை ண  த ப ா து 
கூட்டத்தில் பஙகுதாைைால்

ஈ) வமலைாண்ம இயககுநை்வயால்

16. பிரிவு 141 இல் அ்டஙகியுளள விதிகள

அ) த ணி க ் க ய ா ள ர க ளி ன்  மு த ல் 
நியமனம்

ஆ) தணிக்கயாளரகளின் அடுத்தடுத்த 
நியமனம்

இ) தணிக்கயாளரகளின் தகுதிகள 
மற்றும் தகுதியின்்மகள

ஈ) வமவலை உளள அ்னத்தும்

17. கீ ழ் க ண ்ட வ ற் றி ல்  ய ா ர  ஒ ரு 
வ ் ை ய று க க ப் ப ட ்ட  நி று ம த் தி ன் 
தணிக்கயாளைாக நியமிககப்ப்டலைாம்?
அ) ஒரு பட்டயககணககாளர

ஆ) ஒரு தசலைவு கணககாயர

இ) ஒரு நிறுமத்தின் தசயலைாளர

ஈ) வமவலை உளள அ்னவரும்
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18. த ணி க ் க ய ா ள ர க ள  
கலைந்துதகாளளும் உரி்ம உணடு

அ) நிருவாகச்ப கூட்டத்தில்

ஆ) ஆணடு தபாது கூட்டத்தில்

இ) அசாதாைண தபாது கூட்டத்தில்

ஈ) எந்த தபாது கூட்டத்தில்

19. நிறுமத்தின் கணககுக்ள தணிக்க 
த ச ய் வ த ற் க ா க  த ணி க ் க ய ா ள ர 

தபறுவதற்கு  உரி்ம 
உணடு.
அ) ஊதியம் ஆ) கழிவு

இ) தவகுமதி ஈ) விருது

20. ஒரு நிறும தணிக்கயாளருககு 
பின்வரும் உரி்மகள உளளன

அ) தபாது கூட்டத்தின் அறிவிப்பு 
தபறும் உரி்ம

ஆ) க ண க கு  பு த் த க ங க ் ள 
பயன்படுத்தும் உரி்ம

இ) த ணி க ் க  த த ா ்ட ர ப ா ன  எ ந் த 
த க வ ் லை யு ம்  நி று ம த் தி ன் 
அதிகாரிகளி்டமிருந்து தபை உரி்ம

ஈ) வமவலை உளள அ்னத்தும்

வி்டகள் 1. (அ), 2. (ஆ) 3. (ஈ), 4. (இ) 5. (இ) 6. (இ) 7. (அ) 8. (ஈ) 9. (இ) 10. (இ) 
11. (இ) 12. (அ) 13. (இ) 14. (ஈ ) 15. (அ) 16. (இ) 17. (அ) 18. (ஈ) 19. (அ) 20. (ஈ)

II. குறு விைோககள்

1. ஒரு நிறுமத்தின் தணிக்கயாளைாக யார நியமிககப்ப்டலைாம்?

2. தற்தசயற் காலியி்டத்தின் தபாருள என்ன?

3. தணிக்கயாள்ை நீககுவதற்கான ந்்டமு்ை என்ன?
4. ஒரு தணிக்கயாளரின் ஏவதனும் மூன்று தகுதியின்்மக்ள விளககுக.
5. ஒரு நிறுமத்தின் தணிக்கயாளைாக யார இருகக முடியாது?
6. ஒரு நிறுமத்தின் முதல் தணிக்கயாள்ை நியமிப்பவர யார?
7. சட்டமு்ை க்ட்மகள என்ைால் என்ன?
8. கவனமின்்ம என்ைால் என்ன?
9. ஒரு நிறும தணிக்கயாளரின் ஏவதனும் மூன்று தபாறுப்புக்ள கூறு.
10. அைசு நிருமத்்த வ்ையறு.

III. சிறு விைோககள்

1. தணிக்கயாளரின் தகுதிகள யா்வ?
2. ஒரு நிறும தணிக்கயாளரின் தகுதியின்்மகள யா்வ?
3. ஒரு தணிக்கயாளர நீககப்படுவதற்கான சூழ்நி்லைகள யா்வ?
4. வ்ையறுககப்பட்ட நிறும தணிக்கயாளரின் க்ட்மக்ள கூறு.
5. ஒரு தணிக்கயாளரின் உரி்மயியல் தபாறுப்புக்ள விளககுக.
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நைறநகோள் நூல்கள்

1. Practical Auditing – B.N. Tandon and Others, S.Chand Publication.
2. Principles and Practice of Auditing – Dinkar Pagare, Sultan Chand & Son’s.
3. Practical Auditing – Dr.G.Anitha & Dr.J.Sankari, Sri Selva Publishers Distributors.
4. Practical Auditing – Dr. L. Natarajan, Margham Publications, Chennai.
5. Auditing – Study Material, The Institute of Cost Accountants of India.

6. ஒரு தணிக்கயாளரின் குற்ைவியல் தபாறுப்புகள யா்வ?
7. அதிகாைத்்த தவைாக பயன்படுத்துதல் தபாறுப்்ப விளககுக.
8. ஒரு தணிக்கயாளரின் கவனமின்்ம மற்றும் அதிகாைத்்த தவைாக பயன்படுத்தியதற்கான 

தபாறுப்புகள யா்வ?
9. மூன்ைாம் தைப்பினருககு ஒரு தணிக்கயாளரின் தபாறுப்்ப விவாதி.

IV. கடடு்ர விைோககள்

1. ஒரு நிறும தணிக்கயாளரின் தகுதிகள மற்றும் தகுதியின்்மக்ள கூறு.
2. அைசு நிறுமத்தில் தணிக்கயாள்ை நியமிப்பதற்கான நிறும சட்டம் 2013 -ன் சட்ட 

விதிக்ள கூறு.
3. அைசு நிறுமம் அல்லைாத வவறு நிறுமத்தில் தணிக்கயாளரக்ள நியமனம் தசய்வது பற்றி 

விரிவாக விளககுக.
4. ஒரு நிறும தணிக்கயாளரின் அதிகாைஙக்ள விளககுக.
5. நிறும தணிக்கயாளரின் சட்டமு்ை க்ட்மகள யா்வ? விவாதி.
6. ஒரு நிறும தணிக்கயாளரின் உரி்மகள குறித்து விவாதி.
7. ஒரு தணிக்கயாளரின் உரி்மயியல் மற்றும் குற்ைவியல் தபாறுப்புகள பற்றி குறிப்பு 

எழுதுக.
8. நிறும சட்டத்தின் கீழ் ஒரு நிறும தணிக்கயாளரின் தபாறுப்புகள பற்றி விவாதி.
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