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அற்தமத அறிந்தவனொய, அறிவு நிமறந்து அமமந்த கசொல்மல 
உம்டயவனொய, எக்�ொல்ததிலும் கசயல்கசயயும் திறன 
அறிந்தவனொய உளளவன ஆைொயந்து கூறும் துமணயொவொன.

அறனறிந்து ஆனறமமந்த கசொல்லொனஎஞ ஞொனறுந்
திறனறிந்தொன பதர்ச்சி்த துமண.

- குறள 635
வபாருள் :

்கற்றல் தநாக்்கங்கள்

இந்த அ்ததியொய்தமதக் �ற்றபின, மொணவர்�ளொல்

 ■ நிறுமச் கசயலர் கபைொருள மற்றும்     
வமைவிலக்�ணம்

 ■ நிறுமச் கசயலரின தகுதி�ள
 ■ நிறுமச் கசயலர் பைணி அமர்்ததுததல் மற்றும் 

பைதவிநீக்�ம்.
 ■ நிறுமச் கசயலரின பைணி�ள 
 ■ நிறுமச் கசயலரின உரிமம�ள மற்றும் 

கபைொறுபபை�ள
 ■ நிறும கூட்்டங�ள – கபைொருள மற்றும் 

வம��ள
 ■ தீர்மொனம் – கபைொருள மற்றும் வம��ள
 ■ வொக்�ளிபபு – கபைொருள மற்றும் முமற�ள

ஆகியவற்மற புரிந்துக் க�ொளள இயலும்.

நிறுமச்வசயலர28
அத்தியாயம்

நிறுமச்சட்டம் மறறும் 
வசயலரின் நவ்டமுவ்ற்கள்அலகு

10

அத்தியாயம் சுருக்்கம்

28.01 நிறுமச் வசயலர
28.02. நிறுமச் வசயலரின் ேகுதி்கள்
 28.02.01 சட்ட ேகுதி்கள்
 28.02.02. பி்ற ேகுதி்கள்
28.03. நிறும வசயலர நியமைம்
28.04.  நிறுமச் வசயலரின் பணி்கள் மறறும் 

்க்டவம்கள்
 28.04.01. சட்டபூரவமாை பணி்கள்
 28.04.02. சட்ட பூரவமற்ற பி்ற பணி்கள்
28.05.  நிறுமச் வசயலரின் அதி்காரம் மறறும் 

உரிவம்கள்
28.06 நிறும வசயலவர நீக்குேல்  
28.07. நிறுமக் கூட்டங்கள்
28.08 நிறுமக் கூட்டங்களின் வவ்க்கள்
 28.08.01. பஙகுோரர்கள் கூட்டங்கள்
 28.08.02.  இயக்குநர அவவக் 

கூட்டங்கள்
 28.08.03. சி்றப்புக் கூட்டங்கள்
28.09. தீரமாைம்
 28.09.01. தீரமாைத்தின் வவ்க்கள்
28.10. வாக்வ்கடுப்பு
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28.01  நிறுமச் வசயலர (Company Secretary)
நிறுமம் எனபைது சட்்ட்ததொல் உருவொக்�பபைடுகினற ஒரு 

புமனவு நபைைொ� இருபபினும் அதற்க�ன தனி மனபசொ 
அல்லது உ்டல் �ட்்டமமபபு்டன கூடிய தனி ஆளுமமபயொ 
கிம்டயொது நிறுமம் தனது அனறொ்ட ந்டவடிக்ம��மள 
தொபன நிர்வொகி்ததுக் க�ொளள முடியொது. நிறும்ததின 
கசயல்பைொடு�மள பமற்க�ொளளவும், அதமன 
பமற்பைொர்மவ கசயயவும், தனி ஒரு நபைபைொ அல்லது ஒரு 
குழுபவொ பதமவ. 

நிறும்ததின இயல்பைொன ந்டவடிக்ம��ள மட்டும் 
இல்லொமல் அதன பைல்பவறுபைட்்ட �ொைணி�மள 
நிறும்ததின இலக்ம� பநொக்கி இயக்�வும், நிறும்ததில் 
ஒட்டு கமொ்தத கசயல்�மள சீரிய முமறயில் கசயல்பைடு்ததும் 
திறமனயும் பமற்பைொர்மவ கசயய கபைொறுபபுளள ஒரு நபைபைொ 
அல்லது ஒரு குழுபவொ பதமவ. இபபைணி�மள 
நிமறபவற்றும் கபைொறுபபபைற்றுளள நபைர்�மள முக்கிய 
நிர்வொகி�ள (Key Manageral Persons) எனகிபறொம்.

இ்ததம�ய சிறபபு நிர்வொகி�மள, இயக்குநர், 
பமலொளர்�ள, கசயலர்�ள என பைல கபையர்�ளில் 
அமழக்�பபைடுகினறனர்.

கசயலர் எனற கசொல் சீக்கைட்ரியஸ் (secretarious) 
எனற ல்ததீன வொர்்தமதயிலிருந்து கபைறபபைட்்டதொகும். 
இதன கபைொருள இை�சியம் (Secret) ஆகும். நிறும்ததின 
நிர்வொ�ம் மற்றும் நிதிசொர்ந்த அமன்தது கசயல்பைொடு�ள 
குறி்தது கவளியி்ட முடியொத சில இை�சிய தனமமயும்டய 
கசயல்பைொடு�மள இை�சியமொ� கசயது முடிக்� பைணி 
அமர்்ததபபைடும் நபைமை நிறுமச் கசயலர் என அமழக்�லொம்.

கபைொதுவொ� நிறும கசயலமை ஒரு சொதொைண 
பைணியொளைொ� �ருத முடியொது. அவர் நிறும்ததில் மி� 
கபைரிய கபைொறுபபுளள அலுவலர்�ளில் ஒருவர் ஆவொர்.

நிறுமக் க�ொளம��ள குறி்தத ை�சியங�மள �ொ்ததல், 
நிதிச்சொர்ந்த முடிவு�ள எடு்ததல் மற்றும் பைணியொளர்�ளின 
பதமவ�மள பூர்்ததி கசயதல் பபைொனற முக்கிய 
கபைொறுபபு�ள நிறும கசயலருக்கு உணடு. நிறும்ததின 
ஒட்டுகமொ்தத நிறும்ததின கசயல்பைொடு�மள இயக்கும் 
நபைபை, நிறுமச் கசயலர் என அமழக்�பபைடுகிறொர்.
நிறும வசயலர – வவரவிலக்்கணம் (Company 
Secretary Definition)

நிறும சட்டம் 2013, பிரிவு 2(24)ன் படி நிறுமச் வசயலர 
என்பவர ”ஒரு நிறுமத்தின் அவமச்சரா்க (அல்லது) 
நிரவா்க பணி்கவை வசயது முடிக்்க தேவவயாை 
அவைத்து ேகுதி்கவையும் வபறறுள்ை ஒரு ேனிநபவர, 
நிறுமச் வசயலர எைலாம்.

ஆக்ஸ்தபாரடு டிக்ைரியில் ேந்துள்ை 
இலக்்கணத்தின்படி வசயலர என்பவர ஒரு ேனிப்பட்ட 
நபரின் அல்லது நிறுமத்தின் சாரபா்க பி்ற நபரி்டம் வோ்டரபு 
வ்காள்ைவும் ஆவணங்கவை தச்கரிக்்கவும், த்காப்பி்டவும் 
மற்ற நிரவா்க பணி்கவை தமறவ்காள்ைவும் 
பணியமரத்ேப்படும் நபவர நிறும வசயலர எைலாம்.

ஒரு ேனி நபர மடடுதம நிறுமச் வசயலரா்க பணியாற்ற 
முடியும், ஒரு நிறுமதமா, சங்கதமா, குழுதவா அல்லது 
அவமப்பு்கதைா ஒரு நிறுமத்தின் வசயலாரா்க பணியாற்ற 
முடியாது.
28.02  நிறுமச் வசயலரின் ேகுதி்கள் 

(Qualifications of Company 
Secretary)

 1994ஆம் ஆணடு நிறுமச்சட்்ட்ததில் சில திரு்ததங�ள 
கசயயபபைட்்டது அதனபைடி சில 
சட்்டம் சொர்ந்த முக்கிய 
தகுதி�மள நிறும கசயல் 
கபைற்றிருக்� பவணடும். 
நிறும்ததின பைல வம�யொன 
க ச ய ல் பை ொ டு � ம ள யு ம் 
சூழ்நிமலக்ப�ற்பை சமொளிக்� 
சட்்டபபூர்வமொன தகுதி�மள்த 
தவிை மற்ற பிற தகுதி�மளயும் 
அவர் கபைற்றிருக்� பவணடும். 
நிறும் கசயலர் கபைற்றிருகு்� 
பவணடிய சட்்ட தகுதி�மள 
பினவரும் வம�யில் வம�பபைடு்ததலொம்,

��ம ெசயல��
த��க�

ச�ட�வ த��க� �ற த��க�

`.5 ேகா� அ�ல�
அத�� ேம� ப��
�த� ெப���ள
��ம���
ெசயல�� த��க�

�ற ��ம���
ெசயல��
த��க�

28.02.01  சட்டப்பூரவ ேகுதி்கள் (Statutory Qualifications )
இமவ�ள மட்டும் இல்லொமல் நிறுமச்சட்்டம் 2013 

பிரிவு 2(45) யினபைடி ம்ததிய அைசு அவவபகபைொழுது 
வமையறுக்கும் தகுதி�மளயும் ஒரு நிறுமச்கசயலர் 
கபைற்றிருக்� பவணடும் 

`.5 ப�ொடி அல்லது அதற்கு பமல் பைஙகு முதல் 
கபைற்றுளள நிறும்ததின கசயலொளைொ� பைணிபுரிய, இந்திய 
நிறும கசயலொளர்�ள நிறும்ததின உறுபபினைொ�பவொ 
அல்லது லண்டன பைட்்டய கசயலொளர்�ள நிறும்ததின 
உறுபபினைொ�பவொ இருக்� பவணடும்.

`.5 ப�ொடி அல்லது அதற்கு பமல் பைஙகு முதல் க�ொண்ட 
நிறும்ததிற்கு குறிபபைட்டுளள தகுதி�மள கபைற்றிருக்� 
பவணடும்.

நிறுமச்சட்்டம் 2013 பைடி நிறுமச் கசயலர் கபைற்றிருக்� 
பவணடிய பிற தகுதி�ளொவன
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`.5 ேகா� அ�ல� அத�� ேம�
ப�� த� ெப��
ள

��ம��� ெசயல�� த��க


இ��ய ��ம ெசயலாள�க

��வன���

உ�� னராக இ��க ேவ���

ல�ட� ப�டய ெசயலாள�க

��வன��� உ�� னராக

இ��க ேவ���

 ற ��ம��� ெசயல��
த��க


�.5 ேகா� அ�ல� அத�� ேம� ப�� த� ெகா�ட
��ம���� ���ப��
ள த��கைள ெப����க ேவ���

ஏேத�� ஒ� ப�கைல�கழக��� ஒ� ச�ட ப����கான
ப�டய� ெப����க ேவ���

இ��ய ப�ைடய கண�க� ��வன��� உ�� னராக
இ��க ேவ���

இ��ய அட�க�ைல ம��� ப�யாள� கண�க� (கா�� ம���
ெவா��� அ�க���ட�) ��வன��� உ�� னராக இ��க
ேவ���.

வ�க�ய� அ�ல� ேமலா�ைம��ைற�� ஒ� �கைல�
ப�டய ப��� அ�ல� ��ளேமா த��

ஏேத�� ஒ� இ��ய ச�ட ��வன� வழ��ய ��ம�ச�ட��� ஒ�
��ளேமா த��ைய ெப����க ேவ���

நிறுமச் சட்டத்தில் குறிப்பி்டப்படடுள்ை ேகுதி்கள்
i.  ஏமனய நிறும்ததில் கீழ்�ொணும் ஒனறு அல்லது 

அதற்கு பமற்பைட்்ட தகுதி�மள ஒரு நிறுமச் கசயலர் 
கபைற்றிருக்� பவணடும்.

ii.  ஏபதனும் ஒரு பைல்�மலக்�ழ�்ததில் ஒரு சட்்ட 
பைடிபபுக்�ொன பைட்்டயம் கபைற்றிருக்� பவணடும்.

iii.  இந்திய பைட்ம்டய �ணக்�ர் நிறும்ததில் 
உறுபபினைொ� இருக்� பவணடும்.

iv.  இந்திய அ்டக்�விமல மற்றும் பைணியொளர் �ணக்�ர் 
(�ொஸ்ட் மற்றும் கவொர்க்ஸ் அக்�வுணட்்டன) 
நிறும்ததில் உறுபபினைொ� இருக்� பவணடும்.

v.  வணி�வியல் அல்லது பமலொணமம்ததுமறயில் 
ஒரு முது�மலப பைட்்டய பைடிபபு அல்லது டிபளபமொ 
தகுதி கபைற்றிருக்�பவணடும்.

vi.  ஏபதனும் ஒரு இந்திய சட்்ட நிறுமம் வழஙகிய 
நிறுமச்சட்்ட்ததில் ஒரு டிபளபமொ தகுதிமய கபைற்று 
இருக்� பவணடும்.

28.02.02 பி்ற ேகுதி்கள் (Other Qualifications)
கீழ்�ொணும் பிற தகுதி�மளயும் நிறும கசயலர் 

கபைற்றிருக்� பவணடும்.

��ம�ச�ட� ப��ய அ��

வ�க�ச�ட� ப��ய அ��

ெபா�ளாதா ச�ட அ��

கண��ைவ�� ெதாட�பான அ��

ப�யாள� ச�ட அ��

�ற
 த

�
�

க�

 அ�வலக ��வாக� �� த அ��

28.03  நிறும வசயலர நியமைம் 
(Appointment of Company 
Secretary)

நிறுமச்சட்்டம் 2013 பிரிவு 203, 204 யின பைடி 
ஒவகவொரு பைட்டியலிட்்ட நிறுமமும் ஒரு முழு பநை 
கசயலமை பைணி நியமனம் கசயய பவணடும்.

பைட்டியலி்டொத மற்றும் `.5 ப�ொடி அல்லது அதற்குபமல் 
பைஙகு முதலும்டய தனி நிறுமமும் ஒரு முழுபநை 
கசயலமை பைணி நியமனம் கசயதிருக்� பவணடும். 
இந்திய நிறுமச் கசயலொர்�ள நிறும்ததில் உறுபபினைொ� 
உளள ஒரு தனி நபைமை மட்டுபம நிறும கசயலொை� பைணி 
நியமனம் கசயய முடியும் எனபைமத நிமனவில் 
க�ொளளவும். நிறும கசயலமை பதொற்றுவிபபைொளைொல் 
அல்லது இயக்குநர் அமவயொல் நியமனம் கசயய முடியும்.
(1)  நிறும தோறறுவிப்பாைரால் நியமைம் நிறுமம் 

கூட்டுருவொக்�ம், கசயயும் நிமலயில் நிறும 
பதொற்றுவிபபைொளர் நிறும முதல் கசயலமை பைணி 
நியமனம் கசயவொர். இச்கசயலரின கபையர் நிறும சங� 
நம்டமுமறவிதியிலும் மற்ற மூல ஆவணங�ளில் 
பைதியபபைடும். 

(2) முேல் இயக்குநரவவயால் வசயலர நியமைம் நிறுமம் 
கூட்டுறுவொக்�ம் கசயயபபைட்்ட பினனர் நிறும்ததின 
முதல் இயக்குநைமவயின முதல் கூட்்ட்ததில் நிறும 
கசயலர் பைணி நியமனம் கசயயபபைடுவொர். சில 
சூழ்நிமலயில் பதொற்றுவிபபைொளைொல் நியமிக்�பபைட்்ட 
கசயலமைபய கதொ்டர்ந்து கசயலொளைொ� 
நியமிக்�பபை்டலொம் அல்லது புதிய கசயலமை 
பைணியமர்்ததபபை்டலொம்.

28.04  நிறும வசயலரின் பணி்கள் / 
்க்டவம்கள் (Functions/ Duties of 
Company Secretary)

நிறுமச் வசயலரின் பணி்கவை கீழ்்காணும் 
இரண்டு வபறும் பிரிவு்கைா்க வவ்கப்படுத்ேலாம். 
அவவ்கைாவை.

சட்்டபூர்வமொன பைணி�ள (அ) �்டமம�ள
சட்்டபூர்வமற்ற பைணி�ள (பிற பைணி�ள) (அ) �்டமம�ள

ச�ட��வமான ப�க� ச�ட��வம�ற ப�க�

��ம ச�ட சா��த ப�க� இய��ன�க� ெதாட�பான
ப�க�

ப��தார�க� ெதாட�பான
ப�க�

��ம அ�வல�க� ம��
ப�யா�க� ெதாட�பான
ப�க�

வ�மான வ�� ச�ட ப�
ப�க�

இ��ய � �ைரவ�� ச�ட
�ற ப�க�

��பைன வ��ச�ட ப�
ப�க�

இதர� ச�ட�க� ப� ப�க�
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28.04.01. சட்டபூரவமாை பணி்கள் (Statutory 
Functions)

உயர்நிமல நிர்வொகி�ளில் ஒருவைொ� இருக்கும் 
கசயலர் நிறுமச்சட்்டம் மற்றும் பிற சட்்டங�ளில் 
(வருமொனச் சட்்டம், அஞசல் மு்ததிமை, விற்பைமனச் சட்்டம்) 
கூறுபபைட்டுளள சட்்ட நம்டமுமற�ளுக்கு உட்பைட்டு 
நிறும்ததின அமன்தது கசயல்பைொடு�மளயும் பமற்க�ொளள 
பவணடியது நிறும கசயலரின சட்்ட பூர்வமொன 
பைணி�ளொகும்.
பின்வருவை நிறுமச் சட்டம் 2013ன் படி வசயலரின் 
சட்டபூரவமாை பணி்கள் ஆகும்.

i.  நிறும்ததின அஙகீ�ொைம் பதமவபபைடும் அமன்தது 
ஆவணங�ளிலும் நிறும்ததின சொர்பைொ� ம�கயொபபைம் 
இடுவது.

ii.  பைஙகு�ள குறி்தத ஆவணங�ள, இயக்குநர்�ள 
மற்றும் ஒபபைந்தங�ள கதொ்டர்பைொன ஆவணங�மள 
பைைொமரி்ததல்.

iii.  பைஙகுமுதல் கதொம�மய அதி�ரிபபைது குறி்தத 
அறிவிபமபை நிறும பைதிவொளரி்டம் க�ொடு்ததல்.

iv.  பைஙகு�மள மொற்றியதிலிருந்து இைணடு 
மொத்ததிற்குள பைஙகு ஒதுக்கீட்டு சொனறிதமழ 
அளி்ததல்.

v.  ஆணடு அறிக்ம�யில் ம�கயொபபைம் இட்டு 
அனுபபுதல்.

vi.  கதொழில் கதொ்டக்� சொனறிதமழப கபைற பதமவயொன 
உறுதி கமொழி�மள அளி்ததல்.

vii.  ஒவகவொரு பைஙகுனர்�ளுக்கும் ஆணடு 
கபைொதுக்கூட்்டம் குறி்தத அறிவிபமபை அனுபபுதல்.

viii. சட்்டமுமற ஏடு�மள தயொரி்ததல்
ix.  ஒவகவொரு பைஙகுனர்�ளின ஆணடுகபைொதுக் கூட்்டம் 

மற்றும் இயக்குனைமவ கூட்்டங�ளுக்�ொன கூட்்ட 
நி�ழ்ச்சி குறிபமபை 30 நொட்�ளுக்குள தயொரி்ததல்.

x.  கூட்்ட்ததில் நிமறபவற்றபபைட்்ட தீர்மொனங�மள 
ப�ொபபிலிட்டு நிறும பைதிவொளருக்கு அனுபபுதல்.

xi.  நிறும �மலபபின பபைொது நிதி நிமல அறிக்ம��மள 
தயொரிக்� உதவி கசயதல்.

வருமாைவரிச் சட்டப்படி வசயலரின் பணி்கள்
பைஙகுனர்�ளுக்கு உரிய பைங�ொதொயம், குறிபபி்ட 

�ொல்ததில் வழங� பவணடியது கசயலரின பைணியில் 
அ்டஙகும். பைணியொட்�ளுக்கு வழங� பவணடிய சம்பைளம், 
மற்றும் கசலு்தத பவணடிய வட்டி ஆகியவற்றிலிருந்து 
வருமொனவரிமய �ழி்ததுக்க�ொணடு மீதிமய 
கசலு்ததுவது கசயலரின பைணியொகும். அவவொறு 
�ழிக்�பபைட் வரி அைசு �ருவூல�்ததில் 
கசலு்ததபபைட்டுவிட்்டதொ என உறுதி கசயதுக�ொளள 
பவணடியதும் கசயலரின பைணியொகும்.

பைஙகுனர்�ள மற்றும் ஊழியர்�ளுக்கு வரி 
�ழிக்�பபைட்்டதர்�ொன சொனறிதழ் அளிக்�பபைட்டுவிட்்டது 
என உறுதி கசயய பவணடியது கசயலரின 

�்டமமயொகும். வருமொனவரி துமற அதி�ொரி�ளுக்கு 
சட்்டபபைடி அளிக்� பவணடிய ப�ொபபு�மள சரிபைொர்்தது 
உரிய �ொலக்க�டுவுக்குள அளிக்� பவணடியதும் 
கசயலரின பைணியொகும்.
இந்திய முத்திவரவரி சட்டப்படி நிறும வசயலரின் 
பணி்கள்

பைஙகு ஒதுக்கீட்டு �டிதம் மற்றும் பைஙகு சொனறிதழ் 
பபைொனற முக்கிய நிறும ஆவணங�ளில் முமறயொன 
அஞசல் தமல�ள ஒட்்டபபைட்டுளளதொ என �வனிக்� 
பவணடியது கசயலரின தமலயொய பைணி�ளில் 
ஒனறொகும்.
விறபவை வரிச்சட்டபடி நிறும வசயலரின் பணி்கள்

விற்பைமன மீதொன வரிமய உரிய பநை்ததில் உரிய 
முமறயில் கசலு்ததுவதற்கும் பதமவயொன 
ஆவணங�மள சரிபைொர்்தது விற்பைமன வரி துமற 
அதி�ொரி�ளி்டம் அளிக்�பபைட்டுவிட்்டதொ என உறுதி 
கசயதுக்க�ொளள பவணடியது கசயலரின பைணியொகும்.
இேரச் சட்டங்கள் படி, நிறும வசயலரின் பணி்கள்

நிறும கசயல்பைொட்டிற்கு கதொ்டர்பும்டய பிற 
பைலவம�யொன சட்்டங�மள பைற்றியும் நிறும கசயலர் 
அறிந்திருக்� பவணடியது முக்கியமொன ஒனறொகும். 
குறிபபைொ� அந்நிய கசலொவணி ஒழுஙகுமுமறச்சட்்டம், 
கதொழில் (அபிவிரு்ததி மற்றும் ஒழுஙகுமுமற) சட்்டம், 
தயொரிபபு கதொழிமல பமற்க�ொளளும், நிறும கசயலர், 
கதொழிற்சொமல சட்்டங�ள, கூலிச் சட்்டம், கதொழிற்சொமல 
கதொ்டர்பைொன வழக்குச் சட்்டம், கதொழிலொளர் சட்்டம், 
குமறந்தளவு கூலி கசலு்தது சட்்டம் பபைொனற பைல சட்்ட 
விதி�மள கசயலர் அறிந்திருக்� பவணடும்.

28.04.02.  சட்ட பூரவமற்ற பி்ற பணி்கள் (Non-
Statutory Functions)

கசயலர் பைல்பவறு சட்்டங�ள சொர்ந்த பைணி�மள 
பமற்க�ொண்டொலும், நிறும இயக்குநர்�ள, பைஙகுநர்�ள, 
பைணியொட்�ள மற்றும் ஊழியர்�ளுக்கு என பைல்பவறுபைட்்ட 
பைணி�மள ஆற்ற பவணடியுளளது. கசயலரின 
சட்்டபூர்வமற்ற பைணி�மள பினவருமொறு 
வம�பபைடு்ததலொம்.
1. இயக்குநர்�ளுக்கு ஆற்ற பவணடிய மு�மமப 

பைணி�ள 
2. பைஙகுநர்�ளுக்கு ஆற்ற பவணடிய மு�மமப 

பைணி�ள 
3. அலுவல� ஊழியர்�ள மற்றும் பைணியொட்�ளுக்கு 

ஆற்ற பவணடிய பைணி�ள.
(1)   இயக்குநர்களுக்கு ஆற்ற தவண்டிய மு்கவமப் 

பணி்கள் (Functions in Relation to Directors)
நிறும கசயலர் இயக்குனைமவயின முழு 

�ட்டுபபைொட்டின கீழ் கசயல்பைடுவதொல் இயக்குநைமவயின 
அமன்தது அறிவுமை�மளயும் நம்டமுமறபபைடு்தத 
பவணடியது கசயலரின பைணியொகும்.
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நிறும்ததிற்கு பதமவயொன க�ொளம��மள வகு்தது 
பைல முடிவு�மள எடுபைதற்கு பதமவயொன த�வல்�மளயும், 
அறிவுமை�மளயும் வழங� பவணடியது கசயலரின 
பைணியொகும்.

இயக்குநர்�ளின வரும�ப பைதிபவட்ம்ட பைைொமரிபபைது, 
கூட்்டங�மள கூட்டுவது, கூட்்ட்ததிற்�ொன அமழபபு 
விடுபபைது, கூட்்ட நி�ழ்ச்சி நிைல் மற்றும் கூட்்ட குறிபபு 
தயொரிபபைது கதொ்டர்பைொ� கூட்்ட்த தமலவரு்டன �லந்து 
ஆபலொசி்தது பைல தீர்மொனங�மள தயொரி்ததல், 
இயக்குனைமவ அலுவலுர்�ளு்டன த�வல் கதொ்டர்மபை 
ஏற்பைடு்ததி, ஆவணங�மள ப�ொபபி்டல் மற்றும் 
பைதிபவடு�மள தயொரி்தது அளிபபைது பபைொனற பைல்பவறு 
பைணி�மள இயக்குநர்�ளுக்கு கசயலர் ஆற்ற பவணடும்.
(2)  பஙகுநர்களுக்கு ஆற்ற தவண்டிய மு்கவமப் 

பணி்கள் (Functions in Relation to Shareholders)
நிறும பைஙகுநர்�ளின உரிமம பைொதிக்�பபை்டொமல் ஒரு 

பைொது�ொபமபை ஏற்பைடு்ததி அவர்�ளின நலமன 
பபைனிக்�ொக்� பவணடியது நிறும கசயலரின 
�்டமமயொகும். நிறுமச்சட்்டம் 2013பைடி இயக்குநைமவக்கும் 
நிறும பைஙகுநர்�ளுக்கும் இம்டபய கதொ்டர்மபை ஏற்பைடு்தத 
பவணடும். 

நிறும பைஙகுநர்�ளின உரிமம மீறபபை்டவில்மல 
எனபைமத உறுதி கசயய பவணடியது இவைது 
பைணியொகும். பைஙகு ஒதுக்கீட்டு �டிதம், கூட்்ட அமழபபு 
�டிதம், வரு்தத �டிதம், பைஙகு சொனறிதழ், பைங�ொமண�மள, 
அனுபபுவது மற்றும் �்டனீட்டு பை்ததிைதொைர்�ளுக்கு 
�்டனபை்ததிை்தமத அளிபபைதும் கசயலரின பைணியொகும்.

பைஙகுநர்�ள கூட்்டம் குறி்தத நொள, இ்டம், மற்றும் 
நி�ழ்ச்சி நிைல் பபைொனற விவைங�ள தொஙகிய 
அறிக்ம�மய பைஙகுநர்�ளுக்கு அனுபபுதல், 
இயக்குனைமவயின சொர்பைொ� பைஙகுநர்�ளின 
சந்பத�ங�ளுக்கும் பு�ொர்�ளுக்கும் உரிய முமறயில் 
�லந்து ஆபலொசி்தது, விசொரி்தது உரிய பைதிமல அளிபபைது 
கசயலரின பைணியொகும். 
(3)  அலுவல்க ஊழியர்கள் மறறும் பணியாட்களுக்கு 

ஆற்ற தவண்டிய பணி்கள் (Functions in Relation 
to Office and Staff)

நிறும அலுவல� ஊழியர்�ளின தமலசிறந்த மூ்தத 
ஊழியைொ� இருபபைவர் கசயலர் ஆவொர்.

அலுவல� கசயல்பைொடு�ள இயல்பைொ� கசயல்பை்ட 
கசயவது கசயலரின பைணியொகும்.

அலுவல� கசயல்பைொடு�ள குறிபபைொ� நிறுமச் சட்்டம் 
மற்றும் நிதி சொர்ந்த அமன்தது கசயல்பைொடு�மளயும் 
தனது பநைடி �ட்டுபபைொட்டில் கசயல்பைடு்தத பவணடியது 
கசயலொளரின பைணியொகும்.

28.05  நிறுமச் வசயலரின் அதி்காரம் 
மறறும் உரிவம்கள் (Powers and 
Rights of Company Secretary)

நிறும்ததின உயர்நிமல அதி�ொரியொ� விளஙகும் 
கசயலருக்க�ன சில உரிமம�ளும் அதி�ொைங�ளும் 
உளளது. அமவ நிறும்தது்டன கூடிய ஒபபைந்ததிற்கு 
உட்பைட்்டதொகும். அமவ�ளொவன.
அ.  தமறபாரவவ மறறும் ்கடடுப்படுத்தும் அதி்காரம்: 

நிறும்ததின தமலமம ஊழியைொ� இருக்கும் கசயலர் 
தன கீழ் பைணிபுரியும் அலுவலர்�ளின கசயல்பைொடு�மள 
பமற்பைொர்மவ கசயயவும், வழிக்�ொட்்டவும், 
�ட்டுபபைடு்ததவும் அதி�ொைம் உணடு.

ஆ.  வ்கவயாப்பம் இடும் உரிவம (அதி்காரம்): நிறும்ததின 
பிைதொன மூ்தத அதி�ொரி�ளின ஒருவைொன கசயலர் 
நிறும்ததின சொர்பைொ� பைல ஒபபைந்தங�ளிலும், நிறும 
கூட்்ட ந்டவடிக்ம� குறி்தத ப�ொபபு�ளில் ம�கயொபபைம் 
இடும் அதி�ொை்தமத கபைற்றுளளொர்.

இ.  அதி்காரத்வே வசலுத்ேல்: இயக்குனைமவயொல் 
வழங�பபைட்டுளள அதி�ொைங�மள கசயல்பைடு்ததிக் 
க�ொளளும் உரிமம கசயலருக்கு உணடு.

ஈ.  சான்றிேழ் வழஙகும் உரிவம: நிறும்ததின சொர்பைொ� 
ஊழியர்�ளுக்கு பைல சொனறு (சொட்சியம்) வழஙகும் 
அதி�ொைம் கசயலருக்கு உணடு. பைஙகு சொனறிதழ், 
ஊதிய சொனறிதழ் பபைொனற சொனறிதழ்�மள வழஙகும் 
அதி�ொைம் கசயலருக்கு உணடு.

உ.  ஊதியம் மறறும் இழப்பீடு த்காரும் உரிவம: 
நிறும்தது்டன கசயதுக்க�ொண்ட ஒபபைந்த்ததினபைடி 
கசயலர் தம்குறிய ஊதிய்தமதயும், இதை பைடி�மளயும் 
கபைறும் உரிமம உணடு. நிறும்ததிற்கு எதிைொ� 
வழக்கு கதொ்டரும் உரிமமயும் கசயலருக்கு உணடு. 
பைணி நீக்�ம் கசயயபபைடும் முனனர் அதற்�ொன 
விளக்கும் தொஙகிய அறிக்ம�மய ப�ட்டுப கபைறும் 
உரிமமயும் உணடு பைணி நீக்�்ததிற்�ொன 
இழபபீட்ம்ட கபைறும் உரிமமயும் கசயலருக்கு உணடு.

ஊ.  முன்னுரிவம ்க்டனீந்தோர;நிறும �மலபபின பபைொது 
நிறுமச் கசயலர் தமக்குச் பசைபவணடிய 
சட்்டபூர்வமொன நிலுமவ்தகதொம�மய முனனுரிமம 
�்டனீந்பதொமை பபைொல கபைற்றுக்க�ொளளும் உரிமம 
கசயலருக்கு உணடு.

எ.  கூட்டத்தில் ்கலந்துக் வ்காள்ளும் உரிவம: சட்்டபபைடி 
கசயலருக்கும் நிறும்ததிற்கும் இம்டபய முதலொளி – 
கதொழிலொளி எனற உறவு நிலவுகிறது ஒரு சொதொைண 
பைணியொளமை பைணிநீக்�ம் கசயவமத பபைொல 
கசயமையும் பைணி நீக்�ம் கசயய முடியும். எந்த 
பநை்ததிலும் கசயலமை பைணி நீக்�ம் கசயய இயக்குநர் 
அமவக்கு முழு அதி�ொைம் உளளது.
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28.06  நிறும வசயலவர நீக்குேல் 
(Removal / Dismissal of 
Company Secretary)

நிறும்ததிற்கும் கசயலுருக்கும் உளள உறவு 
”முதலொளி மற்றும் ஊழியர்” உறபவ ஆகும். எனபவ ஒரு 
சொதொைண ஊழியமை பைதிவு நீக்�ம் கசயவமத பபைொல 
நிறும கசயலமை பைணியிலிருந்து ஏபதனும் 
�ொைண்ததிற்�ொ�பவொ அல்லது எக்�ொைணமும் 
இல்லொமபலொ எந்த பநை்ததிலும் பைணி நீக்�ம் கசயய 
இயக்குனைமவக்கு அதி�ொைம் உணடு்.
1. கபைொதுவொ� கீழ்�ொணும் �ொணை்ததிற்�ொ� கசயலர் 

பைணி நீக்�ம் கசயயபபை்டலொம்.
2. கசயலரின பைணிக்�ொலம் முடிந்தவு்டன நீக்�ம் 

கசயயலொம்;
3. கசயலர் உ்டனபைடிக்ம� விதிமுமற�ள மீறும் பபைொது 

உரிய அறிவிபபு மூலம் பைணி நீக்�ம் கசயயலொம்.
4. கசயலர் இை�சிய இலொபைம் ஈட்டினொல் பைணிநீக்�ம் 

கசயயலொம்.
5. கசயலர் தவறொன கநறியினறி ந்டக்கும் பபைொது
6. கசயலர் ஒபபைந்த்தமத மீறி ஒழஙகீன ந்டவடிக்ம�யில் 

ஈடுபைடும்பபைொதும், ஒ்ததுமழயொமம, தகுதியினமம, 
பைணி நீக்�ம் கசயயபபை்டலொம் நிைந்தை இயலொமம 
பபைொனற �ொைணங�ளொலும் பைணி நீக்�ம் 
கசயயபபை்டலொம்.

28.07  நிறுமக் கூட்டங்கள் (Company 
Meetings)

ஒரு நிறும்ததின கூட்்டம் எனபைது பைல வம�யொன 
சட்்டவிதி கூறு�ளுக்கு உட்பைட்டு முமறயொன வம�யில் 
ஒருஙகிமணக்�பபைடும் நபைர்�ளின குழுமவ கூட்்டம் 
எனலொம். ஒரு நிறுமம் தனது கசயல்பைொடு�ள குறி்தது பைல 
முடிவு�மள எடுக்�, பைல வம�யொன கூட்்டங�மள 
குறிபபிட்்ட �ொல இம்டகவளிக்கு ஒருமுமற கூட்்ட 
பவணடியது அவசியமொகிறது. நிறும கூட்்டங�ள சட்்ட 
சை்ததிற்கு உட்பைட்டு எவவித ஒழுஙகீன்தமதயும் மீறொமல் 
முமறயொ� நம்டகபைற்றது என உறுதி கசயய பவணடியது 
கசயலரின �்டமம.
28.08.  நிறுமக் கூட்டங்களின் வவ்க்கள் 

(Kinds of Company Meetings)
நிறுமச்சட்்டம் 2013ன பைடி நிறும்ததின கூட்்டபபைடும் 

கூட்்டங�மள கீழ்�ொணும் முமறயில் வம�பபைடு்ததலொம்.

1. பஙகுநர்கள் கூட்டம்
• சட்்டமுமறக் கூட்்டம்
• ஆணடுப கபைொதுக் கூட்்டம்
• சிறபபு (அ) அசொைண கூட்்டம்

2. இயக்குநரவவ கூட்டங்கள்
• அமவக் கூட்்டம்
• குழுக் கூட்்டம்

3. சி்றப்பு கூட்டங்கள்
• வகுபபு கூட்்டம்
• �்டனீந்பதொர்�ள (அ) �்டனீட்டுபபை்ததிைதொைர்�ள 

கூட்்டம்
��ம ��ட�க�

ப��தார�
��ட�க�

ச�ட �ைற 
��ட�

ஆ	��
ெபா��
��ட�

அசாதாரண
��ட�

அைவ� ��ட� ��� ��ட�

வ���� 
��ட�க� கட��ேதா�

இய��ன�
��ட�க�

�ற���
��ட�க�

28.08.01.  பஙகுநர்கள் கூட்டங்கள் (Shareholders 
Meetings)

நிறும பைஙகுநனர்�ளொல் ந்ட்ததபபைடும் கூட்்டங�ள 
பைஙகுனர்�ள கூட்்டம் என அமழக்�பபைடுகிறது. நிறும 
பைஙகுநர் கூட்்டங�மள மூனறு வம�யொ� பிரிக்�லொம்.
அ. சட்டமுவ்ற கூட்டம் (Statutory Meeting)

நிறுமச் சட்்டபபைடி ஒவகவொரு கபைொது நிறுமமும் கதொழில் 
கதொ்டஙகிய பததியிலிருந்து ஒரு மொத்ததிலிருந்து 6 
மொத்ததிற்குள பைஙகுனர்�ள கூட்்ட்தமத கூட்்ட பவணடும் 
இதமன சட்்டமுமற கூட்்டம் என அமழக்�பபைடுகிபறொம். 
ஒரு கபைொது நிறும்ததின வொழ்நொளில் ஒரு முமற மட்டுபம 
கூட்்டபபைடும் கூட்்டம் சட்்டமுமற கூட்்டம் ஆகும். பைஙகு 
முதல் இல்லொத கபைொது மற்றும் தனி நிறுமங�ள இ்ததம�ய 
கூட்்ட்தமத கூட்்ட பதமவயில்மல.

ஆ.  ஆண்டுப் வபாதுக்கூட்டம் (Annual General 
Meeting [AGM])
ஒவகவொரு ஆணடும் நிறும்ததில் இயல்பைொன 

ந்டவடிக்ம� குறி்தது ஆபலொசிக்� கூட்்டபபைடும் கூட்்டம் 
ஆணடு கபைொதுக்கூட்்டம் ஆகும். இக்கூட்்டம் நிறுமம் பைதிவு 
கசயயபபைட்்ட பததியிலிருந்து 18 மொத்ததிற்குள முதல் 
ஆணடு கபைொதுக்கூட்்ட்தமத கூட்்ட பவணடும். அடு்தத 
ஒவகவொரு ஆணடும் இக்கூட்்ட்தமத கூட்்ட பவணடும். 
இைணடு ஆணடு கபைொதுக்கூட்்ட்ததிற்கு இம்டபபைட்்ட 
�ொலம் 15 மொத்ததிற்கு மிம�யொ� கூ்டொது. ஆணடு 
கபைொதுக்கூட்்டம் நிறும பைதிவு அலுவல�ம் உளள இ்ட்ததில் 
அல்லது அருகில் உளள இ்டங�ளில் ந்ட்ததபபை்ட 
பவணடும். அைசு விடுமுமற நொட்�ளில் ந்ட்தத கூ்டொது. 
பைஙகு�ள மற்றும் உ்ததிைவொத்ததொல் வமையறுக்�பபைட்்ட 
நிறுமங�ள, பைஙகுமுதல் உம்டய அல்லது இல்லொத 
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நிறுமங�ள தனியொர் மற்றும் கபைொது நிறுமங�ள ஆணடு 
கபைொதுக்கூட்்ட்தமத ஆணடு பதொறும் கூட்்ட பவணடும்.

இ) சி்றப்புக் கூட்டம் (Extra-Ordinary General Meeting)
சட்்டமுமறக் கூட்்டம் மற்றும் ஆணடு கபைொதுக் கூட்்டம் 

ஆகியமவ நிறும்ததின இயல்பைொன சொதொைண கூட்்டங�ள 
ஆகும். சட்்டமுமறக்கூட்்டம் மற்றும் ஆணடு 
கபைொதுக்கூட்்டம் ஆகிய இைணம்டயும் தவிை 
பிறக்கூட்்டங�ள அமன்ததும் சிறபபு கூட்்டங�ள என 
அமழக்�பபைடுகிறது. சில அவசை வியொபைொை முடிவு�மள 
எடுக்� இரு ஆணடு கபைொதுக்கூட்்டங�ளுக்குயிம்டபய 
கூட்்டபபைடும் இதை கூட்்டங�ள அமன்ததும் சிறபபுக் 
கூட்்ட�ளொகும். 

28.08.02.  இயக்குநர்கள் கூட்டம் (Meeting of the 
Directors)

அ. இயக்குநர அவவக் கூட்டம் (Board Meetings)
நிறும்தமத நிர்வகிக்கும் கபைொறுபபு இயக்குநைமவயி்டம் 

உளளதொல் இயக்குநர்�ள அடிக்�டி கூடி பைல வியொபைொை 
ந்டவடிக்ம��ள குறி்தது ஆபலொசிக்� பவணடும். 
இதற்�ொ� இயக்குனைமவயொல் கூட்்டபபைடும் கூட்்டங�ள 
இயக்குனைமவ கூட்்டங�ள ஆகும். நிறும்ததின 
ந்டவடிக்ம��ள குறி்தது இயல்பைொன முடிவு�மள 
எடு்தபைதற்�ொ� இயக்குநர்�ளொல் கூட்்டபபைடும் கூட்்டம் 
இயக்குநைமவ கூட்்டம் ஆகும். இயக்குைமவ முதல் 
கூட்்டம் நிறும பைதிவு கசயயபபைட்்ட 30 நொட்�ளுக்குள 
கூட்்டபபை்டபவணடியது.

ஆ. வாரியக் குழுக் கூட்டம் (Committee Meetings)
 பைட்டியலி்டபபைட்்ட நிறுமமும், `.10 ப�ொடி அல்லது 

அதற்கு பமல் பைஙகு முதலும்டய ஒவகவொரு கபைொது நிறுமம் 
தணிக்ம� குழு கூட்்ட்தமத கூட்்ட பவணடும். இக்கூட்்டம் 
ஆணடுக்கு குமறந்தது நொனகு முமற கூட்்ட பவணடும். 
`.10 ப�ொடிக்கு குமறவொ� பைஙகு முதலும்டய நிறும்ததில் 
இயக்குனைமவயொல் தணிக்ம� குழுவின கசயல்�மள 
கசயய ஒரு இயக்குநர் பைணி அமர்்ததபபைடுவர்.

28.08.03 சி்றப்புக் கூட்டங்கள் (Special Meeting )
அ.  வகுப்பு கூட்டம் (Class Meeting)

ஒரு குறிபபிட்்ட வம�யொன பைஙகு�ள அல்லது 
கூட்்டங�ள குறிபபிட்்ட வம�யொன 
�்டனீட்டுபபை்ததிைங�ளும், கூட்்டபபைடும் கூட்்டம் வகுபபு 
கூட்்டம் ஆகும். சொதொைண பைஙகு�ள (எ) முனனுரிமம 
பைஙகு�ள கூட்்டபபைடும் கூட்்ட்தமத கூறலொம். 
அவவபபைொழுது மொற்றி அமமக்�பபைடும் �்டனீந்பதொர் 
பை்ததிைம், பைொது�ொபபு பை்ததிை விதி�ளுக்கு கூட்்டபபைடும் 
இக்கூட்்டங�ள கூட்்டபபைடுகிறது, நிறும மறுஅமமபபு, 
நிறும ஒருஙகிமணபபு மற்றும் நிறும �மளபபின பபைொது 
�்டனீட்டுபபை்ததிை (அ) பிமணயபபை்ததிை உரிமமயொர்�ளின 
நலன பைொதிக்�பபை்டொமல் பைொது�ொக்� இக்கூட்்டங�ள 
கூட்்டபபைடுகிறது.

ஆ.  ்க்டனீந்தோர கூட்டம் (Meetings of the Creditors)
நிறுமக் கூட்்டங�மள பபைொல இது ஒரு நிறும கூட்்டம் 

அல்ல இருபபினும், இது ஒரு புதிய �்டன க�ொளம�மய 
அறிமு�ம் கசயயும் பபைொது அல்லது �்டனீந்பதொர்�ள 
கதொ்டர்பைொன சில வழக்கு�மள பபைசி முடிவு எடுக்�வும், 
�்டனீந்பதொர்�ளு்டன சில ஒபபைந்தங�ள பமற்க�ொளளவும் 
இவவம� கூட்்டங�ள கூட்்டபபைடுகிறது.
28.09 தீரமாைம் Resolution.

நிறுமச்சட்்டம் 2013ன பைடி ஒரு முடிமவ கசயல்பைடு்தத 
பைஙகுநர்�ளின ஒபபுதமல கபைறுவது அவசியமொகிறது. 
இயக்குநைமவயொல் எடுக்�பபைட்்ட ஒரு முடிமவ 
நம்டமுமறபபைடு்தத சட்்டபபைடி குமறந்தளவு 
எணணிக்ம�க் க�ொண்ட பைஙகு�ளின கூட்்ட்ததில் ஓட்டு 
பைதிவு ந்ட்ததிபயொ அல்லது பவறு முமறயின மூலமொ� 
பைஙகுநர்�ளொல் அளிக்�பபைடும் ஒபபுதமல தீர்மொனம் 
எனகிபறொம்.

28.09.01  தீரமாைங்களின் வவ்க்கள் 
 (Kinds of Resolution)

கபைொதுவொ� தீர்மொனங�ள மூனறு வம��ளொ� 
பிரிக்�லொம் (1) சொதொைண தீர்மொனம், (2) சிறபபு தீர்மொனம், 
(3) சிறபபு அறிவிபபு தீர்மொனம்

அ. சாோரணத் தீரமாைம் (Ordinary Resolution)
கபைரும்பைொணமமயின மூலம் நிமறபவற்றபபைடும் 

தீர்மொனம் சொதொைண தீர்மொனம் ஆகும். ஒரு முடிவுக்கு 
ஆதைவொ� வொக்�ளருக்கும் உறுபபினர் எணணிக்ம� 
அம்முடிவுக்கு எதிைொ� வொக்�ளிக்கும் உறுபபினர்�ளின 
எணணிக்ம� வி்ட அதி�மொ� இருந்தொல் அது சொதொைண 
தீர்மொனம் ஆகும். சுருக்�மொ� கூறினொல் கூட்்ட்ததிற்கு 
வரும� தந்துளள பைஙகுநர்�ளின பைொதிக்குபமல் (50%) 
ஒரு முடிவுக்கு சொத�மொ� ஆதைவளிபபைது சொதைண 
தீர்மொனமொகும்.

பின்வரும் முடிவு்கவை நவ்டமுவ்றப்படுத்ே 
சாோரண தீரமாைம் தபாதுமாைது

i. நிறும கபையமை்த திரு்தத
ii. நிறும பைஙகு முதமல மொற்றியமமக்�
iii. �்டனீட்டு பை்ததிைங�மள மீட்�
iv. பைங�ொதயங�ள அறிவிக்�
v. ஆணடு இருபபுநிமலக்குறிபமபை ஒபபுதல் வழங�
vi. இயக்குநர்�மள பைணியமர்ந்த.
vii.  இயக்குநர்�ளின எணணிக்ம� அதி�ரிக்� அல்லது 

குமறக்�.
viii.  ஒரு இயக்குனமை பைணிநீக்�ம் கசயது விட்டு 

அவவி்ட்ததில் புதிய இயக்குநமை பைணியமர்்தத.
ix.  வைம்புக்குட்பைட்டு நிறும்ததின நிதிமய முதலீடு 

கசயய
x. நிறும �ணக்�ொளமை பைணி நியமனம் கசயய.
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xi.  தனனொர்வ நிறும �ணக்கு�ளுக்கும் சங� 
நம்டமுமற விதி�ளுக்கும் ஒபபுதல் வழங�.

ஆ. சி்றப்புத் தீரமாைம் (Special Resolution)
ஒரு முடிமவ நிமறபவற்ற கூட்்ட்ததிற்கு வரும� 

புரிந்துளள பைஙகுநர்�ளின எணணிக்ம�யில் 75 
சதவீதம் நபைர்�ள முடிவிற்கு சொத�மொ� வொக்�ளி்ததொல் 
அது சிறபபு தீர்மொனம் ஆகும். அதொவது முடிவிற்கு எதிைொ� 
வொக்�ளி்ததவர்�ளின எணணிக்ம�மய பபைொல மூனறு 
ம்டஙகு அதி�மொன எணணிக்ம�யில் முடிவு சொத�மொ� 
வொக்�ளி்தது முடிமவ நிமறபவற்றினொல் அது சிறபபு 
தீர்மொனம் ஆகும்.

பின்வரும் முடிவு்கவை நவ்டமுவ்றப்படுத்ே சி்றப்புத் 
தீரமாைம் தபாதுமாைது

i.  நிறும்ததின பைதிவு அலுவல�்தமத ஒரு 
மொநில்ததிலிருந்து பிற மொநில்ததிற்கு மொற்றம் கசயய.

ii. நிறும்ததின பநொக்�்தமத மொற்ற
iii. நிறும்ததின கபையமை மொற்ற
iv. சட்்ட நம்டமுமற விதி�மள திரு்ததம் கசயய
v.  நீதிமனற உ்ததைவுக்கு இனஙகி நிறும பைஙகு முதல் 

கதொம�மய குமறக்�.
vi. புதிய கதொழிமல்த கதொ்டங�
vii. தணிக்ம�யொளமை பைணியமர்்தத.
viii. கமொ்தத விற்பைமன மு�வர்�மள பைணியமர்்தத
ix. இயக்குநர்�ள மற்றும் பமலொணமம 

இயக்குநர்�ளின ஊதிய்தமத தீர்மொனிக்�.

இ)  சி்றப்பு அறிவிப்பு தேவவப்படும் தீரமாைம் 
(Resolution requiring Special Notice)
நிறுமச்சட்்டம் 2013 குறிபபிட்டுளள சில ந்டவடிக்ம��ள 

குறி்தது முடிவு�மள எடுக்� சிறபபு கூட்்டம் 
கூட்்டபவணடியுளளது இக்கூட்்ட்தமத கூட்டுவதற்கு 
அறிவிபமபை 14 நொட்�ளுக்குள முன பைஙகுநர்�ளுக்கு எந்த 
�ொைண்ததிற்�ொ� இக்கூட்்டம் கூட்்டபபைடுகிறது எனற 
விவை்தமத அறிவிபபில் கதரிவிக்�பபைட்டிருக்� பவணடும். 
கீழ்�ொணும் விவைங�ளுக்கு சிறபபு அறிவிபபு 
பதமவபபைடும் சிறபபு கூட்்டங�ள கூட்்ட பவணடும்.

i.  பைணி ஓயவு கபைறும் தணிக்ம�யமை தவிை இதை 
தணிக்ம�யமை பைணியமர்்தத

ii.  பைணி ஓயவு கபைற்றும் தணிக்ம�யொளமைபய 
மீணடும் பைணியமர்்தத வில்மல என உறுதி பைடு்தத.

iii.  ஒரு இயக்குநமை அவரின பைணிக்�ொலம் முடியும் 
முனபபை பைணி நீக்�ம் கசயய.

iv.  பைணிநீக்�ம் கசயயபபைட்்ட இயக்குநர்�ளின �ொலி 
இ்ட்ததில் பவறு இயக்குநர்�மள பைணியமர்்தத.

28.10 வாக்வ்கடுப்பு (Voting)
 வொக்க�டுபபு எனற வொர்்தமத ல்ததீன வொர்்தமதயொன 

”வொக்�ம்” எனற கசொல்லிருந்து 
பதொனறியது. ஒரு முனகமொழிவுக்கு 
ஆதைவொ�பவொ, அல்லது எதிைொ�பவொ 
ஒருவர் தனது விருபபை்தமத 
உரியமுமறயில் பைதிவு கசயவமத 
வொக்க�டுபபு குறிக்கிறது.

ஒரு நிறும்ததின முனகமொழிமவ இயக்குநர்�ள 
வொக்க�டுபபு ந்ட்ததி முமறயொ� நிமறபவற்றபபை்ட 
பவணடும். நிறுமச்சட்்டம் 2013 பிரிவு 47யின பைடி. 
ஒவகவொரு முனகமொழிவிலும் கபைரும்பைொனமம 
பைஙகுனர்�ளின (உறுபபினர்�ள) ஒபபுதல் பதமவபபைடும். 
முனகமொழிவுக்கு வொக்கு அளிக்கும் உரிமம 
பைஙகுனர்�ளுக்கு உணடு.
வாக்வ்கடுப்பு நவ்டமுவ்ற்கள் (Procedures of Voting)

வாக்வ்கடுப்பில் இரண்டு தவறுபட்ட நவ்டமுவ்ற்கள் 
பயன்படுத்ேப்படுகின்்றை.

திறந்த நம்டமுமற
இை�சிய நம்டமுமற

I. தி்றந்ே நவ்டமுவ்ற (Open Procedure)
இம்முமறயில் அமன்தது உறுபபினர்�ளும் 

கூடியிருக்கும் கூட்்ட்ததில் ஒரு உறுபபினர் யொருக்கு 
வொக்�ளிக்கிறொர் என மற்றவருக்கு கதரியும் வம�யில் 
வொக்க�டுபபு ந்ட்ததபபைடும். இம்முமறயில் வொக்க�டுபபில் 
எவவித ஒளிவு மமறவும் இருக்�ொது இம்முமற 
வொக்க�டுபபில் பினவரும் முமற�ள உளள்டஙகும்.
அ. குரல் வாக்வ்கடுப்பு (By Voice)

 இம்முமற வொக்க�டுபபு ஒரு பிைபைலமொன 
முமறயொகும். இ்ததம�ய வொக்க�டுபபு முமறமய 
மி�வும் சிக்�லொன அல்லது முைணபைொடும்டய 
விஷயங�ளுக்கு முடிவு எடுக்� பையனபைடு்ததுவதில்மல. 
தமலவர் ஒரு முடிமவ முனகமொழிந்து அதற்கு ஆதைவொ� 
உளளவர் ”ஆம்” எனறு குைமல உயர்்ததி கூறபவணடும். 

பினனர் அம்முடிவிற்கு மறுபபைவர்�ள ”இல்மல” என 
குைமல உயர்்ததி கூற பவணடும். தமலவர் இவவிரு 
பவறுபைட்்ட ஓமசமயயும் நனகு கூர்ந்து �வனி்தது தனது 
முடிமவ கதரிவிபபைொர். இந்த முடிவுக்கு தமலவபை 
முழுமமயொன கபைொறுபபபைற்� பவணடும். ஒரு 
சர்ச்மசக்குரிய விஷயததிற்கு ஓமசமய எழுபபுவதன 
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மூலம் தீர்வு �ொண முடியொது. இம்முமற ஒரு அறிவியல் 
சொர்ந்த முமறயல்ல, இஙகு வொக்கு�ள 
எணணபபைடுவதில்மல ஒரு நபைமை ஒரு பைதவிக்கு 
பதர்ந்கதடுக்� இம்முமறமய 
பைரிந்துமைக்�பபைடுவதில்மல. 
ஆ.  வ்க்கவை உயரத்துவேன் மூலம் வாக்வ்கடுப்பு 

(By Show of Hands )
 நிறுமச்சட்்டம் பிரிவு 177ன பைடி மமறமு� வொக்க�டுபபு 

நம்டமுமற பினபைற்ற பதமவயில்லொத விஷயங�ளுக்கு 
தமலவர் உறுபபினர்�மள அமழ்தது ஒரு 
முனகமொழிவுக்கு ஆதைவொ� உளளவர்�மள ம�மய 
உயர்்தத கசொல்லி. சில உறுபபினர்�ள உதவியு்டன 
எணணிக்க�ொணடு பினனர் எதிைொ� உளளவர்�மள 
ம�மய உயர்்தத கசொல்லி எணணிக்க�ொளள 
பவணடும் பினனர் முடிமவ எணணிக்ம�யின 
அடிபபைம்டயில் தமலவர் கவளியிடுவொர். இம்முமறயில் 
ஒரு உறுபபினர் இைணடு ம��மளயும் உயர்்தத 
வொயபபு உளளது பமலும் ஆதைவொ�வும், எதிைொ�வும் 
ஒபை உறபபினர் இைணடு முமற ம�மய உயர்்தத 
வொயபபு உளளது. இம்முமறயில் உளள குமறபைொ்டொகும். 
மி� அதி� உறுபபினர் க�ொண்ட கூட்்ட்ததில் இம்முமற 
வொக்க�டுபமபை பினபைற்ற முடியொது.
II. இர்கசிய வாக்குமுவ்ற (Secret Procedure)

ஒரு உறுபபினர் அளிக்கும் வொக்கு மற்ற 
உறுபபினர்�ளொல் அறிந்துக�ொளள முடியொத வம�யில் 
இை�சியமொ� வொக்க�டுபபு ந்ட்ததபபைடுவமத இை�சிய 
வொக்கு முமற எனகிபறொம். சில சிக்�ல்�ளுக்கு முடிவு 
எடுக்� இம்முமற பையனபைடு்ததபபைடுகிறது. ஒரு 
உறுபபினர் அளிக்கும் வொக்கு மி�வும் இை�சியமொ� 
பைொது�ொக்�பபைடுவதொல் இை�சிய வொக்க�டுபபு முமற ஒரு 
பிைபைலமொன முமறயொகும்.
அ) வாக்கு சீடடு முவ்ற (By Ballot)

இம்முமறயில் வரிமச எண இ்டபபைட்்ட வொக்கு சீட்டு 
ஒவகவொரு உறுபபினருக்கும் தைபபைடும். அதில் 
உறுபபினர் ஒரு இை�சிய அமறயில் தனது விருபபை்தமத 
x அல்லது குறியிட்டு மவக்�பபைட்டிருக்கும் கபைட்டியில் 
பபைொ்ட பவணடும். ஓட்டு எணணுபைவர்�ள அல்லது 
பவட்பைொளரின மு�வர்�ளின முனனிமலயில் 
அபகபைட்டிமய திறந்து 
வொக்கு�ள எணணபபைடும். 
இதில் தவறொன முமறயில் 
அளிக்�பபைட்்ட வொக்கு 
சீட்டு�மள நிைொ�ரி்தத பிறகு மீதமுளள சீட்டு�மள 
எணணி முடிவு�மள அறிவிக்�பபைடும்.

ஆ) அஞசல் வாக்கு (Postal Ballot:)
மி�பகபைரிய நிறுமங�ள 

அல்லது கபைரிய சங�ங�ளுக்கு 
பைல நொடு�ள தழுவிய அளவில் 
உறுபபினர்�ள இருக்�லொம். 
வொக்குச் சொவடிக்கு வை 
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இயலொத உறுபபினர்�ளும் வொக்�ளிக்கும் வம�யில் 
வரிமச எண இ்டபபைட்்ட வொக்குச் சீட்டு�ள மூலம் 
வொக்குச் சீட்டு அஞசல் மூலம் அனுபபைபபைடும் 
உறுபபினர்�ள தங�ளது வொக்கு�மள பைதிவு கசயது 
அஞசல் மூலம் மூ்டபபைட்்ட அஞசல் உமறயிலிட்டு 
அனுபபுவொர்�ள. வொக்கு சீட்டு கபைட்டி�ள திறக்கும் பபைொது 
இவவொறு கபைறபபைட்்ட அஞசல் உமற�ள திறக்�பபைட்டு 
எணணிக்ம�யு்டன பசர்க்�பபைடும். உ்டல் ஊனமுற்ற 
அல்லது வொக்குபபைதிவு நம்டகபைறும் இ்ட்ததிற்கு கவகு 
தூை்ததில் வொழ்ந்து க�ொணடு இருக்கும் 
உறுபபினர்�ளும் வொக்�ளிக்� இம்முமற 
பினபைற்றபைடுகிறது. 

நிறும்தமத கபைொறு்தத வமையில் பைஙகு முதல் 
க�ொணடு வமையறுக்�பபைட்்ட நிறும்ததில் பைஙகு 
விகிதொச்சொை்ததின அடிபபைம்டயில் வொக்கு�மள பிரி்ததுக் 
க�ொளளும் முமறமய குறிக்கும். 

குவ்றவவண் (QUORUM)
ஒரு தனிநபைர் கூட்்டமொ� முடியொது. ஒரு நிறும 
கூட்்ட்தமத கூட்டுவதற்கு குமறந்தளவு 
நபைர்�ளொவது பதமவ. அ்ததம�ய குமறந்தளவு 
நபைர்�ளின எணணிக்ம�மய குமறகவண என 
அமழக்கிபறொம்.

ப்கராள் (PROXY)
நிறுமக்கூட்்ட்ததில் ஒரு பைஙகுநரின பிைதிநிதியொ� 
கசயல்பைட்டு பைஙகுநரின முடிவு�மள 
கசயல்பைடு்ததும் மு�வமை பை�ைொள எனலொம். இவர் 
கூட்்ட்ததில் �லந்து க�ொளள முடியும். ஆனொல் 
வொக்�ளிக்� முடியொது.

முக்கிய வாரத்வே்கள்

கசயலொளர், இயக்குநைமவ, கூட்்டம், குழு, 
தீர்மொனம், முடிவு  எடு்ததல்,  வொக்க�டுபபு

எதிர்கால ்கற்றலுக்கு

நிறும கசயல்பைொடு�ள கதொ்டர்பைொன 
வமலதளங�மள பைொர்மவயிடு�.
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சூழல் ஆயவு 

1.  முைளி விக்கி நிறும்ததின கசயலர் திரு.
ைஜினி பிைசொ்த இயக்குனைமவயின 
தீர்மொன்தமத முனமவ்தது கசயலர் எனற 
முமறயில் அதன வஙகிக்கு ஒரு �டித்ததில் 
ம�கயொபபைமிட்டு அனுபபியிருந்தொர். அதில் 
நிறும அமமபபு முமறபயடு மற்றும் சங� 
நம்டமுமற விதி�ளின பைடி மூனறு 
இயக்குநர்�ளில் ஏபதனும் இைணடு 
இயக்குநர்�ள ம�கயொபபைமிட்டிருந்தொல் 
�ொபசொமலமய மதி்தது பைணம் கசலு்ததலொம் 
என கூறபபைட்டிருந்தது. மொதிரி ம�கயொபபைமும் 
இமணக்�பபைட்டிருந்நது. அக்�டித்ததில் 
கூறபபைட்டிருந்த பைடி வஙகியும் �ொபசொமலக்கு 
பைணம் கசலு்ததி விட்்டது. ஆனொல் இயக்குநர்�ள 
மற்றும் கசயலர்�ள முமறபபைடி பைணிநியமனம் 
கசயயபபை்டவில்மல. இந்த நிமலயில் 
இக்�ொபசொமலக்கு நிறுமம் எவவொறு 
�ட்டுபபைடு்ததபபைட்்டது எனறு விளக்கு�.

2.  மு்ததுமணி நிறும்ததிற்கும் அதன 
இயக்குநர்�ளில் ஒருவைொன திரு.விக்கி 
எனபைவருக்கிம்டபயயொன ஒபபைந்தம் ஒபபுதல் 
கபைற ஆணடு கபைொதுக்கூட்்ட்ததில் 
முனகமொழியபபைட்்டது. திரு.விக்கி அந்நிறும்ததின 
கபைரும்பைொனமமயொன பைஙகு�மள 
மவ்ததிருக்கிறொர். அவர் அ்ததீர்மொன்ததிற்கு 
சொத�மொ�வும் மற்ற இயக்குநர்�ள 
அ்ததீர்மொன்ததிற்கு எதிைொ�வும் வொக்�ளி்ததனர். 
தீர்மொனம் கபைரும்பைொனமம வொக்கு�ளில் 
நிமறபவற்றபபைட்்டது. இந்த ஒபபைந்தம் 
நிறும்தமத எவவொறு �ட்டுபபைடு்ததும் என 
விளக்கு�.

 பயிறசி

I. சரியாை விவ்டவயத் தேரந்வேடு:
1.  நிறுமத்தின் வசயலர அந்ே நிறுமத்தின் ஓர __________ 

ஆவார.
அ) உறுபபினர்
ஆ) இயக்குநர்
இ) தனனிச்மசயொன ஒபபைந்ததொைர் 
ஈ) ஊழியர்

2. யார ஒருவர நிறுமத்தின் வசயலாைரா்க முடியும் 
அ) தனிநபைர் ஆ) கூட்்டொணமம நிறுமம்
இ) கூட்டுறவு சங�ம் ஈ) கதொழிற்சங�ம்

3.  __________ கூட்டம் நிறுமத்தின் வாழ்நாளில் ஒரு 
முவ்ற மடடுதம கூட்டப்படும்.
அ) சட்்டமுமற ஆ) ஆணடுபகபைொது
இ) சிறபபு ஈ)வகுபபு

4.  இயக்குநர கூட்டம் ஆண்டுக்கு குவ்றந்ேது __________ 
முவ்ற்கள் கூட்டப்ப்டதவண்டும்.
அ) 2 ஆ) 3
இ) 4 ஈ) 5

5.  நிறுமத்தின் ஆண்டுப் வபாதுக் கூட்டத்தில் __________ 
க்கு தபச உரிவம இல்வல.
அ) தணிக்ம�யொளர் ஆ) பைஙகுநர்
இ)பை�ைொள ஈ)இயக்குநர்

6.  சட்டமுவ்ற கூட்டத்வே __________ நிறுமம் கூட்டத் 
தேவவயில்வல.
அ) கபைொது
ஆ) தனி வமையறு
இ)கபைொது வமையறு
ஈ) பைஙகுமுதல் மற்றும் உ்ததைவொதமும்டய 

7.  நிறுமம் பதிவு வசயயப்பட நாளிலிருந்து __________ 
மாேத்திறகுள் முேல் ஆண்டு வபாதுக்கூட்டத்வே கூட்ட 
தவண்டும்.
அ) 12 ஆ) 15 
இ) 18 ஈ) 21

8.  ஒரு சி்றப்பு தீரமாைத்வே நிவ்றதவற்ற __________ 
சேவிே பஙகுைர்கள் வாக்்களிக்்க தவண்டும்.
அ) அமன்தது ஆ) 90% குமறயொமல்
இ)75% குமறயொமல் ஈ)50% பமல்

9.  ஒரு சி்றப்பு தீரமாைத்வே நிறும பதிவாைரி்டத்தில் 
__________ நாட்களுக்குள் பதிய தவண்டும்.
அ) 7 ஆ) 14
இ) 30 ஈ) 60

10.  சி்றப்பு தீரமாைம் __________ க்கு தேவவப்படுகி்றது.
அ) �்டனீட்டுப பை்ததிை்தமத மீட்�
ஆ) பைங�ொதொயம் அறிவிக்�
இ)இயக்குநமை பைணியமர்்தத
ஈ) தணிக்ம�யொளமை பைணியமர்்தத

விவ்ட்கள் :
1 ஈ 2 அ 3 அ 4 இ 5 இ
6 ஆ 7 இ 8 இ 9 இ 10 ஈ
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II. குறு விைாக்்கள்:
1. கசயலர் எனபைவர் யொர்?
2. ”கூட்்டம்” எனறொல் எனன?
3. தீர்மொனம் எனறொல் எனன?
4. “பை�ைொள” சிறு குறிபபு வமை�.
5. ”வொக்க�டுபபு” எனறொல் எனன?

III. சிறு விைாக்்கள்:
1. சிறபபு தீர்மொனம் எனறொல் எனன?
2. சட்்டமுமறக் கூட்்டம் எனறொல் எனன?
3.  சொதொைண தீர்மொனம் பதமவபபைடும் ஏபதனும் 

மூனறு கசயல்பைொடு�மள தரு�.
4.  சிறபபு அறிவிபபு தீர்மொனம் எதற்கு்த பதமவப 

பைடுகிறது?

IV. வபரு விைாக்்கள்:
1. நிறமச் கசயலரின பைணி�மள விளக்கு?
2. பைலவம�யொன நிறும கூட்்டங�மள விளக்கு�.
3.  பைலவம�யொன திறந்த மற்றும இை�சிய வம�யில் 

கசயயபபைடும் வொக்க�டுபபு முமற�மள விளக்கு�.

பைஙகுதொைர்�ள, பைணியொளர்�ள, 
வொடிக்ம�யொளர்�ள, சைக்கு�மள 
வழஙகுபைவர்�ள, நிதியொளர்�ள, 
அைசொங�ங�ள மற்றும் சமூ�ங�ள 

ஆகிபயொர் ஒரு நிறுமங�ளில் பைஙகுதொைர்�ளொ� 
உளளனர்.

 àƒèÀ‚°

ªîK»ñ£?

சட்டமுவ்ற கூட்ட அறிவிப்பிற்காை மாதிரி தநாடடிஸ்
நித்திலின் ேயாரிப்பு நிறுமம்

பதிவு அலுவல்க மு்கவரி
இதன மூலம் அறிவிபபைது எனனகவனில் நிறும்ததின சட்்டமுமற கூட்்டம் நிறும பைதிவு அலுவல�ம் அமமந்துளள 

________ இ்ட்ததில் 2018 ______ அனறு �ொமல/மொமல _______ மணியளவில், சட்்டமுமற அறிக்ம� 
மற்றும் இனனும் பிற வியொபைொை �ரு்தது�ள குறி்தத ஆபலொசிக்� கூட்்டம் நம்டகபைற உளளது.

சட்்டமுமற அறிக்ம�யின பைடிவம் இமணக்�பபைட்டுளளது.
அமவயின உ்ததைவினபைடி

நி்ததியின தயொரிபபு நிறும்ததிற்�ொ�
பததி :
இ்டம் :
குறிபபு :

கூட்்ட்ததில் �லந்து க�ொணடு வொக்�ளிக்� முடியொத உறுபபினர்�ள அவர்�ளுக்கு பைதிலொ� ஒனறு அல்லது 
அதற்கு பமற்பைட்்ட பை�ைொள�மள நியமிக்�லொம். பை�ைொள உறுபபினைொ� இருக்� பவணடிய அவசியமில்மல. 
பை�ைொள கூட்்டம் கதொ்டஙகுவதற்கு 48 மணி பநை்ததிற்கு முன நிறும பைதிவு அலுவல�்ததில் கதரிவி்தது பைதியபபை்ட 
பவணடும்.
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நிறுமச் வசயலர பணிநியமைம் மாதிரி 
தீரமாைம்

திருமதி.கேயபைொைதி அவர்�ள விதி 2013 ன பைடி 
நிறுமச் கசயலருக்�ொன பதமவயொன தகுதி�மள 
கபைற்றிருபபைதொல் அவமை நிறும கசயலைொ� நியமிக்� 
இதன மூலம் தீர்மொனிக்�பபைட்டு 
நிமறபவற்றபபைடுகிறது. அமன்தது பைடி�ளும் 
நீங�ளொ� `.55000 சம்பைள்ததிலும் பைணிநீக்�ம் 
கசயய மூனறு மொத்ததிற்கு முன இருபுற்ததிலிருந்தும் 
அறிவிக்�பபை்ட பவணடும் எனற நிபைந்தமனயில் 
பைணியமர்்தத பைடுகினறொர்.

குறிப்பு நூல்்கள் (Reference)
1. Company Law and Secretarial Practice Dr. G.K. 

Varshney -Sahitya Bhawan Publications.
2. Company Meetings - KR Chandratre LexisNexis India 

Publications.
3. Company Law and Secretarial Practice by J. Santhi  

- Margham Publications.
4. Secretarial Practice - M C Kuchhal – Vikas Publishers.

5. Company Law - Dr. S.R. Myneni - Asia Law House 
Publishers.

6. Company Law and Secretarial Practice - Dr. PMS 
.Abdul Gaffoor and Dr.S. Thothadri vijay Nicole 
imprints private limited.

7. Company Law and Secretarial Practice – N.D.Kapoor 
– Sultan chand & Sons Publications.

வபாதுக் கூட்டத்தில் சி்றப்பு தீரமாைத்திற்காை 
மாதிரிப் படிவம்

1) நிறுமப்வபயவர மாற்றம் வசயேல்
ம்ததிய அைசின ஒபபுதமலப கபைற்று இதுவமை 

விேயொ என அமழக்�பபைட்்ட நிறுமம் இனி 
விேயலட்சுமி நிறுமம் என மொற்றி அமழக்�பபைடும் 
என தீர்மொனம் நிமறபவற்றபபைடுகிறது.
2) பஙகு முேவல குவ்றத்ேல்

`.100 மு�மதிபபும்டய 1000 முழுவதும் 
கசலு்ததபபைட்்ட பைஙகு முதல் `.1,00,000 `.50,000 க்கு 
`.10 மு�மதிபபும்டய 5000 பைஙகு�ளொ� 
குமறக்�பபைடுகிறது என இதன மூலம் தீர்மொனம் 
நிமறபவற்றபபைடுகிறது

ப்கராள் மாதிரிப் படிவம்
அபிஷநவி நிறுமம்

பதிவு அலுவல்கம் 45, ்க்டலூர சாவல, சிேம்பரம்
__________ மொவட்்ட்ததில் உளள ____________ நொன/நொங�ள பமற்�ண்ட நிறும்ததின உறுபபினர்/

உறுபபினர்�ள. ___________ மொவட்்ட்தமத பசர்ந்த _____________ எனபைவமை எனது/எங�ளது பை�ைொளொ� 
நியமி்தது எனக்கு/ எங�ளுக்கு எனது/எங�ளது சொர்பைொ� வருகிற 2018 ஜீமல 12 திங�ட்கிழமம மதியம் 3 மணியளவில் 
நம்டகபைறும் 25வது ஆணடு கபைொதுக்கூட்்ட்ததில் �லந்துக் க�ொணடு எங�ளது முடிமவ நிமறபவற்ற அமர்்ததபபைடுகிறொர்.
பததி :
ம�கயொபபைம் :
மு�வரி :

குறிபபு 
1. பை�ைொள உறுபபினைொ� இருக்� பவணடியதில்மல.
2.  பை�ைொள முமறயொ� மு்ததிமைவில்மல ஒட்டி ம�கயொபபைம் இட்்ட ஒபபுதல் கூட்்டம் கதொ்டங� 48 மணி பநை்ததிற்கு 

முன பைதிவு அலுவல�்ததில் பசர்க்�பபை்ட பவணடும்.
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அருஞ்சொற்கள்

அகத்தொழில் 
முனைபவர் Intrapreneur 

அணுகுமுனை Attitude 

அதிகொர சங்கிலி Scalar Chain 

அனைப்பு Organisation 

அரசுப் பததிரம் (முறி) Government Bonds 

அவைதிப்பு Dishonour 

அழுகும் தனனையுள்ள Perishable 

அறுதியிடல் Assurance 

ஆவணம் Instrument 

ஆளுனை Personality 

ஆறைல்மிகக 
பணியொ்ளர்கள Workforce 

இயககுநரக பதிவவடு Directorial Register 

இயககுநர் Director

இயககுநர் குழுைம் Board of Directors 

உணனைககு புைம்பொை 
அறிவிப்பு

Misrepresentation of 
Facts 

உபரி Surplus 

உரினை ைொறைம் Assignability 

உரினைப் பங்குகள Right shares 

உனரயிடுதல் Wrapping 

உனைப்புககொை 
சொதொரணப் பங்குகள Sweat Equity shares 

ஊகவணிகர்கள Speculators 

ஊரகச் சநனத Rural marketing 

எதிர்ைனைச் 
சிநதனையொ்ளர் Pessimistic 

ஏலமிடுனக Auctioning 

ஒததினசவு Harmonise 

ஒரு நபர் நிறுைம் One Person Company 

ஒருங்கினணப்பு Co-ordination 

கடனீட்டுப் பததிரம் Debentures 

கடன சநனத Debt Market 

கட்டனைப்பு Structured 

கட்டுப்படுததுதல் Control 

கருதது சநனத Content Marketing 

கருவூலச் சீட்டு Treasury Bills 

கலப்பு ்பொரு்ளொதொரம் Mixed Economy 

கொவசொனல Cheque 

கொலம் கடததும் 
பைனைவொதம் Fabian 

கீைலிடுதல் Crossing 

குழு Committee 

குனைதீர்ப்பு 
்சயல்முனை

Grievance Redressal 
Mechanism 

கூட்டுருவொககம் Incorporation

்கொணர்பவர் Bearer 

்கொளமுதல் Procurement 

சைதர்ை ்பொரு்ளொதொரம் Socialistic Economy 

சமூகச் சநனத Social marketing 

சுைறசி Turnover 

சுறறுச்சூைல் Environment 

்சயலர் Secretary 

்சயலூககம் Motivation 

வசனவ சநனதயிடுனக Services marketing 

வசொம்பலொை 
்தொழில்முனைவவொர் / 
ைநதைொை

Drone 

தகுதியொை Potential 

தரகர்கள Brokers 

தனி வணிகர்கள Jobbers 

தனிததனனை Unique 

தனனிச்னசயொை Spontaneous 
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திருப்தி Satisfaction 

திைைொய்வு Aptitude 

தீர்ைொைம் Resolution 

தீர்ைொனிததல் Determined 

தீர்வகம் Clearing House 

தூணடப்பட்ட Induced 

வதர்வு Selection 

வதர்வு (வசொதனை) Tests 

வதனவ / அவசியம் Necessity 

்தொழிலொ்ளர்கள இடம் 
்பயர்தல் / சுைறசி Turnover 

்தொழில் Profession 

்தொழில் முனைவு Entrepreneurship 

்தொழில் முனைவவொர் Entrepreneur 

நம்புறுதி Warranties 

நிகழதகவு / 
ஐயப்பொடுனடய Contingent 

நிதிசொர் சநனத Financial Market 

நிர்வொகம் Administration 

நினலப்படுதது Stabilize 

நிறுைத 
வதொறறுவிப்பொ்ளர் Promoter 

நீககுதல் Terminate 

நுகர்வு Consumption 

நுகர்வவொரியல் Consumerism 

நுகர்வவொர் Consumer 

நுகர்வவொர் இயககம் Consumer movement 

நுகர்வவொர் உரினைகள Consumer rights 

நுகர்வவொர் கடனைகள Consumer duties 

நுகர்வவொர் 
குனைபொடுகள Consumer Grievances 

நுகர்வவொர் நலநிதி Consumer welfare fund 

நுகர்வவொர் பொதுகொப்பு Consumer protection 

நுகர்வவொர் ்பொறுப்புகள Consumer 
responsibilities 

நுகர்வவொர் 
விழிப்புணர்வு Consumer Awareness 

நுணணிய ைறறும் 
வபரிை சுறறுச்சூைல் 

Micro and Macro 
Environment 

வநர்கொணல் Interview 

வநர்ைனைச் 
சிநதனையொ்ளர் Optimistic 

்நொடிப்பு Insolvency 

பகிர்வு Distribution 

பகுதி சட்டததுனை Quasi-Legislative 

பகுதி ்சயலொககம் Quasi-Executive 

பகுதி நீதிததுனை Quasi-Judicial 

பங்களிப்பு Contribution 

பங்கொனண Share warrant 

பங்கு சநனத Equity Market 

பங்கு சொனறிதழ Share certificate 

பங்கு ைொறைம் Stock Exchange 

பங்கு மூலதைம் Share capital 

பசுனைச் சநனத Green marketing 

பணக ்கொளனக Monetary policy 

பணச் சநனத Money Market 

பணி முனைவு Job offer 

பணியைர்ததல் Placement 

பணியைர்ததல் Recruitment 

பதிவு அலுவலகம் Registered Office 

பயனபொடு Utility 

பயிறசி Training 

பரிநதுனர சநனத Referral Marketing 

பறறுரினை Lien 

பொதுகொததல் Preservation 

புதிய ்வளியீட்டுச் 
சநனத New Issue Market 
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புதுனை Innovation 

புலைொய்வு Investigation 

புைதவதொறைைறை 
பததிரக கணககு Demat-account 

பூர்ததி ்சய்தல் Completion 

்பொருள ைொறறியம் Commodity Exchange 

ைககளியியல் Demography 

ைதிப்பிடல் Appraisal 

ைதிப்பீடு Evaluation 

ைதிப்பு முனை Value system 

ைறுஇடஅனைவு Relocation 

ைனித வ்ளம் Human Resource 

ைொதிரினய 
பினபறறுபவர் Imitative 

ைொவட்ட குனைதீர்வு 
ைனைம் District Forum 

ைொறறு Change 

ைொறறு முனைததனனை Negotiability 

ைொறறுச் சீட்டு Bills of Exchange 

ைொறறுப் ்பயரிடப்பட்ட Rechristended 

மினகயுதிய பங்குகள Bonus shares 

மிணணணு 
சநனதயிடல் Electronic marketing 

மிணணணு வர்ததகம் e-tailing 

மின்பொரு்ளொககம் Dematerialization 

முடி்வடுததல் Decision-Making 

முதலொளிததுவ 
்பொரு்ளொதொரம் Capitalistic Economy 

முதலீட்டொ்ளர்கள Investors 

முரணபொடு Conflict 

முனை System 

முன்ைொழிதல் Motion 

மூலதைச் சநனத Capital Market 

மூனைடுககு நீதிைனைம் Three Tier Court 

வைம்பொடு Development 

வைலொணனை Management 

வைலொணனை Management 

வைலொணனை 
இயககுநர் Managing Director 

வைலொதிககம் Dominant 

வை்லழுதுதல் Endorsement 

்ைொதத உளநொட்டு 
உறபததி GDP 

்ரொகக குறிப்பு Cash memo 

்ரொகக ரசீது Cash receipt 

வனகப்படுததுதல் Grading 

வணிகச் சீட்டு Commercial Bills 

வணிகத தொள Commercial Papers 

நிதிக ்கொளனக Fiscal policy 

வொககுறுதித தொள / 
கடனுறுதிச் சீட்டு Promissory Note 

வொககுரினை Voting Rights 

வொங்குவவொவர 
விழிததிரு தததுவம் Caveat Emptor 

விசுவொசம் Loyalty 

விணணப்பம் Application 

வினத முதல் Seed capital 

விறபனையொ்ளவர 
விழிததிரு தததுவம் Caveat venditor 

வீச்சு எல்னல Span 

்வறறு Blank 

வவட்னடயொடுதல் / 
கவர்தல் Poaching 

வவணடப்படொத / 
வகொரப்படொத Unsolicited 

னவப்பகம் Depository 

னவப்புச் சொனறிதழ Certificate of Deposits 
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பாடவல்லுநர்கள்
முனைவர. தீ. இளங்்காவன்
பேராசிரியர் மற்றும் துறைத் தறைவர், வணிகவியல் துறை,
அண்ாமறைப் ேல்கறைக் கழகம்,
அண்ாமறை நகர், சிதம்ேரம், கடலூர் மாவடடம் - 608 002.

்ேலாயவாளர்கள்
முனைவர.்்க. பதேநாபன்
பேராசிரியர், வணிகவியல் துறை,
அண்ாமறைப் ேல்கறைக் கழகம்,
அண்ாமறை நகர், சிதம்ேரம், கடலூர் மாவடடம் - 608 002.
முனைவர.்்க. சுந்தர
இற்ப் பேராசிரியர், வணிகவியல் துறை,
அண்ாமறைப் ேல்கறைக் கழகம்,
அண்ாமறை நகர், சிதம்ேரம், கடலூர் மாவடடம் - 608 002.
முனைவர.்்க. முரு்க்தாஸ்
இற்ப் பேராசிரியர், வணிகவியல் துறைத் தறைவர்,
பேரியார் அரசு கறைக் கல்லூரி,
கடலூர்-1.
முனைவர.டி. திருபபதி
உதவிப் பேராசிரியர் மற்றும் வணிகவியல் துறைத் தறைவர்,
அரசு கறைக் கல்லூரி (தன்ாடசி),
பேைம்-7.
திரு. ஆர.ர்ேஷ்
முதுகறை ஆசிரியர்,
டிரினிடி அகாடமி பம.பம.நி.ேள்ளி,
பமாகனூர் பராடு,
நாமக்கல் -  637 002.

வணிகவியல் பமல்நிறை இரணடாம் ஆணடு
நூைாசிரியர்கள் மற்றும் பமைாயவாளர்கள்

பாடநூல் ஆசிரியர குழு
முனைவர.எம். திருநாராயணசாமி
உ்தவிப ்பராசிரியர, வணி்கவியல் துனை,
அரசு ்கனலக் ்கல்லூரி,
புததூர, நான்க ோவடடம்.
முனைவர.்ே. பரேசிவம்
உ்தவிப ்பராசிரியர, வணி்கவியல் துனை,
திருக்காளஞ்சியபபர அரசு ்கனலக் ்கல்லூரி.
விரு்தாசசலம். ்கடலூர ோவடடம்.
முனைவர.எம். கேயா
இனணப ்பராசிரியர ேற்றும் வணி்கவியல் துனைத ்தனலவர,
ஆசான் கே்ோரியல் அரசு ்கனலக் ்கல்லூரி,
கசன்னை.
திரு. எஸ். ரா்ேநதிரன்
முது்கனல ஆசிரியர,
அரசு ்கள்ளர ்ே.நி.பள்ளி,
வி.்கல்லபபடடி, 
ேதுனர – 625 529.
திரு. ஆர. சண்மு்கசுந்தரம்
முது்கனல ஆசிரியர,
அரசு ஆண்்கள் ்ே.நி.பள்ளி,
பாண்டேங்கலம்,
நாேக்்கல் – 637 208.
முனைவர.பி. கசநதில் குோர
க்கௌரவ விரிவுனரயாளர, வணி்கவியல் துனை,
திருவள்ளுவர அரசு ்கனலக் ்கல்லூரி,
ராசிபுரம், நாேக்்கல் ோவடடம்.
முனைவர.எம். ராேராேன்
உ்தவிப ்பராசிரியர, வணி்கவியல் துனை,
அண்ணாேனலப பல்்கனலக் ்கழ்கம்,
அண்ணாேனல ந்கர, சி்தம்பரம், ்கடலூர ோவடடம் - 608 002.
முனைவர.்்க. ்தமிழசகசல்வன்
உ்தவிப ்பராசிரியர, வணி்கவியல் துனை,
அரசு ்கனலக் ்கல்லூரி,
ேணல்்ேடு, நான்க ோவடடம்.
முனைவர. எஸ். நவநீ்தகிருஷ்ணன்
முது்கனல ஆசிரியர,
அரசு ்ே.நி.பள்ளி,
டி.அயயன்்்காடனட
ேதுனர.

்கனல ேற்றும் வடிவனேபபுக் குழு
பக்்கவடிவனேபபாளர
பிரசாநத சி
அடிசன் ராஜ் அ
்டனியல் அ
அனடக்்கல ஸ்டீபன் சி
்தரக்்கடடுபபாடு
அருண் ்காேராஜ் பழனிசாமி
ரா்ேஷ் ்தங்கபபன்
அடனட வடிவனேபபு
்கதிர ஆறுமு்கம்

ஒருஙகினணபபாளர
ர்ேஷ் முனிசாமி

விறரவுக்குறியீடு பமைாணறமக் குழு
இரா. கே்கநா்தன், இ.நி.ஆ, ஊ.ஒ.ந.நி.ேள்ளி,  
கப்ேபுரம், போளூர், திருவண்ாமறை மாவடடம்.

மு.சரவணன், ே.ஆ, அ.ம.பம.நி.ேள்ளி, புதுப்ோறளயம், 
வாழப்ோடி, பேைம்.

ே. முரு்்கசன், ே.ஆ, ஊ.ஒ.ந.நி. ேள்ளி, 
பேத்தவைஙபகாடடகம், முத்துப்பேடறட, திருவாரூர்

இந்நூல் 80 ஜி.எஸ்.எம்  எலிகணட பமப்லித்பதா தாளில் 
அச்சிடப்ேடடுள்ளது.
ஆப்பேட முறையில் அச்சிடபடார்:

SCERT ஒருஙகினணபபாளர
திரு.பி. ரவி
முது்கனல ஆசிரியர,
பிகரசிகடன்ஸி ே்களிர ்ே.நி.பள்ளி,
கசன்னை.
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